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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Hardiness dan Peer
Attachment terhadap Career Adaptability pada mahasiswa tingkat akir di
Fakultas Psikologi Universitas Airlangga Surabaya. Career adaptability
merupakan kesiapan inidividu dan sumber daya yang digunakan untuk
menyesuaikan diri dengan tugas perkembangan karir yang terjadi saat ini
maupun yang akan datang (Savickas, 2005). Hardiness diartikan sebagai
kumpulan karakteristik kepribadian yang berfungsi untuk menjadikan individu
tahan banting terhadap tekanan (Kobasa, 1979). Peer Attachment adalah sebuah
ikatan emosional yang melekat dan terjadi antara seorang individu dengan
teman-temannya, baik dengan seseorang maupun teman sebayanya (Neufeld,
2007).

Penelitian ini dilakukan pada Mahasiswa tingkat akir semester 8 ke atas
pada Fakultas Psikologi Universitas Airlangga Surabaya yang berjumlah 389
orang. Peneliti menggunakan metode penelitian berupa kuisoner dengan teknik
sampling yaitu probability sampling dengan metode simple random sampling.
Alat ukur yang digunakan untuk Career Adaptability adalah Career Adapt-
Abilities Scale (CAAS) oleh Profeli & Savickas (2012) dengan 24 aitem, alat ukur
untuk Hardiness menggunakan Dispositional Resilience Scale (DRS-15) dengan
15 aitem oleh Bartone (1995), dan alat ukur untuk Peer Attachment adalah
Inventory of Parent and Peer Attachment — Version (IPPA-R) dengan 25 aitem
oleh Armsden & Greenberg (2009).

Hasil penelitian ini ditemukan bahwa terdapat pengaruh Hardiness dan
Peer Attachment terhadap Career Adaptability pada mahasiswa tingkat akir di
Fakultas Psikologi Universitas Airlangga Surabaya. Peneliti menggunakan teknik
analisis regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS 16.0. Hasil
analisis menunjukkan signifikasi sebesar 0,000 dan R sebesar 0,510 yang berarti
hasil dari penelitian ini terdapat pengaruh. R? (presentase besar pengaruh)
sebesar 26%. Persamaan garis regresi yang diperoleh yaitu Y = 60,128 +
1.098(X1) + 0,059(X2). Hal ini menjelaskan bahwa perubahan pada Hardiness
dan Peer Attachment mengubah Career Adaptability pada mahasiswa tingkat akir
di Fakultas Psikologi Universitas Airlangga Surabaya.

Kata Kunci: Hardiness, Peer Attachment, Career Adaptability, Universitas
Airlangga.
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This research aimed to examine the effect of Hardiness and Peer
Attachment on the Career Adaptability at Final Level Students of Psychology
Faculty of Airlangga University. Career adaptability is individual readiness and
resources with current and anticipated vocational development task and
occupational transitions (Savickas, 2005). Hardiness define as a collection of
personality characteristics that functions as a resource to resist the negative
consequences of adverse conditions (Kobasa, 1979). Peer Attachment as a bond
that occurs between an individual with his or her friends (Neufeld, 2007).

This research was conducted on 389 final grade students from 8th
semester and more at Psychology Faculty of Airlangga University. Methods in
this research are in the form of questionnaires with sampling technique that is
probability sampling with simple random method sampling. The questionare used
for career adaptability is a Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) consisting of 24
item by Profeli & Savickas (2012), measuring instruments for Hardiness is
Dispositional Resilience Scale (DRS-15) consisting of 13 aitem by Bartone
(1995), and measuring instruments for Peer Attachment is Inventory of Parent
and Peer Attachment — Version (IPPA-R) consisting of 21 aitem by Armsden &
Greenberg (2009).

The result of this study found that there is effect of Hardiness Involvement
and Peer Attachment on the Career Adaptability at Final Level Students of
Psychology Faculty of Airlangga University. Researchers use data analysis
techniques with a multiple linier regression approach with the help of statistical
program SPSS 16.0 for Windows. The result showed a significance of 0,000 and R
value of 0,510 which mean that the result of this research found that there is
effect, R2 (percentage of effect) showed 26%. The obtained equation regression
line is Y = 60,128 + 1.098(X1) + 0,059(X2). That explained that changes in
Hardiness and Peer Attachment can modify on the Career Adaptability at Final
Level Students of Psychology Faculty of Airlangga University
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