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BAB III 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

3.1. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan pengamatan mengenai sistem pengeluaran kas di 

PT Petrokimia Gresik, maka dapat disimpulkan bahwa:  

1. Sistem pengeluaran kas di PT Petrokimia Gresik menggunakan 2 metode yaitu 

telegraphic transfer dan letter of credit. Mekanisme sistem pengeluarkan kas 

metode telegraphic transfer dimulai ketika departemen akuntansi bagian verifikasi 

hutang menerima dokumen tagihan dan kemudian bagian keuangan melakukan 

pemrosesan pembayaran hingga dicatatnya transaksi dalam SAP. Mekanisme 

sistem pengeluaran kas metode letter of credit dimulai ketika bank memberikan 

surat pemberitahuan kedatangan barang dan dilakukan proses pembayaran oleh 

departemen keuangan.  

2. Pengendalian internal yang telah diterapkan cukup baik. Pengendalian tersebut 

antara lain terdapat pemisahan tugas yaitu bagian verifikasi hutang dan bagian 

keuangan, dokumen telah bernomor urut cetak, dan seluruh dokumen diotorisasi 

oleh pejabat berwenang. Dalam pengendalian internal terdapat kelemahan yaitu 

ketika dokumen voucher pembayaran ditumpuk dan dikelompokkan yang 

mengakibatkan pembayaran tertunda. Intensitas keterlambatan tidak sering 

terjadi. 

 

3.1. Saran 

Dari kesimpulan di atas terdapat beberapa saran atas kelemahan yang dapat 

dipertimbangkan oleh perusahaan, sebagai berikut:  

1. Sebaiknya Departemen Keuangan melakukan pengecekan MVP dari Departemen 

Akuntansi dengan data yang terdapat dalam SAP agar data yang digunakan 

sebagai dasar pembayaran memiliki tingkat keakuratan. 
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2. Sebaiknya Departemen Keuangan menggunakan rancangan web ticketing yang 

menghasilakan output berupa dokumen daftar pembayaran voucher. Daftar 

pembayaran voucher memiliki fungsi sebagai pengingat jangka waktu voucher 

pembayaran. Penggunaan web ticketing sangat bermanfaat bagi perusahaan 

karena selain sebagai pengingat jatuh tempo maka manfaat lain adalah sebagai 

pengendali dan pengawas kinerja para staf dalam departemen keuangan.  

 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR YOANITA NOVIASARIANALISIS SISTEM PENGELUARAN KAS...


