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ABSTRAK 

 

Manajemen laba adalah suatu tindakan yang dilakukan oleh manajemen 

sebagai upaya untuk mencari keuntungan untuk salah satu pihak dengan cara 

mempengaruhi laba perusahaan. Tujuan dari penelitian ini adalah membuktikan 

bahwa manajemen laba dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu Komisaris 

Independen, Independensi Komite Audit, Struktur Kepemilikan, Kompensasi 

Bonus, dan Leverage yang diukur menggunakan discretionary accruals. Populasi 

dari penelitian ini adalah badan usaha milik negara yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2013-2016. Dalam penelitian ini, teknik pengambilan 

sampel menggunakan metode purposive sampling. Pengujian hipotesis 

menggunakan regresi linier berganda dengan uji F, uji t dan koefisien determinasi 

parsial. Hasil penelitian disimpulkan bahwa Komisaris Independen, Independensi 

Komite Audit, Kepemilikan Manajemen, Kompensasi Bonus, dan  Leverage tidak 

memiliki pengaruh signifikan terhadap Manajemen laba secara parsial, namun 

Tingkatan kepemilikan institusional terbukti memiliki pengaruh negatif signfikan 

terhadap manajemen laba dan variabel Komisaris Independen, Independensi 

Komite Audit, Kepemilikan Manajemen, Tingkatan kepemilikan institusional, 

Kompensasi Bonus, dan  Leverage terbukti memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba secara simultan. 
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ABSTRACT 

Earnings management is an action undertaken by management in an attempt to 

seek profit for either party by affecting the company's profits. The purpose of this 

research is to prove that earnings management is influenced by several factors, 

namely Independent Commissioner, Independence of Audit Committee, 

Ownership Structure, Bonus Compensation, and Leverage as measured using 

discretionary accruals. The population of this study is a state-owned enterprise 

listed on the Indonesia Stock Exchange in 2013-2016. Purposive sampling method 

was used for this research's sampling technique. Hypothesis testing using multiple 

linear regression with F test, t test and partial determination coefficient. The 

results of the study concluded that Independent Commissioners, Independence of 

Audit Committee, Management Ownership, Bonus Compensation, and Leverage 

have no significant effect earnings management in partially, but Institutional 

Ownership has a significant negative influence on earnings management and 

Independent Commissioner's variables, Audit Committee Independence, 

Management Ownership, Institutional Ownership, Bonus Compensation, and 

Leverage have been shown to have significant influence on earnings simultanly. 
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