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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah memperoleh bukti atas pengujian pengaruh
keragaman etnis dan koneksi politik terhadap kinerja perusahaan. Dua factor
tersebut diteliti karena di Indonesia terdapat berbagai ragam etnis, serta
banyaknya dewan perusahaan yang juga memiliki latar belakang berbeda, hingga
bias memimpin, mengembangkan, dan memajukan perusahaan dengan banyaknya
keragaman factor tersebut. Dalam penelitian ini dibahas lebih rinci atas dua
variable tersebut. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data
sekunder serta populasi perusahaan jasa yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
pada tahun2014-2016 dan menggunakan purposive sampling dalam pemilihan
sampel penelitian ini. Teknik analisa data menggunakan regresi linier berganda,
penelitian ini menguji pengaruh keragaman etnis dengan kinerja perusahaan dan
koneksi politik dengan kinerja perusahaan. Dari hasil penelitian ini, ditemukan
bahwa ragam etnis berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan dan terbukti
signifikan, begitu juga dengan koneksi politik yang memiliki pengaruh postif

terhadap kinerja perusahaan.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the effect of ethnic diversity and
political connection towards the performance of a company. Those two factors
are chosen to be examined because ethnicity in Indonesia is so diverse, and there
is a lot of company leaders with different background that can lead, grow, and
develop a company despite the fact that there are many differences in the two
factors. The two factors are explained more in detail in this research. This
research used quantitative approach with secondary data of companies registered
in the Indonesian Stock Exchange in the year 2014-2016, and purposive sampling
was used to acquire the needed sample for this research. The analysis was done
using multiple linear regression. The results of this research shows that both of
ethnic diversity and political connection significantly and positively affects a
company’s performance.
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