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ABSTRACT

Tuban regency as one of three regency in East Java that serve as a trial in
optimizing the number of new family planning participants long-term
contraception method. The achievement of new family planning participants long-
term contraception method in 2017 amounted to 20.91%. However, in the
performance of new contraception users, the long-term contraceptive method in
Tuban regency on 2017 has not reached a predetermined target of 40% of all risks
of contraceptive methods. The achievement also decreased from the previous year
by 18.10%. The achievement of new family planning participants long-term
contraception method is one of the performance indicators of Family Planning
Officers in Tuban regency. This research to analyzed the factors performance of
Family Planning Officers that related with achievement number of new family
planning participants long-term contraception method in Tuban regency.

This research type was a quantitative descriptive. The study design was
cross-sectional research, because researchers do research by looking at various
variables at the same time. The data were collected by using questionnaires as the
instrument. Respondents in this research was all the Family Planning Officers in
Tuban regency .

The result of this research showed that the factors of Family Planning
Officers performance which have tendency with the achievement of new family
planning participants long-term contraception method consist of knowledge about
family planning, motivation, job descriptions, job design, workload, training and
development, leadership, supervision, team leadership, mutual performance
monitoring, backup behavior, adaptability, mutual trust, and loop
communications. While factors that not have tendency to relate with number of
new familiy planning participants long-term contraception method consist of
reward system.

Keywords : performance, new member participant of long-term contraception
method, Family Planning Officers
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ABSTRAK

Kabupaten Tuban merupakan salah satu dari tiga Kabupaten di Jawa Timur
yang dijadikan sebagai uji coba dalam pengoptimalan jumlah peserta KB baru
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP). Capaian peserta KB baru Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) pada tahun 2017 sebesar 20,91%. Namun
pada kenyataannya capaian peserta KB baru Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP) di Kabupaten Tuban pada tahun 2017 belum mencapai target yang telah
ditentukan, yaitu sebesar 40% dari seluruh pemakaian metode kontrasepsi.
Capaian tersebut juga mengalami penurunan dari tahun sebelumnya sebesar yaitu
18,10%. Capaian peserta KB baru Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
merupakan salah satu indikator kinerja sasaran Penyuluh Keluarga Berencana
(PKB) yang berperan sebagai ujung tombak dalam menyukseskan program
Keluarga Berencana (KB) di lini lapangan yang berada di bawah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dan Keluarga Berencana Kabupaten Tuban.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor kinerja Tim Penyuluh Keluarga
Berencana (PKB) yang berhubungan dengan capaian peserta KB baru Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) di Kabupaten Tuban.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif, dengan rancang
bangun penelitain cross sectional, karena peneliti melakukan penelitian dengan
melihat berbagai variabel secara bersamaan pada satu waktu. Pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan instrumen berupa kuesioner. Responden dalam
penelitian ini adalah seluruh Penyuluh Keluarga Berencana (PKB) sejumlah 20
tim yang terbagi pada 20 kecamatan yang ada di Kabupaten Tuban.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor kinerja Penyuluh Keluarga
Berencana (PKB) yang memiliki kecenderungan berhubungan dengan capaian
peserta KB baru Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) terdiri dari
pengetahuan dan motivasi, deskripsi pekerjaan tim, desain pekerjaan tim, dan
beban kerja tim, pelatihan dan pengembangan, kepemimpinan dan supervisi, team
leadership, mutual performance monitoring, backup behavior, adaptability,
mutual trust, dan loop communication. Faktor yang tidak memiliki kecenderungan
berhubungan dengan capaian peserta KB baru Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP) adalah faktor karakeristik organisasi yaitu reward system.

Kata kunci : kinerja, peserta KB baru Metode Kontrasepsi Jangka Panjang,
Penyuluh Keluarga Berencana
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