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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menguji pengaruh anggota dewan direksi terhadap reputasi 

perusahaan  yang dipublikasikan didalam  majalah SWA  periode 2012-2016. 

Jumlah sampel yang digunakan adalah 185 perusahaan. Variabel independen yang 

digunakan adalah diversitas dewan direksi yang diproksikan dengan jenis kategori 

antara lain; pengalaman bisnis, keahlian mendukung, komunitas dan politik. 

Variabel dependen dalam  penelitian  ini adalah reputasi perusahaan. Reputasi 

perusahaan diproksikan dengan tingkat nilai Wealth added index (WAI) . 

penelitian ini menggunakan variabel kontrol  ROA dan Size . hasil penelitian ini 

menunjukan variabel diversitas dewan direksi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap reputasi perusahaan, begitu pula variabel ROA dan Size berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap reputasi perusahaan yang di proksikan  dengan 

nilai Wealth added index (WAI). 
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