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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Corporate Social 
Responsibility (CSR) terhadap kinerja perusahaan dengan female director sebagai 
variabel moderasi. Kinerja perusahaan pada penelitian ini diproksikan oleh 
Tobin’s Q (nilai perusahaan) dan ROA (profitabilitas). Sampel penelitian ini 
berjumlah 28 perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
(BEI) dari tahun 2013-2017 dengan total observasi sebanyak 99. Teknik analisis 
yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah moderated regression analysis. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) 
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan baik 
terhadap Tobin’s Q dan juga ROA. Ada dan tidaknya direksi wanita tidak 
memperkuat atau memperlemahpengaruh Corporate Social Responsibility (CSR) 
terhadap kinerja perusahaan karena rata-rata jumlah direksi wanita yang ada pada 
perusahaan sampel penelitian masih sangat rendah yaitu 9%. Penelitian ini 
menyarankan agar perusahaan dapat mempertimbangkan setidaknya tiga anggota 
wanita atau lebih di dalam jajaran direksi. 
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