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BAB 3 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

3.1 Simpulan 

Gambaran lingkungan kerja divisi SDM PT PLN Distribusi Jawa Timur 

mempunyai beberapa indikator yaitu pencahayaan ruangan di tempat kerja, 

kebisingan di sekitar tempat kerja, temperatur udara, dekorasi/tata letak ruangan 

kerja, keamanan tempat kerja, adanya musik di tempat kerja, sirkulasi udara, 

sarana dan prasarana, hubungan antar atasan dan bawahan, hubungan antar 

karyawan. Lingkungan kerja divisi SDM PT PLN Distribusi Jawa Timur ini 

dikategorikan baik. 

Lingkungan kerja ini berhubungan dengan kepuasan kerja, kepuasan kerja 

divisi SDM PT PLN Distribusi Jawa Timur yang mempunyai pengaruh terhadap 

hasil kerja dari karyawan yaitu gaji, pekerjaan itu sendiri, kepuasan terhadap 

supervisi, kepuasan terhadap rekan kerja, pengawasan. 

3.2  Saran 

Berdasarkan pembahasan yang telah di jelaskan maka pihak dari divisi 

SDM PT PLN Distribusi Jawa Timur perlu memperhatikan tentang kondisi 

pencahayaan di tempat kerja agar membuatkan sumber cahaya atau membuat 

jendela kecil dari kaca sehingga cahaya yang masuk keruangan bila pada saat 

sumber listrik padam bisa membantu menerangi pencahayaan di dalam ruangan 

Untuk keamanan ruangan kerja sebaiknya ketika pada waktu istirahat 

siang maka ruangan kerja seharusnya agar di kunci, ini mencegah terjadinya 
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kehilangan dokumen atau barang-barang pribadi milik perusahaan ataupun 

karyawan. 

Tata letak ruangan kerja agar dilakukan penataan kembali karena antar 

meja pegawai kurang pergerakan, tidak membuat pegawai nyaman akan keadaan 

tata letak ruangan kerja yang sempit. 
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