
BAB V 
KE3IHPULAN BAH SARAS

i .  MeiMftlgB
Dari penulisan padn bab-bab sebelumnyo difcana se- 

telah diadaksn penolahan oecara lebih daXnm terhads® per 
moaalahnn yang ado den kemudian di tun Jang oleh tcori 
yang berhubungan* moka pem lla dspet menyiapulkon bch?ra 
bcrbagai maaolah yang timbul pnda P*T*rXw khuaucnyn do-* 
lam Bletlm dnn prosedur pencatatan wektu oebagoi data 
daaar perhitungon upnh Olaebobkon karena adanya peluong- 
peluang untuk melnkuknn proktek-praktek yong tidak cehnt 
dnlnm porusahaan*
Peluang-pelunng in i tercipta korenn kurnngnyn infom aei 
aebcgni data dasar perhltungan upah serto kurang diperha 
tlkannya timur-uneur pengendalian intern di dalaia siotint 
don prosodur yong berloku doltwa peruenhaon.

Untuk itu  pcnulic raenga;§uken suatu car© pcnyelc 
ooion melnlul hipoteaa feer^a yaitu dongan adanya prose** 
dur pencatatan waktu hndir yang dilengkapi Juga dengon 
pencotntnn waktu ker^a maka dapat diharapkan h&wu up oh 
yong dibnyorknn tidak melobihi Jmlah yang aabenarnya* 
Bengan odanya alat pencatat waktu hndir yang cukup dan 
effieiennya letok pencatat r/aktu serta terdopptnya pemi~ 
orthnn fungal di dalao petugre pencatat vaktu maka pengen
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d a lim  intern depot ber3oXa*u
Tontunya Uni in i hsrua dl3emln pelakeanaannya yang ca-
sual dengon sistim  daft pfooedur ysng sda atau seperti 
yong toXah dlgarlokan dart oemulo. Slnkts berdnonrkon h i- 
potocn leerj a diatno permXis dapat menSelaskan bahwa f£ik~ 
tor penyebab terciptanyn poXueng untuk raelnkaanokan prc& 
tok yang tldak oehat teraebut dapat disteal* dimana data 
informaal yang tepat racngcnai jumXah 3cm ker3a yang oc- 
bcnaraya yong dengon oendirinya skan mondukung perhitung 
nn-perhltungan yong dlbunt sebagai doe or penetapan Jun* 
iah yang bcrhnk dltcrlmo oXeh maeing-Msing kerymmn.

Adonyn ouotu olotim don proocdur yong dimakeud 
adalrh suotu e io tio  yong memperhatikan aegi pengendalian 
intorn yong aebaruanya tcrcakup daXom auatu proeedur 
yang torpadu. Dengon dcralkinn M pot coo yang dikemukokan 
pcm llo  dopat diterima*

Dibawnh Ini penuXia uraikan mengcnei haslX peni- 
Xaian pelakermnan pengendaXian intern di daXam ©lotim 
don procGdur pen catatan  wnktu aobagal data daeor p erh i- 

tungon upnh adaXnb aebagal berikut t

X* Di dalna prosedur penca^aton waktu pad a P.T.^X* 
hanya dipakei pcncatatcn wnktu hadir sa^a, tanpa 
diikutl dengon pcncatatcn wnktu kerja sebagai kon 
troX*
IIqX Ini akan dapat raenyebabkan terdapotnyn penyo-
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lotrengnn di dnlm SeerDn* Fenyolowengnn di &a- 
loci 3m kev$a im  dapat berups meninggolkan tugoe 
oetelah raengecopksn kortu jemsayn podn time clock 
San 3uga men! tipkon kartu jarnica pc*do teman*
Hal in i tentmiya okon mudoh terdcdl* teratoma apa- 
b lln  ada ker^a csnso a eng an petugaa pencntDt waktu*

2* Fraktek-praktok yang achat pad© P*TiwX" ou lit gc -  
kali* mengingat daaor pengeeekan dieini edolcft ha- 
nya mencocokkon nntnrs kartu aengan Xaporan 
hnrion dan loporan ningguon.

Tetapi peneoeokkan timbal balik enters eatu bagian 
dengan bagian yang Inin gu ilt untuk dilfckeanakon*

3m Pengsturan lotak kartu jtm dm time clock yong oa-* 
Xs& aorta kurnngnya olat yang bersnngkutan* telnh 
monyebnbkcin tlmbulnya pemborossn waktu kcrja dan 
ketidrrk dicjiplinnn koryawnn seftingga aulit bogi pe 
tugas pengawas untuk dap at memastikan tidak ada 
karynwnn yang borbuofc curong.

k* Tidok adanya peoieahan fungal di daXtim proeedur 
pencatatan waktu in i aken menyulitkan dilaksanskan 

nya euatu pengenfialisri intern ymg memedai* 
Beearnya pernnan petugac pencatat i?aktu in i dapat 

digambarkan t mulai mengawaei pencatatan walxtu » 
penjumlahan 3fm-»3aa kerjo otae waktu hadlr essapai
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dcngan pembuatan inporon harlan dan minggunn.
Hal ini sken menyobnbkon terbuknnyQ kemungkinon 

untiak melaltukaa penyolewcngan yni tu dengsm memo- 
Gttktan nomo-nraiQ knrynwan yaraj tidnfc £da (fik tip ) 
ito daism dtiTtm* upoh eGhlngga cskan menyebabkan 
perhitungnn ,1am ker^s ssngnfc di^nguknn kobenai?&n- 
nyn.

3* Perpend o il on intern di dnlnia sistim  den prosedur 
pcnodtoton waktu sebagai data dnsor porhitungen 
uptsh* moMputi adonys i
-  Pcnisohnn ftiBgei*
■** Pencotatan wnktu yong otcfliatie*
•*■ Fencatat waktu ysng bertlndnk eebcigsi pengmres 

ksryawon*

6. DI dnlom otruktur orgnnionei brgien-bogian yang 
tcplibnt finlsai pr*osedur poncotnton wsktu terhsdop 
penbuoton doftsr up oh* yoitu £
-  Bagian peraon&Iia*
-  Bnginn predukai#
-  Bagiem ucranw

SSEQB
X* Bisranping sdanya pcncototon waktu kchfldiran, 3»ga 

per It* adnnyn peneatotan waktu ker^o* yoitu penes- 
totnn atno kerjo ksryemon di mnoing-mpBing
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bngion tempat karyowan tereebut bekor;ja*
Tu;Juan pencatatan in i sdalah untaak menyooparnakan 
pengendnlinn intern dengan ,1alnn mengadakon penca- 
tot&n untuk mcngontrol waktu kehadirrau

2* Untuk menjaciin ketepatan dori perhl tungan Jens k e r-  

35 karyswan* tcratcana karyawan yang upahnya dida- 
aorknn atm  wcktu aiaka perlu diodakon pcncocokan 
3am~3ara kcr3& oleh sub bagian admlnietrasi peng- 
upahan dan penggajien dengan cara mcncoecl^on kar** 
tu 3sm dsn lopcran her inn dengnn catatan r/oktu ker 

ja  yang dlkurapulkcn darl buku cntotnn mondor dsn 
ateu  d a fta r  hedlr, job card atau 30b ticket*

3* Tempat di mono karyonan mongeeapkan kartunyo perlu 
dlplsahkan dengnn tempat otnu gardu keamanrau 
Tempat tercebat dibunt sedemikian rupa dengan dua 
buah pintu yaltu plntu mseuk dan pintu keluar agar 
memudahkan pengawaaan.

lw Perlu adanya penambahan alat time clock hlngga men 
3sdl 2 buah, dimana sebuah khusus untuk koryawan 
yang bekcroa dibag ion  produkal dan sebuah log ! un-

tu k  karyawan bulsnan (tennaeuk direkal* s ta ff) , ms 

aing-moBing dengan tempat tersendiri.
Tempat tcrscbut haruo didirikan dengan mempcrhati-
kan lay out pabrik yang dnpst d ilihat pado gam- 
bar 9*
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5* Perigee op on kcrtu yong dilakutan eaat ln l honyo 2 
kali oehori fcerlu dit&nboh menjodi k Jcalt eehorl, 
yoitu  woktu momik* keluor istirohat* mosaic io t ir o - 
tint don waktu pulong*

6m Hanglngot pentingnyo pemisahon fungci yong berim'dt 
an dengon #engendoli»n intern di dolom sis  tin dsn 
prosedur pencototon wn&tu mnko hendaknyo stru&tur 

orgnnieoei P*r* °XW in i diperbaiki* sehinggo ten- 
pole se&oil pemischon fungal itu .
Pcmisahon ftrogsi d isin i odoloh nntoro fungoi pcn- 
cotaton waktu, odminiatresi pcngupohon don penGgo* 
3icm serto pemboyorsn upah*
Hendo&nyn bogictn odminiotrosi pengupehon don pcng- 

ga^ion tidok bersenm^sama dengon bagion pcneatat 
waktu yang bernda di bciroh bogimi pcroonolin, tc - 
tapi borate dlbaroh monager bDgton umun.
Sedangfctm boginn pe&bsyoran upob borsda dibnwnh 
manogor finance don control*

?* Perueahofm porlu mcngodn&im penmtbohan petugoo 
yong menongani pencototan trolctu sehinggo terpioch 

dfttero potugoa yssng mcngowoi&i pengecopon kortu, 
yong menjumlbhkon Icor^o dsn yong membaot
loporon horion don mingguon#

8. Hendofcnya dipergunokan tonda pengenol yoitu  bcrupo
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kortu pno dengan potret otau nomer oeri dari Iocs© 
yang dipoeong pada dada agar dapat dicegah adnr^a 
kctnungkinnn 'terj&Olnya keewang&n-kGcurangani

&£ dalnm procedur pencatatan wnktu in i hondaknya 
formulir-i'orm ulir 3uga dile»0kapi oebagai Parana 
pengendolian, dlmnna f  ormuXir-f ormulir yang sssih 

diperXufcan* yaltu i
»  rom u lir Xnporsn koryawnn ycng tidak maetak dori 

bpgian ke&mnnnn kepada bagion produksi#A;c ke- 

paXa bagian personalia* "
-  Formulir laporan karyawsn yang tidak maauk dari 

baglan produksl kepadn kepala bag! an peroonclia 
apnbila ter^adt jumlah karyawan yang tidak na- 
suk berbeda dengan kartu yang tertlncoo! di 
bagian koamansn*

—■ FormuXir Xapornn karyawan yang terXmnbat tfafctu 
hodlrnya* yang dibunt oloh petugae pencatat rrak 
tu kepocia cub bagian adminiatraai pengupohan 
dan pcngga&an*
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