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ABSTRAK 
 

 Perubahan komposisi penduduk atas meningkatnya populasi penduduk 
lanjut usia(lansia) serta angka kelahiran yang semakin menurun membuat negara 
Jepang kekurangan tenaga kerja. Usaha pemerintah mendatangkan tenaga kerja 
asing untuk mengisi kekosongan Sumber Daya Manusia ini membuka peluang 
bagi tenaga kerja Indonesia masuk dan bekerja di Jepang. Mahasiswa pun juga 
memiliki kesempatan untuk dapat merasakan pengalaman bekerja di Jepang.Salah 
satu cara mahasiswa agar dapat bekerja di Jepang adalah melalui program 
internship AIESEC. Program internship yang dimiliki AIESEC ini tidak hanya 
untuk mendapatkan pengalam bekerja namun juga dapat mengembangkan potensi 
diri yang dimiliki mahasiswa, serta membangun jiwa kepemimpinan 
mahasiswa.Perbedaan budaya, aturan, serta kebiasaan masyarakat Jepang dengan 
masyarakat di Indonesia membuat para mahasiswa beradaptasi dengan budaya 
yang baru.Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana strategi adaptasi 
yang dilakukan oleh para mahasiswa selama mengikuti program internship serta 
manfaat internship bagi mahasiswa di kehidupannya. Pendekatan yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif, deskriptif. Sementara data yang 
digunakan didapat dengan metode kepustakaan dan wawancara. Wawancara 
dilakukan kepada 5 mahasiswa Sastra Jepang Universitas Airlangga sebagai 
informan pilihan peneliti. Hasil penelitian menyatakan bahwa kelima informan 
merasakan banyak manfaat dengan mengikuti program internship dan program 
internship ini dapat meningkatkan peluang dalam mencari pekerjaan setelah lulus 
kuliah. 
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ABSTRACT 

 
 Changes in population composition ratio of the increasing population of 
elderly and declining birth rates resulting in shortage of labor of Japan. The 
Japanese government's effort to bring in foreign workers to fill the void of Human 
Resource and Labor opens opportunities for Indonesian workers to enter and work 
in Japan. In addition, university students from Indonesia also have the benefit of 
opportunity to experience the working culture in Japan.AIESEC's internship 
program will bring lots of benefit the participants, not only in term of working 
experiences but also develop students' self potential, as well as build student 
leadership spirit. The differences of cultures, customs and habits between 
Indonesia and Japanese people encourage students to learn new culture. The 
purpose of this research is to find out the adaptation strategy utilized by the 
students and the benefit of internship for students in their life. The approach used 
by the writer in this research include qualitative and descriptive approach. The 
data will be gathered from literary method and direct interviews with AIESEC 
internship participants.Interviews were conducted to 5 University of Airlangga 
Japanese Literature students as the researcher's preferred informant. The result of 
the research stated that the five informants experience the benefits of joining the 
internship program as this internship program can increase the chances of working 
employment post graduated. 

 
 

Keywords:internship, AIESEC, adaptation 

 

 

 

 


