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Abstrak 

  

Jepang dikenal sebagai negara yang disiplin dan tingkat produktivitas kerjanya 
tinggi. Berkat budaya etos kerjanya itu, maka Jepang dapat menjadi bangsa yang 
tingkat ekonominya sejajar dengan negara-negara maju di Eropa dan Amerika. 

Skripsi ini bertujuan untuk meneliti bagaimanakah pengaruh  etos kerja Jepang 
terhadap pekerja Indonesia yang bekerja di perusahaan Jepang.  Data yang dipakai 

dalam penelitian ini diperoleh dengan 2 metode, yaitu mengambil sampel denga n 
cara purposive sampling dan wawancara mendalam. Dapat disimpulkan bahwa 
informan yang berprofesi sebagai karyawan Indonesia yang sudah pernah bekerja, 

atau sedang bekerja saat ini di perusahaan Jepang itu hampir semuanya memiliki 
sifat atau etos kerja yang mengandung ketujuh nilai-nilai penting dari Bushido. 

Hanya saja, kadar dari masing-masing setiap informan berbeda-beda, ada yang 
tinggi, sedang dan rendah. Berdasarkan hasil penelitian, yang tinggi adalah Gi, 
Rei, Makoto, Meiyo yang sedang adalah Jin, Yuu, dan yang rendah adalah Chuugi. 

Kata Kunci: Bushido, Etos Kerja Jepang, Karyawan Indonesia, Perusahaan 
Jepang 
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Abstract 

 

Japan is well-known as a country with discipline and high work productivity,  

Japan could become a nation whose economic level as same as with Europe and 

America, because the culture of work ethic is good. This research  aims to 

examine how influence the Japanese work ethic on Indonesian employees who 

works in Japanese company. This research using data that taken from two 

methods, namely by purposive sampling and in-depth interview with 10 

information. It can be concluded that informants who worked, or still working at 

Japanese company, almost all of them have a work ethic that contains Bushido.  

But, the level of each informant varies. Some are high. medium, and low. The 

highest values are  Gi, Rei, Makoto, Meiyo, and medium levels are Jin, Yuu, and 

the lowest is Chuugi. 

Keywords : Bushido, Japanese Work Ethic, Indonesian Employees, Japanese 

Company 
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