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ABSTRAK

Aspek-aspek perilaku anggaran mengacu pada perilaku manusia yang
dibawa keluar selama proses persiapan, implementasi dan evaluasi anggaran.
Berdasarkan informasi, baik dari dalam maupun luar organisasi, yang diterima
dan diproses orang-orang, keputusan dibuat dan tingkah laku dibentuk.

Keputusan berdasarkan informasi yang salah akan membentuk perilaku
kerja dan perilaku dalam organisasi dan kepemimpinan yang tidak baik. Anggaran
memiliki suatu pengaruh langsung pada perilaku manusia. Anggaran mengatakan
pada orang apa yang diharapkan oleh mereka.

Diharapkan perilaku mendukung koordinasi antar fungsi dalam perusahaan
dan tercapainya tujuan serta batasan-batasan anggaran.
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