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BAB 3 

KESIMPULAN DAN SARAN 

3.1 Kesimpulan 

 Selama melakukan kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Kantor Cabang 

Bank BRI Jemursari Surabaya, penulis mendapatakn pengalaman dan pengetahuan 

tentang cara kerja di dunia perbankan terutama pada divisi SDM (Sumber Daya 

Masyarakat). Adapun yang dapat penulis simpulkan pada Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) di Kantor Cabang Bank BRI Jemursari Surabaya ialah sebagai berikut: 

a. Divisi SDM adalah individu/kelompok yang bekerja sebagai penggerak suatu 

organisasi, baik institusi maupun perusahaan dan berfungsi sebagai aset yang 

harus dilatih dan dikembangkan kemampuannya. 

b. Kegiatan yang dilakukan penulis saat Praktek Kerja Lapangan (PKL) di Kantor 

Cabang Bank BRI Jemursari Surabaya adalah pemberkasan pengajuan lembur 

pekerja, input data maintenance absensi pekerja,pemberkasan benturan 

kepentingan, laporan hubungan keluarga inti pekerja, dan pencocokan data posisi 

dan segmentasi tenaga pemasaran. 

3.2 Saran 

Setelah melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) selama satu setengah 

bulan di Kantor Cabang Bank BRI Jemursari Surabaya, penulis berharap agar 

karyawan di Kantor Cabang Bank BRI Jemursari tetap mempertahankan kedislipinan 

dan kinerja yang telah ada. 
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