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ISI: 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pentingnya presepsi karyawan 
tentang motivasi kerja islam dan budaya kerja islam terhadap produktivitas kerja 
islam baik secara parsial maupun simultan terhadap kualitas kinerja BMT wilayah 
gerbangkertasusila jawa timur. Populasi yang digunakan adalah seluruh karyawan 
BMT yang diambil secara random atau acak sebanyak 200 responden. Teknik 
analisi yang digunakan adalah regresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan yang diuji 
menggunakan uji F menunjukkan  adanya pengaruh signifikan antara variable 
bebas dengan variable terikat. Sedangkan secara parsial yang diuji menggunakan 
uji T menunjukkan adanya beberapa variable bebas yaitu motivasi kerja Islam dan 
budaya kerja islam terhadap produktivitas kerja Islam BMT  ada yang 
berpengaruh positif signifikan dan ada yang berpengaruh negative terhadap 
produktivitas kinerja kantor BMT wilayah gerbangkertasusila jawa timur.  
 
Kata kunci : Baitul maal wat tamwil, motivasi kerja islam, budaya kerja islam, 
produktivitas kerja, gerbangkertasusila.  
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This study attempts to know the importance of perception employees of islamic 
woek motivation and islamic work culture to labor islamic productivity whether 
partial and simultaneous on the quality of performance bmt areas 
gerbangkertasusila east java. A population that used is all the employees bmt 
taken by random or shuffle as many as 200 respondents.Technique the analysis 
used is linear regression multiple. 

The research results show that simultaneously being tested use test F shows that 
there has been significant impact between variable freely with variable 
bound.While in partial being tested use test t indicate the presence of some 
variable free namely motivation work islam and culture islamic work to labor 
productivity islamic bmt some have had a positive impact significant and some 
influential negative to productivity performance office bmt areas 
gerbangkertasusila east java 

Key words: Batul ma wat tamwil, islamic work motivation, islamic work culture, 
productivity employes.  
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