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Daftar Nama Perusahaan
Di Listing 1.Q-45 Tahua 2006

NO | KODE PRSHN | NAMA PERUSAHAAN

1 BRPT BARITO PACIFIC TIMBER

2 MEDC MEDCO ENERGI INTERNASIONAL
3 INKP INDAH KIAT PILP AND PAPER

4 UNSP BAKRIE SUMATRA PLANTATIONS
5 ADMG GT PETROCHEM INDUSTRIES

6 GJTL GAJAH TUNGGAL

7 UNVR UNILEVER INDONESIA

8 ASII ASTRA INTERNASIONAL

9 AALI ASTRA AGRO LESTARI

10 BUMI BUMI RESOURCES

11 BLTA BERLIAN LAJU TANKER

12 APOL ARPENI PRATAMA OCEAN LINE

13 ADHI ADHI KARYA

14 BBR! BANK RAKYAT INDONESIA

15 LPKR LIPPO KARAWACI

16 INTP INDOCEMENT TUNGGAL PRAKARSA
17 TKIM TJWI KIMIA

18 SMCB HOLCIM INDONESIA

19 ISAT INDOSAT

20 PGAS PN GAS

21 BBCA BANK CENTRAL ASIA

22 BNGA BANK NIAGA

23 KIJA KAWASAN INDUSTRI JABABEKA
24 PNBN BANK PAN INDONESIA

25 ENRG ENERGI MEGA PERSADA

26 CTRS CIPUTRA SURYA

27 UNTR UNITED TRACTORS

28 SMRA SUMMARECON AGUNG

29 BMRI BANK MANDIRI

30 BTEL BAKRIE TELKOM

31 BOMN BANK DANAMON INDONESIA

32 PNLF PANIN LIFE

33 ANTM ANEKA TAMBANG

34 BNBR BAKRIE & BROTHERS

35 BN} BANK INTERNASIONAL INDONESIA
35 CMNP CITRA MARGA NUSAPHALA PERSADA
37 GGRM GUDANG GARAM

38 INCO INTERNASIONAL NICKEL INDONESIA
39 INDF INDOFOOD SUKSES MAKMUR

40 KLBF KALBE FARMA

41 LSIP PP LONDON SUMATERA

42 MPPA MATAHARI PUTRA PRIMA

43 PTBA TAMBANG BATU BARA BUKIT ASAM
44 TLKM TELKOM

45 RALS RAMAYANA LESTARI SENTOSA




Daftar Nama Perusahaan

Di Listing LQ-45 Tahun 2007
NO | KODE PRSHN | NAMA PERUSAHAAN
1 ANTM ANEKA TAMBANG
2 UNSP BAKRIE SUMATRA PLANTATION
3 TSPC TEMPO SCAN PASIFIC
4 ENRG ENERGI MEGA PERSADA
5 AALI ASTRA ARGO LESTARI
6 SMCB HOLCIM INDONESIA
7 INDF INDOFOOD SUKSES MAKMUR
8 KLBF KALBE FARMA
9 CPRO CENTRAL PROTEINAPRIMA
10 INCO INTERNASIONAL NICKEL INDONESIA
11 BUM) BUMI RESOURCES
12 BRPT BARITO PASIFIC TIMBER
13 TINS TIMAH
14 INKP INDAH KIAT PULP AND PAPER
15 LSIP PP LONDON SUMATERA.
16 PTBA TAMBANG BATU BARA BUKIT ASAM
17 BHIT BHAKTI INVESTAMA
18 BBKP BANK BUKOFPIN
19 ISAT INDOSAT
20 PNLF PANIN LIFE
21 BBRI BANK RAKYAT INDONESIA
22 ADH! ADHI KARYA
23 TLKM TELKOM
24 CMNP CITRA MARGA NUSAPHALA PERSADA
25 CTRA CIPUTRA DEVELOPMENT
26 sull SUMALINDG LESTARI
27 ASi| ASTRA INTERNASIONAL
28 BBCA BANK CENTRAL ASIA
29 BDMN BANK DANAMON INDONESIA
30 BLTA BERLIAN LAJU TANKER
31 BMTR GLOBAL MEDIACOM
32 BNBR BAKRIE & BROTHERS
33 BNGA BANK NIAGA
34 BNII BANK INTERNASIONAL INDONESIA
35 BTEL BAKRIE TELKOM
36 CTRS CIPUTRA SURYA
37 KIJA KAWASAN INDUSTRI JABABEKA
18 PGAS PN GAS
39 PNBN BANK PAN INDONESIA
40 TOTL TOTAL BANGUN PERSADA
41 TRUB TRUBA ALAM
42 UNTR UNITED TRACTORS
43 ELTY BAKRIELAND DEVELOPMENT
44 MEDC MEDCO ENERGI INTERNASIONAL
45 BMRI BANK MANDIRI




Daftar Nama Perusahaan

Di Listing 1.Q-45 Tahun 2008
NO | KODE PRSHN | NAMA PERUSAHAAN
1 ANTM ANEKA TAMBANG
2 CTRA CIPUTRA DEVELOPMENT
3 BUM! BUMI RESOURCES
4 BLTA BERLIAN LAJU TANKER
5 BISI BiSI INTERNASIONAL
6 SGRO SAMPOERNA AGRO
7 ITMG INDO TAMBANG RAYA MEGAH
8 TINS TIMAH
5 PTBA TAMBANG BATU BARA BUKIT ASAM
10 LSIP PP LONDON SUMATERA
11 BBNI BANK NEGARA INDONESIA
12 UNTR UNITED TRACTORS
13 PNSN BANK PAN INDONESIA
14 BERI BANK RAKYAT INDONESIA
15 BTEL BAKRIE TELKOM
16 ISAT INDOSAT
17 BNII BANK INTERNASIONAL INDONESIA
18 PGAS PN GAS
19___| Asll "ASTRA INTERNASIONAL
20 | AALI ASTRA AGRO LESTARI
21 LPKR LIPPO KARAWACI
22 BDMN BANK DANAMON INDONESIA
23 DEWA DARMA HENWA
24 ELTY BAKRIELAND DEVELOPMENT
25 SMCE HOLCIM INDONESIA
26 INCO INTERNASIONAL NICKEL INDONESIA
27 MEDC MEDCO ENERGI INTERNASIONAL
28 BNBR BAKRIE & BROTHERS
20 | AKRA AKR CORPORINDO
30 8BCA BANK CENTRAL ASIA
31 SMGR SEMEN GRESIK
32 | TBLA TUNAS BARU LAMPUNG
33 ENRG ENERGI MEGA PERSADA
34 UNSP BAKRIE SUMATRA PLANTATIONS
35 | CPRO CENTRAL PROTEINAPRIMA
36 INDF INDOFOOD SUKSES MAKMUR
37 TLKM TELKOM
38 BMRI BANK MANDIRI
39 BNGA BANK CIMB NIAGA
40 INKP INDAH KIAT PULP AND PAPER
41 MIRA MITRA RAJASA
42 TRUB TRUBA ALAM
43 CPIN CHAROEN POKPAND INDONESIA
44 MNCN MEDIA NUSANTARA CITRA
45 KIJA KAWASAN INDUSTRI JABABEKA
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Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

KATEGORI (Total 78)

ADA
n

TIDAK
0)

LINGKUNGAN

1.

2.

Lad

6.
7

8.
9.

10.
11.
12.

13.

Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluran riset &

pengembangan untuk pengurangan polusi

Permnyataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenulu ketentuan hukum dan peraturan

pelusi

Pernyataan yg menunjokkan bahwa polusi operasi telah atau akan

dikurangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan

_ sumbkr alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi ,

minyak, air dan kertas
Penggunaan material daur ulang

Menerima penghargaan berkaitan dengan program lmgkungan yang |

dibuat perusahaan

Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolahan limbah

Mempeiajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak

lingkungan perusakaan
Periindungan lingkungai hidup

ENERGI

NAM AW =

Menggunakan energi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi

~ Memanfaatkan barang bekas u:ituk memproduksi energ:

Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk
Kebijakan encrgi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMA1 AN FENAGA KERIJA

1.

~

9 N

Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keseclamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati pcraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja,

LA[N-LA[N TENAGA KERJA

1
2.

R

Perckrutan atau memantaatkan tenaga kcrja wam'aforang cacat
Persentase/jumlah tenaga kerja wamta!orang cacat dalam tingkat
managerial
Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat
Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga ketja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

menﬂundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan




! 9
10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.

»
23.
24.
25.
26.

8.
9.
10.

1.

c
2
STENM®O MO L AW

i

- i formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa dcpan perusahaan

27. Kondisi kerja secar a umum
28. Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
29, Statist ik perputaran tenaga kerja
PRODUK
1. Pengembangan produk perusahaar, termasuk pengemasarnya
2. Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk
3. Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
4. Produk memenuhi standar keselamatan
5. Membuat produk lebih aman untuk konsumen
6. Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
7. Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan

KETERLIBATAN MASYARAKAT

=

Perencanaan kepemilikan rumah karyawan

Fasilita s untuk aktivitas rekreasi

Presentase gaji u ntuk pensiun

Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan

Tingkata n managerial yang ada

Disposisi staff — dimana staff ditempatkan

Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut '
Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Renca na pembagian keuntun gan lain

Infor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dim meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja

Laporan tena ga kerja yg terpisah

hub ungan perusahaan dgn serikat buruh

Gan gguan dan aksi tenaga kerja

Infor masi bagaimana aksi tenaga kerjz dinegosiasikan

produk

Informasi atas keselamatan produk perusahaan

Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam pencrimaan penghargaan
Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutn produk telah meningkat
{misalnya SO 9000)

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni '

Teraga ke ja parch waktu dar; mahasiswa/pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis - '

Sponser untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Sponsor kampanye nasional

Mendukung pengembangan industri Yokal

Tujuan/kebijukan perusahaar secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada masyarakat

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas :




Checklist Irem Pengungkapan Informasi CSR.

AN TM

KATEGORI (Total 78)

ADA
N

TIDAK
©

LINGKUNGAN
Pengendalian polusi  kegiatan operasi; pengeluran riset &

1.

2

L¥¥]

6,
7

g
9

10.

1.
12.

13

ENERG

[ - W I N e

=1 O L

pengembangan untuk pengurangan polusi

Pernyataan yg menuniukkan bahwa operasi  perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan

polusi

Pemyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan

dikurangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengoldhan

sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi
minyak, air dan kertas

Penggunaan material daur ulang

Menerima penghargaan berkaitan dergan program lingkungan yang

dibuat perusahaan

Merancang fasilitas yang harmonis dengan !ingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolahan limbah

Mempelajari dampak Jingkungan untuk memonitor dampak

lingkungan perusahaan
Perlindungan lingkungan hidup

Menggunakar, energi secarez lebih efisien dajam kegiatan operasi
Memanfaatkan barang bekas untuk melaproduksi energi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur uiang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yanp mengarah pada neniugxatan efisiensi e1eigi dari produk

Kebijakan energi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

1.
2.

N s

Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan stancar kesehatan dan keselamatan kesrja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Meneiapkan svaic komite keselamatan kerja .
Melaksanakan riset untuk menin gkatkan keselamatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN-LAIN TENAGA KERJA
1.

2.

WL R W

Perekrutan atau memanfaatkan tenaga herja wanita/orang cacat
Persentase/jumiah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program terteniu di iempat kerja
Memberi bantuan kevangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

Vv
V

< N <

<

mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan




9.
10
B

12,
13.
14.
15.

16

17.
18,
19.
20,
21

2Z.
23.
24,
25.
26,
27.

28
29
PROD

SR R

8.
9

10

Perencanaan kepemilikan rumah karyawan
. Fasilita s untuk akuivitas rekreasi
. Presentase gaji u ntuk pensiun
Kebijakan peng gajian dalam perusahaan
Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
Tingkata n managerial yang ada
Disposisi staff — dimana staff ditznipatkan
Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka
St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut
Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja
Renca na pembagian keuntungan lain
Infor riasi hub manajemen dengan cnaga kerja dim meningkatkan
xepuasan & motivasi kerja :
in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
Laporan tena ga kerja yg terpisah '
hub ungan peruszhaan dga serikat buruh
Gan gguan dan aks: tenaga kerja
Infor masi bagaimana aksi tenagza kerja dinegosiasikan
Kondisi kerja secar a umum
- Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
- Statist ik perputaran tenaga kerja
UK
Pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasannyva
Gambaran pengsluaran riset dan pengembaugan produk
Informasi proyel riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenubhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman untuk konsumen
Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahuan _
Peniugkatan kebersihan/kcsehatan dalam pengolahan dan penyiapan
produk } '
Informasi atas keselamatan preduk perusahaan
Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
- Infor masi yg dapat diveritikasi bahwa mutu preduk telah meningkat
(misalnya 1S0 9000)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

6.
7.
3
9

UMUM

2
3
4.
3
1

2

Sumbangan tunai. produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
p2ndidikan & seni

Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis

Sponsor untuk kenferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Sponsor kampanyc nasional

Mendukung pengembangan industri lokal

- Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
jawab sosial perusahaan kepada masyarakat *

informasi berhubungan dengan tangguag jawab social perusahaan selain |-

yang discbutkan di atas

< .

< <

N <




Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

INOF

ADA | TIDAK
KATEGORI (Total 78) O (0)
LINGKUNGAN
1. V4

L.

6.
7

g
9.
1u.
11.
12.

13.
ENERGI

MRV AW =

Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluran riset &
pengembangan untuk pengurangan polusi :
Pernyataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi

Pemyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan

dikvrangi _

Pencegahan dtau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi daratan aiau rebnisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur uvlang kaca; besi
minyak, air dan kertas

Penggunaan material daur ulang

Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang
dibuat peiusahaan

Merancang fasiliias yang harmonis dengan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolafian limbah '
Mempelajari  dampak lingkungan untuk memonitor dampak
lingkungan perusahaan '
Perlizdungan iingkungan hidup

Menggunakan energi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Memanfaatkan barang bekas untuk memprodyiksi energi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energl
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yang menygarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk
Kzbijakan 2nergi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA
1. Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
2. Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

el Sl

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standar kesehatan dun keselamatan kerja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan svatu komite xeselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN-LAIN TENAGA KERJA
1. Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat

2. Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

bl Bl

Tujuan penggunaan tenaga kerja wamtaforang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
‘Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

mengundurkan diri atau yang tc]ah membuat kesalahan

v

CKN<<

<




9

10
]
12
13

14

15.
16.
i7.
18.
19,
20.

21

22,

23

24.
25.
26.
27.

23

29
PROD
' L

R

9.
10

Perencanaan kepemilikan rumah kanvawan

- Fasilita s untuk aktivitas rekreasi

. Presentase gaji u ntuk pensiun

- Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

- Ju miah tenaga kerja dalam perusahaan -

. Tingkata n managerial yang ada

Disposisi - staff — dimana staff ditempatkan

Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

St atistik 1enaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja

Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut

Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Renca na pembagian keuntungan lain

- Infor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dlm meningkatkan

heptasan & motivasi kerja

in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan

- Laporan tena ga kerja yg terpisali

hub ungan perusahaan dgn serikat buruh

Gan gguan dan aksi tenaga kerja

Infoi inasi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

Kondisi kerja secar a umum '

- Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

- Statist ik perputaran tenaga kerja

UK o .
Pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasannya
Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk
Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman untuk konsumen
Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatan kebersinan/kesehatan dalam pengolalian dan penyiapan
produk _
luformasi atas keselamatan produk perusahaan _
Infenmasi 1outu produk vg dicerminkan dalam penerimaar: penghargaan

- Infor masi yy dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat |

(misainya 1SO 90(¢9)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

1.

WE N A wWN

UM
1.

2.

Sumbangan tunay, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni :

Tenaga kerja parvh waktu dari mahasiswa/pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa -

Membuka fasilitac perusahaan untuk masyarakat

Sponsnr kampanye nasional '

‘Mendukung pengembangan industri lokal

M

.Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jjawab sosial perusahaan kepada masyarakat

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas

NUANJINSS O




Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

ur/sf

of,

KATEGORI (Total 78)

ADA
(1)

TIDAK
(0)

LINGKUNGAN

1.

2.

6.
7

3.
9.

10.
11.
12.

13.

Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluran riset &

pengembangan untuk pengurangan polusi

Pemyataan yg menunjukkan bahwa operasi nerusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan

polusi

Pernyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan

dikurangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pcngolahan

sumoer alam, misalnya, rekiamasi daratan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi
minyak, air dan keitas

Penggunaan material daur ulang

Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan vang

dibmat perusanzan

Merancang fusilitas yang harmonis dengan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolahan limbah

Mempelajari  dampak lingkungan untuk  memenitor damﬁak

lingkungan perusahaan
Perlindungan lingkungan hidup

ENERGI

NovswN -

Menggunaxan energi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Memanfaatkan barang bekas untvk memproduksi energi
Penghematan energi seliagai hasil produk daur uleng

membahas upaya perusahaan dalam inengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset vang mengarah pada peningkatan =fisiensi eneryi dari produk
Kebijakan energi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

1 .

2.

%N s

tengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan keschatan fisik atau
mental
Statistik kecelekaan kerja
Mentaati perzturan standar kesehatan dan keseiamatan kerja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan suaiu komite keselamatan kerja
Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselainatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAlN-LAlN TENAGA KERJA

1.
2.

Sl B

Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita‘orang cacat.
Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Progrzm untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suzitu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan

3




S.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

21

22,1
23.
24.
2s.
26.
27,
28.

Perencanaan kepemilikan rumah karvawan
Fasilita s untuk aktivitas rekreasi
Presentase gaji u ntuk pensiun
Kebijakan peng gajian dalam perusahaan
Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
Tingkata n managerial yang ada
Disposisi staff — dimana staff ditempatkan

- Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok ysia mereka
17.
18.
19.
20,

St atistik tenaga kerja; misal: penjualan per tenaga kerja
Kuali fikasi tenaga ketja yang dirckrus

Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Renca na pembagian keuntungan lain

. Infor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dim meningkatkan

kepuasan & motivasi kerja
in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
Laporan tena ga kerja yg terpisah
& ungan perusahaan dgn serikat buruh
Gan gguan dan aksi tenaga kerja
Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan
Kondisi kerja secar a umum
Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

29. Statist ik perputaran tenaga kerja
PRODUK -
1. Pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasannya
2. Gambaran pengeluaran ricet dan pengembangan produk
3. Informasi proyek riset perusahaan untuk memiperbaiki produk
4. Produk memenuhi standar keselamatan
5. Membaat produk lebih aman untuk konsumen
6. Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
7. Peningkatar kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan
produk .
& Informasi atas kesclamatan produk perusahean
9. Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
10. Infor masi yg dapat diverifikasi. bahwa mut: produk telah’ meningkat

{misalnya ISO 9000)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

1.

Z‘°P°."-’?":":"“E"!‘-’

UMUM
I-.

2.

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni

Tenaga kerja parch wakw dari mahasiswa/pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

-Sponzor kampanye nasional

Mendukung pengembangan industri lokal

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
jawab sosial perusahaan kepada masyarakat

Informasi berhubungan dengan tanggung Jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas

Y




Checklist Item Pengungkapan 1iformasi CSR.

[VEP o

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

b vma

NS e W

8.

Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja

Menetapkan suatu komite keseiamatan kerja
-Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja

Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN—LAIN TENAGA KERJA

i.
2.

e i

Perekrutan atau meinanfaatkan tenaga kerja w=mta/0rang cacat
Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita‘orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan kenangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan.
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bhimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

ADA TIDAK
KATEGORI (Totat 78) (t) ®
LINGKUNGAN

1. Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluran riset &
pengembangan untuk peigurangan polusi

2 Pernyataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak \/
mengakibatkan polusi ataw memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi

3. Pemyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
dikurangi

4. Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalrya, reklamasi daratan atau reboisasi

5. Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi ,
minyak, air dan kertas

6. Penggunaan material daur ulang

7. Menerima penghargaan berkaitan dengzn program lingkungan yang
dibuat peruszhaan

8. Merancang fasilitas yang harrmonis dengan lingkungan

9. Kontribusi dalam seni yang bertujuan urtuk memperindah lingkungan

10.  Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

11.  Pengolaharn limbah

12.  Mempelajari dampak lingkungan untuk memoniter dampak
lingkungan perusahaan

. 13, Perlindungzn lingkungan hidup
ENERGI .

1. Menggunakan energi secarea iebih efisien dalam kegiatan operasi \/

2. Memanfaatkan barang bekas untuk memprocuksi cnergi

3. Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

4. membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi

5.  Peningkatan efisiensi energi dari produk _

6. Riset yaig miengarah pada peningkatan efisiensi encrgi dari produk

7. Kebijakan energi perusahaan

mengundurkan dirj atau yang telah membuat kesalahan




9.

10
il
12
13
14
15
16
17
18
19

20.
21.

22

23

24.
25.
26.
27.
28.

29

Perencanaan kepemilikan rumah karvawan

. Fasilita s untuk aktivitas rekreasi

- Presentase gaji u ntuk pensiun

- Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

. Ju mlah tenaga ketja dalam perusahaan

- Tingkata n managerial yang ada

- Disposisi staff — dimana staff ditempatkan

- Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

- St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja

- Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut

- Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Renca na pembagian keuntungan lain

Infor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dlm meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja

i formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & niasa depan perusahaan

. Laporan tena ga kerja yg terpisah

hub ungan perusahaan dgn serikat buruh

Gan gguan dan aksi tenaga kerja

Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

Kondisi kerja secar a umum

Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

. Statist ik perputaran tenaga kerja

PRODUK

Moewmh LN —

LS
9.
0

Pengembangan produk peruschaan, tennasuk pen acmasannya
Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk
Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih sman untuk konsumen
Melaksanakan risct atas tingkat keselamatan produk peruszhaan
Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan
produk ;
Informasi atas keselamatan produk perusahaan
Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam peneriinaan penghargazan

- Infor masi yg dapat .diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat
{(misalnya !SO 9000)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

1.

=
—CLo®NgUvA LN

bt

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni

Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis .

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran sen;
Membiayai program beasiswa

Membuka fasiiitas perusahaan nntuk inasyarabat

Sponsor kampanye nasional

Mendukung pengeribangan indusiri lokal

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada masyarakat .
Informasi berhubungan dengan tanggung jawzb social perusahaan selain
yang discbutkan di atas

L«
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Checklist Jtem Pengungkapan Infoimasi CSR.

KATEGORI (Total 78)

TIDAK
©

LINGKUNGAN

1.

2.

10,
il.
12.

13.

Pengendalian polu51 kegiatan operasi; pengeluran  riset &

pengembangan untuk pengurzngan polusi

Pernyataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak

mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan

polusi

Pernyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
- dikuzrangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan

sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi

minyak, air dan kertas

Penggunaan material daur ulang

Menerima penghargaan berkaitan dengan program lmgkungan yang

dibuat perusahaan

Merancang fasilitzs yang harmonis dengan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan

Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolahan limbah

Mempelajari dampak lingkungan vntwk  memonitor  dampak

lingkungan perusahaan

Perlindungan lingkungan hidup

ENERGI

B e

Menggunakan energi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Memanfaatkan barang bekas uniuk memproduksi energi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yang 1= ngdrah pada peningkatan efisiensi energi dari produk
Kebijakan energi perusahaan

KESEPATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

L.
2

R

Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan kesslamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

Staiistik kecelakaan kerja

Mentaati perawran standar kesehatan dan keselamatan kerja
Menerima penghargaan berkaiian dengan kesslamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN-LAIN TENAGA KERJA -

1.
2.

o N oL b

Perckrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita’orang cacat
Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melatui program tertentu di tempat kcrja
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses
mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan




9.
10.
11.
12.
13.
i4.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24.
25
26.
27
28.

29.

Perencanaan kepemilikan rumah karvawan
Fasilita s untuk aktivitas rekreasi
Presentase gaji u ntuk pensiun
Kebijakan peng gajian dalam perusahaan
Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
Tingkata n managerial yang ada
Disposisi staff — dimana staff ditempatkan
Ju miah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka
St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
Knali fikasi tenaga kerja vang direkrut
Renca na kepemilikan saham oleli tenaga kerja
Renca na pembagian keuntungan lain
Infor nasi hub manajemen. dengan tenaga kerja dim meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja
in furmasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
Laporan tena ga kerja yg terpisah
hub ungan perusahaan dgn serikat buruh
Gan gguan dan aksi tenaga kerja
Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

. Kondisi kerja secar a umum

Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
Statist ik perputaran tenaga kerja

PRODUK

A

8.
9.
10,

Pengembangan produk perusahaan, termasuk peigemasanaya

Gambaran pengeluaran rizet dan pengembangan pioduk

Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk

Produk memenuhi standar keselamatan

Membuat produk Ichih aman untuk konsumen

Melaksanzkan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatar kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan
praduk :

Informasi atas keselamatan produk perusahaan

Informasi mutu produk yg dicerminkan ¢alam penerimaan penghargaan
Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat
(misalnya 1SO 9000)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

1.

g
e N

i

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy
pendidikan & seni

lenaga keria paruli waktu dari mahasiswa/nelajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis '

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membizyai program beasiswa

Membuka fasilitas pcrusahaan untuk masyarakat

Sponsor kampanye nasional

Mendukung pengembangan industii lokal

2

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada masyarakat

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas

< NS <




Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

TNV 06

KATEGORI (Total 78)

ADA
4y

TIDAK
®

LINGKUNGAN

1.

o2 Pernyataan yg menunjukkau bahwa operasi perusahaan . tidak
' mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi
3. Pernyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
dikurangi
4. Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi daratan aiau reboisasi
3. Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi ,
minyak, air dan kertas
6. Pengpunaan material daur ulang
7 Menerima penghaigaan berkaitan dengan program lmgkungan vang
dibtat perusahaan
3. Merarcang fasilitas yang harmonis dengan lingkungar.
9. Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
10.  Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah
11.  Pengolahan limbah .
i2.  Mempelajari danipak lingkimgar wmntuk  memonitor dampak
lingkungan perusahaan
13, Perlindungan lingkungan hidup
ENERGI
1. Menggunakan energi secarea lebih efisien dalam kegiatar operasi
2. Memanfaatkan barang bekas unick memproduksi energi
3. Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang
4. membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsurii energi
5. Peningkatan efisiensi energi dari produk
- 8. Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk
7. Kebijakan energi perusahaan

Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluran riset &
pengembangan untuk pengurangan polusi

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

1.
2.

RS

Menpurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja

Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

Statistik kocelakaan kerja

Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
Mencriina pvnghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN- LAIN TENAGA KERJA

1.
2

L A

Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja warita/orang cacat
Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat -
managetrial

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuarn tenaga ketja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan




Q.

10
I
12
13,
4.
15
lo.
17
18
16.

20.
21

22,
23
24,
25,
26.
| 27.
23,
265,

Mk Wby —

0

=
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2. Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

. Disposisi staff — dimana staff ditempatkan

7. St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
. Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut

. Infor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dim meningkatkan

. Laporan tena ga ketja yg terpisan

PRODUK

KETERLIBATAN MASYARAKAT

Perencanaan kepemitikan rumah karvawan
Fasilita s untuk aktivitas rekreasi
Presentase gaji u nfuk pensiun

Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
Tingkata n managerial yang ada

Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja
Renca na pembagian keuntungan lain

kepuasan & motivasi kerja
in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan

hub ungan persahaan dgu serikat buruh

Gan gguan dan aksi tenaga kerja

Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan
Kondisi kerja secar a umum

Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga keria
Statist ik perputaran tenaga ket]a

Pengemkbangan produk perusahaan, termasuk pengemasannya

(Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk

Informasi proyek riset perusahaan uutuk memperbaiki produk

Produk memenuhi standar keselamatan

Membuat produk lebih aman untuk konsumen

Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatan kebersthan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan
produk

Informeasi atas keselamatan produk perusanaan .
Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produk tzlah meningkat
{misalnya 1SO 9000) .

Sumibangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni

Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/peiajar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Sponsor kampanye nasional

Mendukung pengembangan industri lokal

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan de"lgan tanggung
jawab sosial perusahaan kepada masyarakat

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas

L
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Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

B Tel of

KATEGORI (Total 78)

ADA
(1

TIDAK
0

LINGKUNGAN

2.

6.
7.

8.
9.
10.
.
12.

13.
ENERGi

S

Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeiuran  riset &
pengembangan untuk pengurangan polusi

Pernyztaan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi

Pemyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
dikurangi _
Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi dararan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi
minyak, air dan kertas

Pengpunaan material daur ulang

Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang
dibuat perusahaan

Merarcang fasilitas yang hammonis dengan lingkengan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolahan limbah

Mempeiajari dampak lingkungan untuk  memonitor dampak
lingkungan perusahaan

Perlindungan lingkungan hidup

Menggunakan energi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi enargi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yaiz mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk
. Kebijakan energi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA
. Mengurangi polusi, iritasi, atay risik dalain lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mentz|

%NS s W

Statistik kecelakaan kerja _

Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan ketja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keseiamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselam atan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
- Pelayanan keschatan tenaga kerja :

LAIN-LAIN TENAGA KERJA :
1. Porekrutan aiau meinanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat

2. Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

2N s

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja

Memberi bantuan kevangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja )
Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses

< <

S <

mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan




9.

10.
11.
12.

13. Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan

4.
15,

16. Ju miah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

17.
18.
19.

20.
21

22,
23,
24,
25.
26,
27.

28. Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

?9. Statist ik perputaran tenaga kerja
PRODUK
1. Pengembangan produk perusahiaan, termasuk pengemasannya
2. Gambaran pengefuaran riset dan pengembanzau produk
3. Informasi proyek risei perusahaan untuk memperbaiki produk
4. Produk memenuhi standar keselamatan
5. Membuar produk lebih aman untuk kensumen
6. Melcksanakan riset atas tin gxat keselamatan produk perusahaan
7. Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan nenyiapan
produk )
8. Informasi atas keselamatan produk perusahaan
[¥]

10. Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa muw: produk telah meningkat

KETERLIBATAN MASYARAKAT

I

2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
UMUM
I

2,

- Infor miasi hub manajemen dengan tenaga kerja dlm meningkatkan ;

Perencanaan kepemilikan rumah karvasan
Fasilitu s untuk aktivitas rekreasi
Presentase gaji u ntuk pensiun
Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

Tingkata n managerial yang ada
Disposisi staff - dimana staff ditempatkan

St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut

Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Renra na pembagian keuntungan lzin

kepuasan & motivasi kerja '
in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
Laporan tena ga ketja yg terpisah

hub ungan perusahaan dgn serikat buruh

Gan gguan dan aksi tenaga kerja

Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

Kordisi kerja secar a umum

Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan

{misalnya ISO 9000)

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni

Tenaga kerja paruh wakin dars mzhasiswa/peldjar

Scbagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis .

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa _

Membuka fasititas perusahaan untuk masyarakat

Sponsor kampanye nasional '

Mendukung pengembangan industri lokal

Tuuain/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jjawab sosial ‘perusahaan kepada masyarakat )
Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas

-]
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Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

B NGA - 0

KATEGORI (Total 78)

ADA
(1)

TIDAK
®

LINGKUNGAN

1.

2.

s
9.
10.
i
12.

13.
ENERG!

e i e e

2N O s

- Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Menggunakan encrgi secarea lebih efisien dalam kegiatar: operasi
Menmanfaatkan barang bekas untuk memgproduksi energi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang
membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk
Riset yang mengarah pada peningkatan cfisiensi energi dari produk
Kebijakai energi perusahaan
KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

. Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja

2. Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental :
Statistik kecelakaan \erja
Mentaali peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselamatan ker;a
Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja

8. Pelayanan kesehatan tenaga kerja
LAIN-LAIN TENAGA KERJA

- 1. Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat

2. Persentase/jumlah tenaga kerja wan ita/orang cacat dalam tingkai
managerial
Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat
Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja _
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja
Bantuan atau bim bingan untuk tenaga kerja yvang dalam proses
mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan

Pengendalian polusi  kegiatan operasi; vengeiuran  riset &
pengembangan imtuk pengurangan polusi

Pemyataan yg menunjukkar bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi

Pemyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
dikurangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklaitasi daratan atau rebuicasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendawr ulang kaca, besi
minyak, air dan kertas

Penggunaan material daur ulang

Menerima penghargaan Lerkaitan deagan program iingkungan yang
dibuat perusahaan '

Mesancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan

Pengolahan limbah

Mempelajari  dampak iingkungan untvk  memonitor dampak
lingkungan perusahazn

Ferlindungan lingkungan hidup

<<




9.

i0.
11.
12,
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.

2!

22.
23.
24,
25,
26.

27
28
29
PROD

R i ol

8.
9.
10

Perencanaan kepemilikan rumah karvawan

Fasilia s untuk aktivitas rekreasi

Presentase gaji u ntuk pensiun

Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan

Tingkata n managerial yang ada

Disposisi staff — dimana staff ditempatkan

Ju miah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka

St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja

Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut

Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

Renca na pembagian keuntungan lain _

. Infor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dlm meningkatkan

kepuasan & motivasi kerja

in fonmasi stahilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan

Laporan tena ga kerja yg terpisah

hub ungan perusahaan dgn serikat buruh

Gan gguan dan aksi tenaga kerja

Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan

. Kondisi kerja secar a umum

- Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja

- Statist ik perputaran tenaga kerja

UK :

Pengembangan produk perusahaan, tennasuk pengemasannya
Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk
Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman untuk konsumen
Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatan kebersihan/kesehatan datan, pengolahan dan penyiapan
produk
Infcrmasi atas keselamatar, produk perusahaan :
laformasi mntu produk yg dicerminkan dalam pxnsrimaan penghargaan

- Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat
{misalrya 150 9000)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

U

2,

Sumbangan iunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni

Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/pelajas

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis

Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Mendukung pengembangan industri loka!

2

3

4

5

6

7

& Sponso:r kampanye nasional -
9.

MUM
l.

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada masyarakat _

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan dij atas '

<<<<

N <<
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Check!

ist {tem Pengungkapan Informasi CSR.

LSsif

ADA
(n

TIDAK
(0}

KATEGORI (Total 78)
LINGKUNGAN _

1. Pengendalian  polusi kegiatan  operasi; pengeluran  riset &
pengembangan unnik pengurangan pol.si

2. “Mmyataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuh; ketentuan hukum dan peraturan
polusi

3. Pemnyataan yg menunjukkan bahwa polusi operas; telah atau akan
dikurangi :

4. Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi

5 Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi s
minyak, air dan kertas

6. Penggunaan material daur ulang

7. Menerima penghargaan berkaitan dengan program iingkongan yang
dibuat perusahaan

8. Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

9. Kontribusi dalam senj yang bertujuan untuk memperindah lingkungan

10.  Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

11 Pengolahan limbah

2. Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor  dampak
lingkungan perusahaan

13 Perlindungan lingkungan hidup

ENERG! -

1. Menggunakan energi secarca lebil) efisien dalam kegiatan operasi

2. Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi

3. Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

4. membahas upaya perusahaan dajam mengurangi konsumi energj

3. Peningkatan efisiens; energi dari produk

6. Risctyang mengarah pada peningkatan efisiensi erergi duri produk

7

KESEH
o
2.

SO B

8.

Kebijakan energi perusahaan

ATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA
Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atau
mental

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standgar kesehatan dan keselamatan kerja
Menerima pen ghargaan berkaitan dengau keselainatan kerja
Menetapkan suatu komite kes¢lamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
Pelayanaii kesehatan tenaga kerja '

LAIN-LAIN TENAGA KERJA : '

2,

e

Perekrutan atau memanizatkan tenaga kerja wanita/orang cacat
Persentase/jum|ah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial ’

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenaga ketja wanita/orang cacat

Pclatihan tenaga kerja melalui program tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan keuan gan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja

Bantuan atay bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses
mengundurkan diri atay yang telah membuat kesalahan

<

AN C NN




[ 97 Perencanaan kepemilikan rumah karyawan

10. : asilita s unwk aktivilas rekreasi

11. Presentase gaji u ntuk pensiun

12. Kebijakan peng gajian dalam perusahaan

13. Ju mlah tenaga kerja daiam perusahaan

14. Tingkata n managerial vang ada

IS Disposisi staff - dimana staff ditempatkan

16. Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka
17. St atistik tenaga kerja, misal- penjualan per tenaga kerja
18. Kuali fikasi tenaga kerja vang direkrut

19. Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja

20 Renca na pembagian keuntur:zan lain

kepuasan & motivas kerja

23. Laporan tena ga kerja yg terpisah
24. hub ungar rerusahaan dgn serikat buruh
25. Gan gguan dan aksi tenaga kerja
26. Infor masi bagaimana aksj tenaga kerja dinegosiasikan
27. Kondisi kerja secar a umum
28. Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
29. Statist ik pe;putaran tenaga kerja
PRODUK
Pengembangan Frodux peruszhaan, termasuk Pengemasannya
Gamtaran pengeluaran riset dan pengcmbangan produk
Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Froduk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman unik konsumen
Melaksanakan riset ata; tin gkat keselamatan produk perusahaan

NeMmbE WM~

pioduk
8. Informasi atas <eselamatan produk perusahaan

(misainya ISO 9000)
KETERLIBATAN MASYARAKAT

pendidikan & seni

Jawab cosial perusahaan kepada masyarakat

yang disebutkan di atas

21 Iafor masi hub manajemen dengan tenaga kerja dlm meninzkatkan

22. in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan

Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan

9. Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
10. Infor mast yg capa: diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat

1. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,

2. ‘Tenaga keria payul vakty Cari inzhasiswa/pelajar
3. Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat
4. Membantu riset medis
5. Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
6. Membiayai program beasiswa
7. Membuka fasilitas perusahaan unwk masyarakat
$.  Sponsor kampanye nasional
9. Mendukung pengembangan industr lokal
Uvium
1.

Tujuan/kebijakan perusahaan secara umuin berkaitan dengan tanggung

2.. Informasi berhubungan dengan tangpung jawab social perusahaan selain |

<KL

S <




Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

Y,

KATEGORI (Total 78)

ADA
1)

TIDAK
(0

2.

L¥F]

8.
9.
10.
11
} i2.

13.
ENERGI

NOnEWN

Now e w

PN L

LINGKUNGAN

Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluran riset &
pengembangan untuk pengurangan polusi

Pemmyataan yg menunjukkan , bahwa operasi perusahaan udak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi :

Pernyataan yg merunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
diknrangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan hngkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi
minyak, air dan kertas

Penggunaan material davr ulang :

Mecnerima pengharpaan berkaitan dengan program lingkungan yang
dibuat perusahaan

Merancang fasilitas yang harmonis dengan lingkungan :
Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkung,
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pengolahan timbah .
Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak
lingkungar. perusahaan

Perlindungan lingkunsan nidup

1. Menggunakan ene; gi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Memanfaatkan barang bekas untul: memproduksi energi
Penghematan energi sebayai hasil produk daur ulang
membahas upaya penisahaan dalam mengurang: konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk
Riset yang mewugarah pada peningkatar: efisiens: energi dari produk
- Kebijakan energi perusahaan
KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

. Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
’ 2. Mempromosikan keselamatan tenaga keria dan kesehatan fisik atau

mental
Statistik kecelakaan kerja
Metazli peraturan standar kesehatan dan keselanatan kerja
Mcnerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselamatan kerja .o
Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja

8. Pelayanan kesehatan tenaga ketja
LAIN-LAIN TENAGA KZRJA :

1. Perekrutan atau men,anfaatkan tenaga kerja wanita/orang vacat

2. Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial
Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Prograin untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat
Pelatihan tenaga kerja melalui Frogram tertentu di tempat kerja
Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja
Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses
mengundurkan diri atau yang telah membuat kesalahan

<




9. Perencanaan kepemilikan rumah karyawan
10. Fasilita s untuk aktivita, rekreasi
L1. Presentase gaji u ntuk pensiun
12. Kebijakan peng gajian dalam perusahaan
13. Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
14. Tingkata n managerial yang ada
I5. Disposisi staff - dimana staff ditempatkan
16. Ju miah siaff, masa kerja dan kelompok usia mereka
17. St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
18. Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut
19. Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja
20. Renca na pembagian Yeuntungan lain :
21. Infor masi hub manajeinen dengan tenaga kerja dlm meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja
22. in formasi stabilitas pekerjaar tenaga kerjz & masa depan perusahaan
23. Laporan tena ga kerja ¥g terpisah
24. hub ungan perusahaan dgn serika: buruh
25. Gan gguan dan aksi tenaga ketja
26. Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan
27. Kondisi kerja secar a umum
28. Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
29. Statist ik perputaran tenaga kcrja
FRODUK
Pengembangan produk perusahaan, termasuk pengemasaunya
Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk
Inlormasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk febih aman untuk konsumen
Meiaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk pemisahaan
Peningkatan kebersihan/keschatan dalam perigolahan dan penyiapan
produk
8. Informasi atas keselamatan produk perusahaan
9. Informasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
10. Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa nicte prodek telah meningkat
{misalnya 1SO 2000)
KETERLIBATAN MASYARAKAT '
1. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni
2. Tenaga kerja paruh waktu dari mahasiswa/nclaiar
3. Sebagai sponsor unituk proyek kesehatar masyarakat
4. Membantu riset medis

e N

5. Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni

6. Meinbiayai program beasiswa

7.. Membuka fasititas perusahaan untuk masyarakat

& Sponsor kampanye nasional

9. Mendukung pengembangan nidustri fokal

UM

I Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada masyarakat '

2. Informasi beshubungan dengan tfanggung jawab social perusahaan selain
yang discbutkan di atas

UM
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Checklist Item Pengungkapan Informasi CSR.

PTEA-

—

KATEGORI (Total 78)

ADA
(1)

TIDAK
(0

2.

6.
7

8
9

13

HOWmawN—

1.

Ly

3.
4.
3,
b.
7.
3.
N

M=

PN AW

10,
1.
12.

ENERGI]

LINGKUNGAN

Pengendalian polusi kegiatan operasi: pengeluran  riset &
pengembangan untuk pengurangan polusi

Pernyataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi

Pernyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atau akan
dikurangi

Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
surnber alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi

Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi
minyak, air dan kertas

Penggunaan material daur vlang

Menerima penghargaan berkaitan dengan progiam lingkungan yang
dibuat perusahaan

Merancang fasilitas vang, harmonis denygan lingkungan

Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan
Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah

Pergolahan limbai,

Mempeiajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak
lingkungar perusahaan

Perlindungan lii:gkungan kidup

3

Menggunakan energj secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Meiaanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk
Kebijakan ereigi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan keschatan fisik atau
mental '

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Menetapkan suatu komite keselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja
Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN-LAIN TENAGA KERJA.

Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang cacat
Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
anragcrial :

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan lenaga kerja wanita/orang cacat _

Pelatihan tenaga kerja melaiui program teitentu di tempat kerja

Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suatu pusat pzlatihan tenaga kerja

Bantuan atau bimbingan uniuk tenaga kerja yang dalam proses
mengundurkan diri atau yang telais membuat kesalahan -

< <




9. Perencanaan kepemilikan rumah karvawan
10. Fasihita s untuk aktivitas rekreas;
I'l. Presentase gaji u ntuk pensiun
I2. Kebijakan peng gajian dalam perusahaan
13. Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
14. Tingkata n managerial yang ada
15. Disposisi staff — dimana staff ditempatkan
16. Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka
I7. St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
18. Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut
19. Renca na kepemilikan saham oleh ienaga kerja
20. Renca na pembagian keuntungan lain
21. Infor masi hub manajemen dengan tenaga keria dlm meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja
. 22.in formeasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
23. Laporan tena ga kerja yg terpisah
<4. hub ungan perusahaan dgn serikat buruh
25. Gan gguan dan aksi tenaga kerja
26. infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan
27. Kondisi kerja secar a2 umum
28. Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
29. Statist ik perputaran tenaga kerja
PRODUK
engembangan pradul perusahaan, iermasuk Pengemasannya
Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk
Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman untuk konsumen
Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyispan
produk
8. Inforniasi atas keselamatan produk perusahaan
9. Informasi muty produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan
10. Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produl: teiah meningiat
(misalnya 15O 9000) .
KETERLIBATAN MASYARAKAT
L. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & sen;
2. Tenagu kerja paruh waktu dari mahasiswa’/pelajar
3. Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat
4. Membantu riset medis
5. Sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran seni
6. Membiayai program beasiswa
7
8
9
U
i

e el

membtka fusilitas peruszhazn untuk masyarakat
Spensor kampanye nasionaj
- Mendukung pengembangan industri jokal
M
. Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada masyarakat ~
2. Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang disebutkan di atas

UM
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Checklist Irem Penguﬁgkapan Informasi CSR.

Cmvf

KATEGORI (Total 78)

ADA
)

TIDAK ]
(0)

LINGKUNGAN

Pengendalian  polusi kegiatan operasi; pengeluran riser &
pengembangan untuk pengurangan polusi

2. Pemvataan yg menunjukkan bahwa operasi perusahaan tidak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
polusi .

3. Pernyataan yg menunjukkan bahwa polusi operasi telah atay akan
dikvrangj :

4. Pencegahan atau perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atay reboisasi ,

5. Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi ,
minyak, air dan kertas

6. Penggunaan material dayr uiang

7. Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang
dibuat perusahaan

8. Mierancang fasilitas yang harmenis dengan lingkungan

9. Kontribusi dalam seni yang bertujuan untuk memperindah lingkungan

10.  Kontribusi dalam pemugarar: bangungan sejarah

1. Pengolahan limbah

12, Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor  dampak
lingkungan perusalsaan

13.  Perlindungan lingkungan hidup

ENERGI ' -

1. Menggunakan energi secarea lebih etisien dalam kegiatan operasi

2. Memanfaatkan barang bekas untuk inemproduksi energi -

3. Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

4. membahas ypaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi

5. Peningkatzn efisiensi energi dari produk

6. Riset yang mengarah pada peningkztai efisiensi enes i dari produk

7. Kebijakan energi perusahazn
KESEHATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA

-

l. Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
<. Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atay

mental

Statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standar kesehatan dan keszlamatan kerja
Menerima penghzrgaan berkaitan dengan keselamatan kerja
Mernetapkan suaw komite keselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja

8. Pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN-LAIN TENAGA KERJA :

I Perekrutan atau memanfaaikan tenaga kerja wanita/orang cacat

2. Persentase/jumlah tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial

N s

Program untui kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat
Pelatihan tenaga kerja melalu; progran tertentu di tempat kerja

Mendirikan suaty pusat pelatihan tenaga kerja

R

mengundurkan diri atay yang telah membuat kesalahan

Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan

Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan

Bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja yang dalam proses -

T <




9.

10
11
12
13
t4
15
15
17

18.
19,
20.

21

ZZ,
23
24,
25.

26
27
23
29
¢ PROD

MM RN -

8.
9

Perencanaan kepemilikan rumah karvawan
- Fasilita s untuk aktivitas rekreasi
- Presentase gaji u ntuk pensiun
- Kebijakan peng gajian datam perusahaan
- Ju miah tenaga kerja dalam perusahaan
- Tingkata n managerial vang ada
- Disposisi staff — dimana <taff ditempatkan
- Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka
- St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
Kuali fikasi tenaga kerja yang direkrut
Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja
Rerica na pembagian keurtun gan lain
Infor masi hub manajemel, dengan tenaga kerja dim meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja
in formasi stabilitas pekerjaan teraga kerja & masa depan perusahaan
Laporan tena ga kerja yg terpisah
hub ungan perusahaan dgn serikat burvh
Gan gguzn dan aksi tenaga kerja
- Infor masi bagaimarna aksi tenaga kerja dinegosiasikan
. Kendisi kerja secar a umum
- Re organisasi perusahaan yang mempengaruhi tenaga kerja
. Statist ik perputaran tenaga kerja ’
UK
Pengembangan produk perusahaan, termasuk penglmasaiinya
Garibaran pengeluaran riset.dan pengembangan produk
Inforn.asi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman untuk konsumen
Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan
produk
Informasi atas keselamatan produk perusajiaan
Intormasi mutu produk yg dicerminkan dalam penerimaan penghargaan

10. Infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produk t=lah meningkat

(misalnya ISQ S000)

KETERLIBATAN MASYARAKAT

i
2.
3
4

6.
7.
8
9
]

UMUM

2.

Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikai; & ser:

Tcnaga kerja paruh waktu darj mahasiswa/peiaiar

Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

Membantu riset medis '

Spunsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pameran sen;
Membiayai program beasiswa

Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat

Sponsor kampanye nasiona) :

Mendukung pengembangan industri lokal

Tujuan/kebijakan perusahaan Secara umum berkaitan dengan tanggung
Jawab sosial perusahaan kepada n:asyarakat _

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan selain
yang dizebutkan di atac '

LA
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Checklist Irem Pengungkapan Informasi CSR.

BARA .

KATEGORI (Total 78}

ADA
1)

TIDAK
0

LINGKUNGAN
I

2

R,

5
!
]

12,

ENERGI

--..IO\U‘I&-!-H_I\J:—-

2.

LA

Ne2Zoeuowaw

e AW

Pengendalian  polusi kegiatan  operasi;
pengembangan untuk pengurangan polusi .
Pemyataan ¥2 menunjukkan bahwa operasi perusahaan tigak
mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan hukum dan peraturan
poliusi
Pernyataan yg
. dikurangj
Pencegahan atay perbaikan kerusakan lingkungan akibat pengolahan
sumber alam, misalnya, reklamasi daratan atau reboisasi
Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, bes:
minyak, air dan kertas
Penggunaan materia) dayr ulang
Menerima penghargaan berkaitan dengan program lingkungan yang
dibuat porusahaan -
Merancang fasilitas y g haruionis dengan lingkungan
- Kontribusi dafam seni yang bertujuan untuk memperindah {ingkungan
0.  Kontribusi dalam pemugaran bangungan sejarah
1. Pengolahan limbah
Mempelajari dampak
lingkungan perusahaan
Perlindungan lingkun,zan hidup

pengeluran  riset &

menunjukkan bahwa polusi operasi telah atav akan

lingkungan untuk memoniter  dampak

3

Menggunakan energi secarea lebih efisien dalam kegiatan operasi
Memanfaatkan baran g bekas untuk memproduksi energi
Penghematan energi sebagai hasil produk daur ulang

membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumi energi
Peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari produk

. Kebijakan energi perusahazn
KESE
1.

ATAN DAN KESELAMATAN TENAGA KERJA
Mengurangi polusi, iritasi, atau risik dalam lingkungan kerja
Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan fisik atan
mental
Statistik kecelakaan kerja _
Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan kerja
“Menerima penghargaan berkaitan dergan keselamatan kerja
- Menetapkan sustu komte keselamatan ker)a
Melaksanakan riset untuk meningkaikan keselamatan kerja
Felayanan kesehatan tenaga kerja
-LAIN TENAGA KERJA -
Terekrutan atas memanfaattan tenaga kerja wanita/orang cacat
Persentase/jumkh tenaga kerja wanita/orang cacat dalam tingkat
managerial
Tujuan penggunaan tenaga kerja wanita/orang cacat dalam pekerjaan
Program untuk kemajuan tenagsy kerja wanita/orang cacat
Pelatihan tenaga kerja melajuj program tertentu di tempat kerja
Memberi bantum keuangan pada tenaga kerja dalam bidang pendidikan
Mendirikan suate pusat pelatihan teraga kerja
Bantuan atau bim bingan untuk ienaga kerja yang dalam proses

<<

<<

mengundurkan &ei atay yang telah meinbuat kesalahan



9. Perencanaan kepemilikan rumah karyawan
10. Fasilita s untuk aktivitas rekreasi
11. Presentase gaji u ntuk pensiun
12. Kebijakan peng gajian dalam perusahaan
13. Ju mlah tenaga kerja dalam perusahaan
14. Tingkata n managerial yang ada
15. Disposisi staff — dimana staff ditempatkan
16. Ju mlah staff, masa kerja dan kelompok usia mereka
17. St atistik tenaga kerja, misal: penjualan per tenaga kerja
18. Kuali fikasi tenaza kerja yang direkrut
19. Renca na kepemilikan saham oleh tenaga kerja
0. Renca na pembagian keuntungan lain
21. Infor masi hub manajcmen dengan tenaga kerja dlm meningkatkan
kepuasan & motivasi kerja
22. in formasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja & masa depan perusahaan
23. Laporan tena ga kf¥ia yg terpisah
24, hub ungan perus& dgn serikat buruh
25. Gan gguan dan aksi tenaga kerja
26. Infor masi bagaimana aksi tenaga kerja dinegosiasikan
27. Kondisi kerja secar a ymum
28. Re organisasi perusahaan yan £ mempengaruhi tenaga kerja
29. Statist ik perputaran tenaga kerja
PRODUK :
Pengembangan nroduk perusahaan, termasuk pengemasannya
Gambarar: pengeluaran riset dan pengembangan produk
Informasi proyek riset perusahaan untuk memperbaiki produk
Produk memenuhi standar keselamatan
Membuat produk lebih aman untuk konsurn=n
Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk perusahaan
Peningkatan kebersihan/kesehatan dalam pengolahan dan penyiapan
produk
8. Informasi aias keselamatan pioduk perusahaan
9. Informasi mutu produk ¥g dicerminkan dalam pencrimaan penghargaan
10. infor masi yg dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah meningkat
(misalnya 1SO 9000) :
KETERLIBATAN MASYARAKAT
l. Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung aktivitas masy,
pendidikan & seni ’
2. Tenaga keija paruh waktu dari mzhasiswa/pelajar
3. Sebagai sponsor untuk proyek kesehaian masyarakat
4. ‘Membautu riset medis
5. Spoasor untuk konferensi pendidikan, seminar atau pamerzn seni
6. Membiayai program heasiswa
7.
3
9
U
]

SOV AWLN —

Membuka fasilites perusahaan untuk masyarakat
Sponsor bampanye nasional
- Mendukung pengembangan industri lokal
M
- Tujuan/kebijakan perusahaan secara umum berkaitan gengan tanggung
Jjawab sosial perusahaan kepada masyarakat :
2. Informasi berhubungan dengan tanggung jawab social perusahaan sclain
yang disebutkan di atas .
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“TABELI
NILAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI t

o uatuk uji dua fihak (two tail test)

050 | 020 | 010 [ 005 | 002 | 001

o untuk uji satu fihak (one tail test)

dk 0,25 0.10 0005 | 0025 | 001 0,005 -
1 1,000 | 3,078 | 6314 | 12,706 | 31,821 | 63,657
2 0816 | 1,88 | 2920 | 4303 | 6965 | 9925
3 0,765 | 1,638 | 2353 3,182 | 4,541 5,841
4 0,741 1,533 | 2132 | 2,776 | 3,747 | 4,504
'5 0,727 1,486 | 2,015 | 2571 | 3365.| 4,032
6 0,718 1,440 1,943 | 2447 | 3,143 | 3,707
7 0,711 1,415 1,895 | 2,365 | 2998 | 3,499
8 0706 | 1,397 | 1,860 | 2,306 | 2,806 | 3,355
9 0,703 | 1383 | 1,833 | 2262 | 2,821 3,250
10 0700 | 1,372 | 1,812 | 2228 | 2,764 | 3,165
1 0,697. | 1,363 1,796 | 2201 | 2718 | 3,106
12 0,695 1,356 1,782 | 2178 | 2681 3,055
13 0,692 1,350 1,771 2160 | 2650 | 3,012
14 0.691 1,345 | 1,761 2,145 | 2624 | 2977
15 0690 | 1341 | 1753 | 2,132 | 2623 | 2,947
16 0,689 1,337 1,746 | 2120 | 2583 | 2921
17 0,688 1,333 1,740 | 2170 | 2,567 | 2,808
18 0,688 1,330° | 1,743 | 2,101 2552 | 2,878
19 0,687 | 1,328 1,72 | 2,003 | 2539 | 2861
20 0687 | 1,325 1725 | 2086 | 2528 | 2845
21 0686 | 1,323 1,721 2080 | 2518 | 2,831
22 0,686- | 1,321 1,717 | 2074 | 2508 | 2819
23 0,685 1,319 | 1,714 | 2069 { 2500 | 2807
24 0685 | 1313 | 1,711 2,064 | 2492 | 2,797
25 - 0,684 | 1316 | 1,708 | 2,060 | 2485 | 2787
26 0684 | 1315 | 1,706 | 2,056 | 2479 | 2,779
27 | o684 | 1314 1,703 | 2,052 | 2473 | 2,
28 0,683 | 1,313 | 1,701 2048 | 2467 | 2763
29 0,683 1,311 1699 { 2045 | 2462 | 2756
30 0,683 1,310 | 1,697 | 2042 | 2457 | 2750
40 0,681 1,303 1684 | 2021 | 2423 | 2,704
60 0,679 | 1,229 1,671 2000 | 239 | 2660
120 0677 | 1289 | 1658 | 1,980 | 2358 | 28617
w 1,282 | 1,645 }. 1,960 | 2326 | 2578

0,674




TABEL I

NILAI-NILAI r PODUCT MOMENT

N Taraf Sggruf N . Taraf Signif N Taraf Signif

5% 1% 5% 1% : 5% | 1%
3 0997 |[0998 |27 |0381 |0487 |55 {0266 |0345
4 |ogsojoge0 |28 |0374 [0478 |60 |0.254 | 0330
5 |os7s|09se |29 {0367 |0470 |65 (0244 10,317
6 |08t1 0917 [30 |0361 |0463 |70 }0,235 0,306
7 lo754]0874 |31 |0355 [0456 [75 [0,227 ;0,296
8 0707|0834 |32 |0349 {0449 [80 |0220 |0.286
8 |o0666 {0708 |33 |[0344 {0442 |85 {0213 0278
10 |0g32 |0765 |34 |0339 |0436 |90 |0207 {0270
11 |oeo2 0735 |35 |o334 |o4s0 |95 |0202 |0.283
12 |os76 |0708 |36 {0329 [0424 [100 [0,195 | 0256
13 |o553 |oess |37 0325 [0418 |125 |0,176 {0,230
14 losa2|o6s1 {38 |0320 | 0413 {150 |0,i59 | 0210
15 |o0s514 [0641 |39 |0,316 | 0,408
16 | 0,497 | D623 | 40 0,312 { 0,403
17 |o482 | o606 |41 |[0308 |0,398
18 10468 | 0590 {42 {0,304 | 0,393
19 |0456 |0575 |43 |0301 | 0389
20 |osss los61 |44 |0,207 | 0,384
21 | 0433|0549 |45 |0294 | 0380
22 |0423 (0537 |46 |0,291 {0376
23 (0413 | 0526 |47 |0288 [0372
24 |0404 | 0515 |48 {0,284 | 0368
25 10396 | 0505 |49 |0281 | 0,364
26 | 0,388 | 0496 |50 |0279 | 0,261




TABEL [V
HARGA-HARGA x DALAM TEST BINOMIAL

15

TS

14

13

12

1

10

‘002007&2054115212345500@5738835

002 | 008 | 026 | 067 | 143 | 262 | 416 | 584 | 738 | 857 | 933 | 974

001(!)5017047105202_339500661798895953
001{003| 011 j032]| 076 ] 154 | 271 | 419 | 581 [ 729 | 846 | 924

002|010 032 084 | 180 | 224 { 500 | 676 | &20 | 918|968 | 990 | 996
001 | 006 [ 021 | 058 | 132 | 252 | 412 | 588 { 748 | 868 | 942 | 879 | 054

0011 004 | 013 | 039 | 095 | 152 | 232 | 500 | 668 | %8 | 905 | 961 | V&7

(Harga-harga dalam tabel adalah0,....)

500 [B812| 969

002 {011 | 038 | 105 | 227 { 402 | 596 | 773 | 895 | 962 | 569 | 898
001 | oost 025 | 072 | 168 ] 315 | S00 | 685 | 834 | 928 | 975 | 994 | 999

oo1oo4msm11nz4pmsssmmsszsasms'ss

1

o011} 033} 113] 274 | 500 | 726 | 887 | 967 | 994

006 | 019 { 073 | 194 | 387 | 613 | 808 | 927 | 961 | 897

003 | 011 | 046 | 133 [ 291 | 500 | 709 | 867 | 954 | 989 | 998
002 008 | 029 | 090 | 212 | 205 | 605 | 788 | 910 | 971 ] 994 999

091064013059151304500'w6349941932m'

o3

6 | 016 | 168 | 344 | 6se} 981 | sa4
7 | oos | 109! 227 | 500 | 773 | 938 | 992

8 | ooe | 082 145 | 363 | 837 | 855 | 965 | 906

o | 002 [ 0as | 090 354|500 | 746 910 [ ve0 | o8|

10 mi‘mmtnmmmmmm-

11

12
13
14
15
18
17
18
19

24




TABEL V |
HARGA FACTORIAL

N Nt

0 -
1 1
2 2
3 6
4 24
5 120
6 720
7 ‘ 5040
8 40320
9 362880
10 36286800
11 39916800
12 479001800
13 6227020800
14 87178291200
15. 1307674368000
16 2092278988800
17 355687428096000
18 6402373705728000
19 121845100408832000
20 2432902008176640000.




TABEL Vi

NILAL-NILAI CHI KUADRAT

q Taraf signifikanst _
: 50% 30% 20% |  10% 5%, 1%
1 0,455 1,074 15642 2,706 3,481 6,635
2 0,138 2,408 3219 3,605 5,501 9,210
3 2,366 3,865 4,642 6251 | 7.8151 11,341
4 3,357 4878 5,888 7,779 9,488 | 13,277
S 4,351 6,064 7,289 9,236 | 11,070 15,088
6 6,348 7,231 8,558 | 10,645 12,592 16,812
7 6,346 8,383 9,803 | 12017 14,017 18,475
8 7.344 9524 | 11,030 | 13,362 15,507 | 20,090
9 8343 | 10,656 12,242 14,684 169819 21,666
.10 §342] 11,781 134421 15987 | 18,307 25,209
1" 10,341 12,899 14,631 17.275| 18875 24,725
12 11,340 14,011 15812 |- 18,549 | 21,026 26,217
13 12,340 15,19 16985 | 19,812 22,368 27,688
14 13,332 16,222| 18,151} 21 064 | 23685| '29,141
151 14,338 17,322 19,311 22307 | 24,996 | 30578
16 15,338 18,418 | 20465| 23542 126,296 | 32,000
17 | 16,337 [ 18,511 21615| 24,785| 27,587 33,408
18 17,338 | 20.601 22760 | 26028 | 28869 34,805
19 18338 | 21689 23900| 27271 30,144 § 36,191
20| 19337| 22,775{ 25038, 28514 31,410 | 37,566
2 20,337 23,858 26,171 29615 | 32671 38,932
22 21,337 249839 27301 30,8131 33,924 40,289
23 22337 | 26,018 28,429 32007 | 35172 41,638
24 | 23,337 27,096 28,553| 331 94 | 35415 42,980
25 24337 28172 30675| 34,382 37652 | 44,314
26| 25336 29,246 | 31,795| 35563 38,885 | 45,642
27 26,336 | 30,319 32,912 | 36,741 40,113 | 48,963
28 27,336 31,391 34,027 37916 | 41,337 48,278
29| 28,336 32461 35,139 39087 | 42557 49,588
20 29,336| 33,530 36250 402561 43775 50,892
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TEST RUN

TABEL Vlib
DUA SAMPEL, UNTUKa =5 %

HARGA-HARGA KRITIS r DALAM

a > 2 R R N R & B W & Kk 8 8
2 P 2 g x N R A I X & 8 8 K
. & 2 2 R E N R I B Q4 8 B K
. 5 2 2 8 & 8 R A & W8 8 R
- 5 2 2 R R & 8 8 8 3 R 8 W
P 2 ¢ ® 2 2 8 x 8§ N 8 8 % 3 &
x 2 2 & @ 2 8 8 " N N B B 8 &
e 2 @ - @ 2 @ 8§ 8§ 8 8 N § 8/ R
o e 3z e et 2 228 R &GFKA NN
e s ¥ ® @ x> 8 2 2 2 8 R A’ AN
e 2 ¥ 2 o 2 KL 2 2 @ 2 2 2 § R]
- n X ¥ e 2.2 e @ Q22 2 e
- R EEEEEEEEE R
~ S EEE N ,
- s - s s 2o 8
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TABEL viil

HARGA-HARGA KRITIS UNTUK
DALAM TEST WILCOXON
Tingkat Signifikansi Untuk Test Satu Fihak
(One Tail Test) |
y 0,025 0,010 0,005
Tingkat Signifikansi Untuk Test Satu Fihak
(One Tail Test)
0,05 0,02 0,01
; 0
7 2 0

s 4 2 0
9 6 3 2
10 8 5 3
11 11 7 5
12 14 10 7
13 17 13 10
14- 21 16 13
15 25 20 16
16 30 24 20
17 35 28 23
18 40 33 28
19 46 38 a2
20 52 4 33
21 59 49 43
22 66 56 49
23 73 82 55
24 81 69 61
25 89 e 68




' TABEL IX_ . I
HARGA-HARGA KRITIS MAN-WHITNEY U, TEST |

] ce NRISSEBSERSEREE T
e s 2RENEIRRSSLIBIETSE
E s T2 X8 8T 338R2YIBIE
" P2 RENBIIBSE8IRYSS
3 NN 2R B 8TYTBBFIERREE
@ LT eXR SRS RS8R ES
: b 22 NR8IBLIFLBEBR
@ oo NERANEBAYNFR2SS
o o CIERNIERS3YL22388
- 479ﬂﬁﬁﬁ%%ﬁuﬂﬂﬂﬂmﬂ.
e b o 22 2YINSRS8ST IS
- mo e EYTC2IRLE8S5888S
£/ cwerea2TNoTIRENR SR
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TABEL X

TABEL HARGA-HARGA KRITIS
DALAM TEST KOLMOGOROV-SMIRNOV
N One Tailed Test Two Tailed Test
o = 0,05 o= 0,01 o= 0,05 o=0,01
3 3 '
4 4 4
8 4 5 5 5
6 5 8 5 6
| 5 6 6 6
8 5 6 6 7
9 6 7 (-] 7
10 6 7 7 8
11 6 3 7 8
12 6 8 7 8
13 7 8 7 9
14 . 7 8 8 9
15 7 ] 8 9
16 7 9 8 10
17 8 g 8 10
18 8 10 ] 10
19 8 10 9 10
20 8 10 9 11
21 8 10 9 "
22 a 11 9 11
23 9 11 10 11
24 9 11 10 12
25 9 11 10 12
26 9 11 10 12
27 g 12 10 12
28 10 12 1 13
29 . 10 12 11 13
30 10 12 11 13
a5 11 13 12
40 11 14 13




TABEL XI

HARGA-HARGA z UNTUK TEST RUN WALD-WOLFOWITZ
Z 9,00 001 oot | 003 oo 0,06 0,08 0,07 0,08 009 -
0.0 | 05000 [04560 | 0,4920 | 04850 | 0,4840 | 04801 | 0.4761 "0.4721 | 04681 | 04541
o1 0AB02 | 0.4562 | 04522 | 0,4483 | 04443 | 04404 | 04364 04325 | 04286 | 04247
02 | 04207 | 04168 | 0.4120 | 0,4090 | D.4052 | 04013 03974 | 03536 | 03897 | 03858
03 | o3s21 | 0a7sa [ 03745 | 03707 | 03669 | 0352 | 03554 03557 | 03520 [ 03482
04 | 03448 | 03409 | 03372 | 03336 {03300 | 03264 | 03225 03192 | 03156  ©A21
05 |03086 {03050 | 0,2015 | 0.2981 | 0,2048 | 02012 | 0.2677 02843 | 02810 | 02776
06 | 02742 | 02709 | 02878 | 02842 | 0.2611 | 02578 | 02546 02514 | 02453 | 02451
07 o200 | 02288 {02358 {02327 | 02207 | 02268 | 0,2236 02208 | 02177 | 02148
o8 02115 | 02000 | 02061 |0,2033 | 02005 | 01977 | 01349 01822 | 0,1894 { 0,1367
08 |08 | 01814 | 04788 | 01762 | 0,1736 | 01711 | 0.1685 0,4560 | 0,1635 | B,1611
10 | o4587 | 01562 10,1535 {01515 | 0,1492 | 0,148% | 0,1446 | 0,423 01401 | 0,1379
11 01357 | 01335 | 01314 | 0.1252 | 0,271 | 0,125¢ | 0,1230 | 01210 0,190 | 01170
12 | o4151 | 0143t | 01132 | 0,083 | 0,9075 | 0,1056 | 0,1038 §0,1020 0,1003 | 00985
13 00568 | 00951 | 00834 | 00918 | 0,0501 | 00885 | 0,0800 | 00853 00838 | 00823
14 ]o0o808 | 00793 [0,0778 | 00764 | 00749 | 00735 | 0.0721 | 00708 00694 | 00881
15 |ooesz | 00ess | 00643 | 00630 | 0,0618 | 0,0808 | 0.0594 00581 | 00571 | 0,055
16 | 00548 | 00537 (00525 | 00516 | 0,0505 | 0,0495 | 0,0485 0,0475 | n.od6S | 00A7
1.7 | 0445 | 00436 00427 | 00418 | 00400 | 00401 } 0,0352 | 00354 0,0%7S 171367
13 |[o003s9 | 00351 | 00344 §0,0336 | 00329 | 00322 | 0,0314 | 0,037 Faaan- | 00294
19 |o0p287 | 00281 |0g0274 [O00268 | 00262 | 00256 | 00250 | 0,0244 L 0re39 | 00233
20 | 00228 | 00222 | 00247 [00212 | 0.0207 | 00202 | 00197 | -5 omezs | 90183
21 c.0178 | 00174 | 0pt70 {omes | 00162 | 60158 | 0.0% °, 7 40150 00146 | 00N
22 |oo129 | 00136 | 00122 {00129 | 00125 | 00122 | GrvT ) 00116 | 00193 00110
23 | 00167 {00104 (00102 | 00099 | 00096 | 0,0094 | GUOSY 0,0080 | 00087 | 0,0084
24 |00082 {00080 [ 0,0078 | 0,0075 | 0,0073 o.re74 | 00069 | 0,0068 | 00066 | 0.0064
25 ]00082 {00050 | 0,009 | 0,005T | 00055 | MwO54 | 0,0052 | 0,006 § 00049 0,0048
26 | 00047 | 00045 | 00044 | 20043 | 0,0041 [ 00040 [0,0029 | 0,0038 | 00037 0,006
27 | opo2s | 00034 | 0,003 |0p032 | @.bo31 [ 0,003 | 00029 | 0,0028 | 00027 0,0026
28 | o0026 | 00028 | 00024 | 00023 ! 00023 | 00022 | 0,0021 | 0,024 | 0,0020 00019,
23 |oppots | ooois | 00013 | 0.0017 | 00016 | 00016 | 00015 | 00015 op0t4 | 00014
30 |00013 | 00043 {003 | 00012 | 00012 | 00011 | 00011 | 0.0011 § 00010 0,0010
31 00010 | 5,0009 | 0,0008 | 0,0009 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 | 0,0008 §6,0007 0,0007
32 | oooo7 | 60007 | 00006 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0006 | 0,0005 0,0005
13 [00005 | 0.0005 | 00005 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 0,0004 | 00003 | 0,0003
34 | o0poo3 | opoos | co0a3 [ oooos | 00003 | ©,0003 | 0,0003 |0,0003 | 00003 } 00002
15 | o0oo0z | 00002 | 0.0002 ‘| 0.0002 § 0,0002 | B002 | 00002 | 2,0002 | 00002 | 08002
3s [o0oo00z | 0.0002 {00001 | 0,0001 {00001 | 0,0001 | 0,0001 | 0,000% | 0,000% 0,0001
2.7 {00001 | 00001 | 00001 | 0,0009 | 00001 | 0,0001 | 00001 |0,0001 |@8,0001 | 0,0001
a8 | 00001 | 0,0001 | 00001 | 0,000 §0,0001 | 00001 | 0,0001 {0,0001 G000 | 0,0001
39 100000 | 0.0000 | 60000 | 0,0000 |0,0000 | 0,0000 | 0.0000 | ©.0000 | 0,0000 0,0000




for 3 WE UT MY WE WE T DY WT OF W% WT WT WE 0y &Y WD WY % WY D "
07 HIWIT T 12T BT 8T KT KT KT WT WL 92 MWL M7 W NI LT NI M MY ME wWI oy |
BT ML OITE- T O LT DT 9T 65T T ME MT WT UY OY By 0 MY 4 MY &% MY KY 5% o
T 2T W1, KT NI UT WT BT OT BT 97 Wl 0T O T LT LT WI UT T HT T O i
.2.2:.n.&35_:55.:.::..3555.35353535u.
WZ KT T KT KT T DT W MT WT W WT W T NI W MT U7 WT UT KT BT 6t Y
iauasnzu:nsu:u.ﬁse2...358...3:«355555555 "
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TABEL X1

TABEL NILAI-NILAI RHO

N Taraf Signif N Taraf Signif

5% 1% 5% 1% .
3 1,000 16 0,568 0,665
6 0,886 1,000 | . 18 0,475 0,626
7 0,788 0,929 20 0,450 0,591
g8 | 0738 0,881 22 | 0428 0,562
9 0,683 0,833 24 0409 | 0,537
10 0,648 0,794 26 0,392 0,515
12 0,591 0,777 23 0,377 0,496
14 0,544 0.715 30 0,364 0,478




