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ABSTRAK

Dalam upaya memberikan kesempatan kerja bagi tenaga kerja Indonesia, pemerintah
memandang perlu mengeluarkan kebijakan berupa Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Melalui program ini pemerintah memberikan kemudahan kepada para investor
asing maupun dalam negeri untuk menanamkan modainya di Indonesia, dengan memberikan ijin
menggunakan tenaga kerja asing pada jabatan-jabatan yang belum mampu dijabat oleh tenaga
kerja Indonesia. Oleh karena itu penulisan ini bertujuan untuk menjelaskan mengenai pemberian
ijin tenaga kerja asing yang bekerja di Indonesia dan implementasinya di Indonesia, khususnya di
Kabupaten Mojokerto. Sehingga dengan penggunaan tenaga kerja asing di Indonesia, melalui
pendidikan dan latihan untuk proses alih teknologi, dan untuk mengetahui sejauh mana sumber
daya dan birokrasi pemerintahan dalam memberikan kontribusi terhadap implementasi kebijakan.

Sebagai gambaran bahwa implementasi kebijakan pemberian ijin dalam rangka
penggunaan tenaga kerja asing di Indonesia telah dilaksanakan dengan baik, namun daldm
pelaksanaannya masih dihadapkan pada berbagai kendala dan kekurangan baik oleh para
pelaksana maupun perusahaan sebagai pengguna tenaga kerja asing, khususnya dalam
pelaksanaan program pendidikan dan latihan untuk proses alih teknologi. Hal inilah yang

merupakan tugas dan tanggung jawab pemerintah dalam menyelenggarakan kebijakannya.
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