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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh diversitas gender dewan 

direksi dan kinerja bank terhadap risiko bank pada perusahaan perbankan 

konvensional yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan 

model regresi linear berganda. Data diperoleh dari laporan tahunan perusahaan 

perbankan konvensional yang dipublikasikan pada tahun 2014–2016. Variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah risiko bank yang diproksikan dengan Z-

Score. Variabel independen yang digunakan adalah diversitas gender dewan 

direksi yang diproksikan dengan proporsi direksi wanita yang menduduki jabatan 

sebagai dewan direksi dan kinerja yang diproksikan dengan Return On Equity 

(ROE). Selain itu, variabel kontrol dalam penelitian ini adalah umur bank (bank 

age) dan ukuran bank (bank size). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

proporsi direksi wanita tidak memiliki pengaruh terhadap risiko bank sedangkan 

kinerja memiliki pengaruh negatif signifikan. Variabel kontrol umur bank (bank 

age) dan ukuran bank (bank size) tidak memiliki pengaruh terhadap risiko bank. 

 

Kata Kunci : Risiko Bank, Diversitas Gender Dewan Direksi, ROE, Bank Age, 

Bank Size. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI   DIVERSITAS GENDER DEWAN.... KURNIA AYU MABRUROH



 
 

viii 
 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of board director gender diversity and  

performance on bank risk in conventional banking companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange. This study uses multiple linear regression models. 

Data was obtained from the annual conventional banking company report 

published in 2014-2016. The dependent variable in this study was bank risk 

which is proxied with Z-Score. The independent variable used is board director 

gender diversity which is proxied with proportion of female director sitting on the 

board of director and performance which is proxied with Return On Equity 

(ROE). In addition, the control variables in this study are the age of the bank 

(bank age), and the size of the bank (bank size). The results of this study indicate 

that proportion of female director has no effect on bank risk while performance 

has a significant negative effect. Variable control the age of the bank (bank age) 

and the size of the bank (bank size) has no effect on bank risk. 

 

Keywords : Bank Risk, Board Director Gender Diversity, ROE, Bank Age, Bank 

Size. 
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