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RINGKASAN 

Ajun Penyuluh Keluarga Serenean. Madya (Ajun PKB 

Madya) adalah tenaqa penyuluh KB qolongan lIt A yang 

ditempatkan di tingkat Keeamatan. Mereka adalah ujung 

tombak BKKBN dalam meneapai tujuannya karena mereka 

merupakan pegawai 8KK8N pada jajaran paling depan yang 

seeara langsung berhubunqan dengan masyarakat dan di 

pundak merekalah dititipkan pesan-pe9an pembangunan. 

khususnya tentanq upaya membentuk keluarqa keeil sejahtera 

yang ber~ualitas. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 

1. Pengaruh faktor-faktor kepuasan kerja yaitu faktor 

psikOlogi~, faktor so~iall faktor fisik dan faktor 

finansial terhadap keberhasilan kerja Ajun PKB Madya di 

Propinsi Jambi. 

2. Oi antara faktor-faktor tersebut. faktor manakah ya~g 

mempunyai pengaruh dorninan terhadap keberhasilan kerja 

Ajun PKB Madya di Propinsi Jambi. 

3. Apakah terdapat perbedaan keberhasilan kerja an tara 

Ajun PKB Madya wanita dan Ajun PKB Madya laki-laki di 

Propinsi Jambi. 
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Besarnya sampel yanq dijadikan responden dihitung 

berdasarkan rUmU5 proporsi sehinQga diperoleh sejumlah 58 

Ajun PKB Madya yang tersebar di 35 Kecamatan dengan 

perincian 42 laki-laki dan 16 wanita. Model anali9i9 yang 

digunakan berbentuk regresi linear berganda. Pengujian 

hipotesis menqgunakan uji F. uji t dan uji kesamaan rata

rata: 2 pihak pada taraf nyata 5%. 

Hasil penelitian menunjukkan~ 

1. Faktor-faktor ke~uasan kerja yaitu faktor psikologis, 

faktor sosial. faktor fisik dan faktor finan9ial secara 

serentak mempunyai penqaruh yanq bermakna terhadap 

keberhasilan kerja Ajun PKB Madya di Propinsi Jambi. 

yaitu sebesar 52.66%. 

2. Faktor finansial mempunyai pengaruh yang dominan ter-

hadap keberhasilan kerja Ajun PKB Madya di Propinsi 

Jambi yaitu sebesar 23,78%. 

3. Tidak terdapat perbedaan keberhasilan kerja an tara Ajun 

PKB Madya wanita dan Ajun PKB Madya laki-laki di 

Propinsi Jambi. 
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ABSTRACT 

Middle planning family a9sistant cQunsellor9 (Ajun 

PKB Madya) are planned family officials ranking IlIA who 

'are ~S5igned at the District level. They are the front

line people of the BKKBN; they are in direct contact with 

the community. It is their responsibility to put through 

development messages, especially about the effort to 

develop small prosperous Quality families. 

This research was intended to find out: 

1. Tl"le effect of job satisfaction factor. namely, 

psycho logical, social, physical and financial factor, 

on the successful performance of Middle Planning Family 

Assistant Counselors in the Province of Jambi. 

2. Wich ones, among these factors, had the dominant 

influence on the job success of Middle Planning Family 

Assistant Counselors in the Province of Jambi. 

3. Whether or not there was any difference of success 

between male and female Middle Planning Family 

Assistant Counsellors in the Province of Jambi. 
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The number of samples chosen as respondents was 

calculated with proportional formulae resulting in 58 

Middle Planning Family Assistant Counsellors scattered at 

35 Districts with details as follows: 42 male and 16 

female Ajun PKB Madya. While the analysis model used was 

in the form of multiple linear regression. The hypothesis 

test has used F test. t test and average equa 1 i ty test: 2 

sides at 5% real rate. 

The result of this research shows: 

1. Job satisfaction factor, namely, psychological, social, 

physical and financial factors all have all together 

have real effects on the job success of the Middle 

Planning Family Assistant Counsellors in the Province 

of Jambi, i.e.in the order of 52.66%. 

2. Financial factor has a very dominant effect on the job 

success of these counsellors in the Province Jambi, 

i.e. in the order of 23.78%. 

3. No difference in job success has been found between 

male and female Middle Planning Family Assistant 

Counsellors in the Province of Jambi. 
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BAB 1 

PEN 0 A H U L U A N 

1.1 Latar Belakang Permasalahan 

Negar. tercinta Indonesia dewas. in1 mas!h dan aka" 

terus melaksanakan pembangunan di segala bidang baik 

material maupun spiritual. Untuk melaksanakan 

bangunan tersebut tantu saja diperlukan modal baik sumber 

daya a1am maupun sumber day. manusi •• Kedua sumber day. 

tersebut sanoat penting dalam menentukan keberhasilan 

suatu pembangunan. Namun apab!l. dipertanyakan mana yang 

leb!h penting di a"tara kedua sumber day. tersebut, maka 

sumber day. manusialah yang lebih penting_ Sumb.r day. 

alam tidak akan berarti apa-apa apabila tidak dikelola 

oleh sumber daya manusia. 

Sumber day a manusia barupa jumlah pen dud uk dalam 

jumlah besar yang dimiliki negara kita, di satu sisi 

memang merupakan modal dasar pembangunan apabila mereka 

dike101a dengan baik. Namun di sisi lain dapat ,menjadi 

• 
baban negara apabi1a mereka tidak dike lola dangan baik 

yang akan mengakibatkan rendahnya kualitas dan produkti-

vitas kerja mereka. Oalam GBHN 1988 dinyatakan bahwa 

jumlah penduduk yan9 sangat besar, apabila dapat dibina 

1 "'PUSTAJ[AA. 
.Iill! I 

··."' .... ':,;USlTAI AIRLA ...... 
_IUaABAYA 
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I 

2 

d~n dikerahkan sebagai tenaga kerja yang efektif aka" 

merupakan modal pembangunan yang besar yang sangat meng

untunqkan bagi usaha pembangunan di segala bidang. 

Dleh karena itu sumber daya manusia merupakan fakta 

dinamika yang memer-luka" sustu Dengelolaan yang tepat, 

sehinqga benar-benar menjadi faktor pokok pembangunan. Oi 

sampinq itu sumber daya manusis merupakan tujuan 

pembanqunan y.itu dalam rangka pembangunan manusi. seutuh

"ya. Dengan demO' ian I sumber daya manusia mempunyai' 1ungsi 

qanda yai tu di samp.ing 'Sebagai fak tor pembangunan juga 

sebagai tujuan dari pembangunan itu sendiri. Hakekat 

dar-ipada manajemen sumber day a manusia sangat berbed. 

dibandingkan dengan manajemen sumber daya alamo Basir 

Barthas (1990:2) mengatakan bahwa manajemen 5umber day a 

manusia sangat ditentukan oleh sifat sumber day a manusia 

itu sendiri yang selalu berkembang baik iumlah maupun 

kualitasnya. Sedangkan sumber daya alam jumlah absalutnya 

tidak berkembanq. Manajemen sumber daya manusia harus 

dapat mencari keseimbangan antara jumlah dan kualitas 

sumber daya itu dengan kebutuhan suatu negara di dalam 

pembangunan nasiona}. 
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Hadar! Nawawi dan Mimi Martini (1994:13) mengatakan 

bahwa penduduk ~ebaQai sumber daya manusi. memang merupa

kan modal dasar yang sangat pentino bagi pelaksana usaha 

pembangunan yang terarah pada peningkatan kesejahteraan 

umum. Akan tetapi dalam kenyataannya Jumlah penduduk yang 

ban yak dan meningkat terus dari tahun ke tanun, sedang 

keadaan lahan dalam arti wilayah suatu negara dan lapangan 

kerja yang ada dan dapat dikembangkan terbatas, make 

tidaklah mudah untuk mewuJudkan kesej.nteraan umum yang 

memadai. Perumpamaan yang sederhaMa dapat dilihat dari 

pembagian sebuah kue tart, yang lika dibagi untuk 5 orang, 

maka setiap orangnya pasti akan mendapat Iebih banyak, 

dari'pada jika kue itu harus dibagi untuk 10 atau 15 orang. 

Beberapa upaya telah dila~uk.n pemerintah dalam 

rangka meningkatkan kualitas dan produktivitas sumber daya 

manusia. Salah satunya melalui program Keluarga Sereneana 

Nasional yang bertujuan untuk menurunkan tingkat kelahiran 

dan melembagakan serta membudayakan Norma Keluarga KeeLl 

yang Bahagia dan Sejahtera (NKKBS) dalam rangka pem

bangunan manusi. Indonesia 5eutuhnya melalui kebijaksanaan 

kependudukan yang menyeluruh dan terpadu. 
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.Fakta telah berbicara bahwa pembangunan Berakan KB 

Nasional selama dUB dasawarsa ini telah dianggap berhasil. 

Keberhasilan ini ditunjukkan dengan hasil sensus tahun 

1990 di mana laju pertumbuhan penduduk telah berhasil 

diturunkan dari 2,347. pada dekade 1970-an menjadi 1,97% 

pad a dekade 1980-a~. Berdasarkan data yang diperoleh dari 

BKKBN (1992:1) diketahui bahwa rata-rata usia kaHin telah 

meningkat dari 19,4 tahun menjadi 22,1 tahun. Oi samping 

itu, rata-rata jumlah anggota keluarga juga telah menurun 

dari 4,97 jiwa menjadi 4,4 jiwa tiap keluarga. 

Tahap kedua Gerakan KB Nasional memberikan prioritas 

pada upaya membangun Keluarga Keeil Sejahtera dan Keluarga 

Keeil Mandiri. Untuk mewujudkan maksud tersebut. diperlu

kan paket intervensi Kampanye Ibu Sehat Sejahtera dan 

Kampanye Keluarga Keeil Mandiri yang didukung oleh 

perbaikan mutu manajemen meliputi koordinasi, keterpaduan 

dan mutu pelayanan. Pada pihak lain, sifat Gerakan KB 

Nasional memberikan pula porsi yang lebih besar pBda 

partisipasi dan pengembangan potensi masyarakat seluas

luasnya. 

Arah kondisi seperti ini perlu didukung oleh 

persiapan tenaga yang bermutu, tangguh dan profesional di 

lini lapangan khususnya pad a tingkat Keeamatan. Persiapan 
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