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ABSTRAKS]

Peunehtian int bertujuan untuk mengetahui penganh fakior kepuasan kerja
vaile pekerjaan itu sendiri, upah yang diterima, peluang promosi, kelompok kerja,
sistem pengawasan dan lingkungan keija leriladap prestasi kerja dan untuk
mengelabun fakior kepuasan kega Lersebut yang mempenyual pepgaruh dominan
{erhadap prestasi kega serta untuk mengetahui perhedaan prestasi kerja para
pekena yang memperoleh upah di atas rata-rata dengan yang memperoleh upah di
bawall tata-rata,

Penelitian imi dilakukan ¢t bagian produksi PT. Industri Sandang M Unit
Patun Makateks Ujungpandang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan
simple random sampling {sampel acak sederhana) sehantyak 63 orang. Dala
diznalisis dengan mengpunakan model analisis regrest linier berganda {(Muluple
Regresion Analysis) dan uli beda duarata-rata dari sampel independen untuk data
ordmal (Uji Mann Whitniey (U)).

Dari hasil  analisis dengan menggunakan komptidast (Paket program
S'55) didapatkan bahwa

Hipotesis (1) vang menyatakan baliwa fakior kepuasan kerja vang terdic
dari pekerjaan itu sendint, upah vang diterima, peluang promosi, kelompok kerja,
sislem pengawasan dan lingkungan kerja secara serempak mempunyal pengaruh
yaug sigmfikan terhadap prestasi kerja, terbukti dengan koefision regresi sebesar
0,88260 dan koefisien determininas sebosar 0,77897.

Hipotesis (2) yang menyatakan bahwa, laktor upah yang diterima
mempunyat pengarul dominan terhadap prestasi kerja karyawan, terbukt denpan
koelisien determinasi (%) sebesar 051717 dengan menggunakan metode stepwise.

Hipotesis (3) yvang menyatakan terdapal perbedaan prestasi ketja  dan
pekera yang mecinperoleh upah di atas rata-rata dengan yang di bawah rata-rata,
terbukts dengan wilai Uji Mann Whitney (U) scbesar 109.5 dengan
probabiitas 0,0000 {(p<0,05}.

Dalam penelitian ini jupa didapatkan bahwva vagisbel peluang promosi dan
sistemn pengawasan teroyata tidak mempunyat pengaruh yang bermakna terhadap
prestast kerja karvawan,
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