Ringkasan

Penelitian imi hendak melihat lebih jauh tentang etos kerja terhadap
birokrat NU (Nahdiatul Ulama’) di Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan,
Penentuan subjek penelitian dilakukan dengan teknik snowball sampling dengan
mengambil sebanyak 19 birokrat. Kreterianya sebagai berikut : (1) Pegawai
Negeri Sipil (PNS-Birokrat) di lingkungan Kantor Pemerintah Daerah {Pcmda)
Kabupaten Pasuruan Jawa Timur, (2) Beragama Islam dan pengikut ajaran ah/
sunnah wal jama'ah berafiliasi kepada organisast Nahdlatul Ulama® (NU), (3)
menjadi angpgota formal NU (baik secara strukturat NU atau memiliki
KARTANU-Kartu Tanda Anggore Nahdland Ulama), (4) Telah bekerjn di
Kantor Pemerintah Daerah Pasuruan minimal | (satu) tahun.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Tehnik pengumpulan data
berdasarkan metode yang mempunyai reievansi dengan ancangan kualitatif, yaitu
observasi partisipan, wawancara dan studi dokumentasi. Adapun laingkah-tangkah
penelitian yang akan diikuti adalah prosedur penelitian kualitatif yang ditawarkan
oleh Kirk dan Miller, yaitu invention, discovery, mterpretation dan explanation,

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sccara umum menunjukkan ctos
kerja yang negatif, walaupun ada beberapa birokrat NU ;ﬁng memiliki etos kerja
positil. Hal ini berkait dengan tingkat pemahaman terhadap nitai-nilai Ald sunnah
wal-Jumua'uh, khususnya tentang ajaran Kesh {perolehan) dan nilai-nitai budaya
orgamisasi atau masyarakat. Kedua nilai tersebut memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap etos kerja birokrat NU (mempengaruhi tinggi rendahnya etos
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positif dan mampu menyelcksi nilai-nilai budaya organisasi atau masyarakat yang
negatif. Birokrat ini menunjukkan sikap dan perilaku kerja yang disiplin, pekerja
keras, tekun, ulet dan memiliki motivasi kerje yang tingpt. Dengan demikian
mengarahkan birokrat NU pada peningkatan produktilitas dan kualitas kera di

Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan.




