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RINGKABAN

ANALISIS PENGARUH FAKTOR-FAKTOR INTERNAL DAN
EKSTERNAL AUDITOR TERHADAP PERILAKU IMSFUNGSIONAL
AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI SURABAYA

Fenny Marietza

Auditor datam Kantor Akuntan Publik selaiu menghadapi dilema antara
inherent cost {liaya vang melekat dalam proses audif) dan kualitas audit yang
dihasilkan  sehingga menyebabkan  auditor  berperilakn  disfungsional.

Penelitian ini membahas beberapa faklor yang berasal dari dalam diri
auditor dan dari lingkengan anditor yang dapat mempenparuln terjadinya perilaku
disfungsional. Fakior lersebul aniara {sin: (1) fakior internal avditor yang terdini
dari Jocus of conmtrod, kineria (performance), rurnover infentions, Komilmen
organisasi {orgonizafional commitment), harga dini {self esteem); (2) faktor
cksternal suditor vang terdiri dari tekanan angparan wakie (fime budget pressure},
gaya kepemimpinan  supervisor / supervist  (supervisor leadership style),
nersetujuan supervisor (supervisor approval) dan tekanan teman satu profesi (peer
pressure). Perilake  disfungsional ifu sendivi meliputi: premafire  signaff,
underreporiing of time don audit quality reduction behavior.

Tujuan dari penelitian ini adalah wniuk lebih memahami dan mengetahui
perilaku disfungsional yang sering dilakukan oleh audilor dan fakior internal dan
faktor eksternal apa sajakah yang dapat mempengaruhi lerjadinya perilaku
disfungsional, Bagi Kantor Akuntan Publik penelilian in dapat dipunakan scbagai
informasi mengenai focus of comred, kinema, furnover infentiens, homitmen
organisast dan self esteem yung meropakan reflekst sisi personalitas auditor yang
dapal mempengarahi pertlaky mereka dalam bekerja dan tekanan anggaran wakiu,
supervisi, supervisor approval, peer pressure schagal faktor lingkungan yang
dapat  mempengarubi  perflaky auditor dalant  berperilake dan mengambil
kepmttusan.

Hasil penelitian  denpan  menggunakan  represi  linier  berganda
menyimpulkan babwa ui simullan menghasilkan bahws faklor internal avuditor
{(focus of contral, kinerja, turnover imtentions, komitmen organisast, self exteem)
dan {akior eksternat auditor (tekanon anggarsn wakly, gaya kepemimpinan
auditer/supervisi, supervisor approval, peer pressiure) mempengarubi perilaku
distungsional auditor — prematire siguoff, wnderreporiing of time dan gudii
guality reduction behavior secara signifikan, Uil parsial menghasilkan bahwa
Lovus of eonirol, homittnen organizasi mempengaruli perilaku disfungsional
audilor - premature signoff, wnderreporting af time dan audii guality reduction
behavior secara signifikan.  (ckanan anggaran wakly {(#ime budget pressure)
mempengaruhi pertlaku disfunpsional auditor — premature sioroff dan audit
gquality reduction behavior serta supervisor approval mempengaruhi perilako
disfunpsional auditor ~  wnderreporting of fime. Berdasarkan nilai adpusted R
square yang dihasilkan oleh 3 (tiga) regresi linicr berganda, diperoleh bahwa
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perilaku disfungsional - Premeture signoff odalah perilaku disiungsicnal yang
paling sering dilakukan oleh Auditor pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya.
Keterbatasan penelitian ini adalah tidak adanya peniclasan yang detail
pada pertanyasst yang diajukan kareoa data yang disebarkan bersifal kuesioner
dan terbalas pada sebagian Kantor Akuntun Publik yang uda di Surabaya. Untuk
pepelitian  selanjutnya  dapat  digonokan  teknik  pengumpulan data dengan
menggunakan cara yang lebih tepat untuk mendapatkan hastl yang sempurna,
Saran yang dapal diambil dari penelitian ini {orbagi atas 3 (tipa) yaitu :
{1} Sebagai seorang akuntan publik, hendaknya memahami secara benar kode etik
seorang akuntan publik dan menyadari konsekuensi dari perilaku disfungsional
yang ia lakukan, (2) Kantor Akuntan Publik, hendaknya lebih remperhatikan
kunlitas hasil audit den pengembangan 1mutu (kebijakan, strukiur orgamisasi, sifal
prakiik KAP} dati KAP itu sendiri dengan memenuli unsur-unsur  dari
pengendalian mute yang telah diletapkan dalomy Standar Profesional Akuntan
Publik, (3) Supervisor dan Mansjer hendaknya lebih memberikan informasi
kepada seluruh anggeta tim audit bahwa perilaku disfungsional hanya aken
memberikan dampak yang negalif terhadap pengembangan karir auditor.

bx
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SUMMARY

ANALYZING THE INFLUENCE OF INTERNAL AND EXTERNAL
FACTORS ON AUDITOR’S DYSFUNCTIONAL BEHAVIOR IN
ACCOUNTEING PUBLIC FERM AT SURABAYA

Fenny Mariciza

Auditors in public accounting {irms face the dilemma between inherent
cost and audit gualty which can resuli a preater willingness to potentially engage
in dysfunclionat behavior.

This study exsmined internal and external factors that were influence
auditor dysfunctional behavior, The inicrnal factors, factors which are individual
auditor characleristics include locus of contred, auditor performence, turnover
intentions, organizational commitment and sell esteem. The external factors come
{rom auditor's environment include time budget pressure, supervisor leadership
style, supervisor approval, and peer pressure. The auditer dysfunciional behavior
reflects an auditor’s premature sipnoff, undermporting of time and audit guality
reduction behavior,

The pupose of s stndy is to provide insight and help us understand
several potentially dysfunctional behaviers usually done by audiior and highlight
the internal and external factors associated with them. Understanding factors such
as loeus of control, performance, turnover inlentions, organizational commitment
and self esicem, which are refleet the personaatty side of auditor and alse lime
budget pressure, supervision, supervizor approval, amd peer pressure which are
environmental factors that ¢an influence bohavior al work should help auditing
firms in their efforts to dissuade auditors from engaging in dysfunctionai audit
behavior.

Using mulliple regression linear, the simullaneous testing result show that
auditer intemal factors {locus of control, performance, turnover inlenlions,
arganizational commiment and self esteem) and external factors (time budget
pressure, supervisor leadership style, supervisor approval, and peer pressure)
statistically significantly allect audiior dysfunclional behavior. The findings of
this study indicate that locus of contro) and crganizational commitment was
shown to impact all three types of dyslunctional behavior which are premature
signoff, underreporting of time and audit quality reducticn behavior. Time budget
pressure significantly  influence premmturs sipn-off and  also audit quality
reduction behavior, and superviser approval can significantly lcad to
underreporiing of ime. According to adjusted R square value, the resull indieate
thal prentature signodt are the most likely audilor dyslunctional behavior to oecur.

This study, as with any study had several limitations. The first limitation
wats 1hat this research limiled for only partiad pubiic accounting firm at Surabaya.
Another limalation to this sindy relaled o the guestions in survey stroment.
There is no quite clear explapation in the question being asked. So, it is possible
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that parlicipanis may be have different perceptions about the questions depends on
participant’s interpretations. For future studies could use a better method of data
collecting in order 10 get more perfect result,

The study have 3 main suggestion: (1) auditors, (2) public accounting
firms and (3) supervisor and manager in public accounting firm. Tirstly, auditor
shoukd understand the codes of ethies and dysTunctivnal behavior consequences,
further more, public accounting firm huve o pay more attention of its audi
quality and performance (policy, organizational siracture, and public accouniing
firm characteristic) based on professional pubiic accountant standard. Lastly,
auditor teant’s supervisor and manager should provide mone informalion about
negative impact of dysfunctional behavior to ils auditor member’s career,

i
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ABSTRACT

ANALYZING THE INFLUENCE OF INTERMAL AND EXTERNAL
FACTORS ON AUDITOR'S DYSFUNCTIONAL BEHAVIOR IN
ACCOUNTING PUBRLIC FIRM AT SURABAYA

Fenny PMaricf#a

This study Investigates the influence of internal and cxternal {actors on the
auditor’s likelihood of eapaging in dystunctional avdit behavior. The intemal
fzctors which are individual suditor chammeleristic inciude locus of control,
performance, turmover intentions, orpanizational conunitment and seif esleem,
The external factors thal come fiom audilor's environment inclode time Ludypet
nressure, supervisor leadership style, supervisor approvals and peer pressure, The
auditor dysfunctional behaviors can reflected on auditor's premature signoff,
undermeporiing of time and andit guafily reduction behavior.

The data was obtained by survey method, by piven questionnaire 1o
anditor that have O — 6 years experience from Public Accounting Fimm in
Surabaya. The sampling method used simple random sampling. in lotai 130
guestionnatre were distributed, 107 retm and only 85 can use in analysis. Using
multiple linear regression, only 12 {twelve} hypotheses was accepted.

According Lo F-tcst and t-iest resuli, this study indicates that auditor’s
internad and external fuctors had a significant infMuence 1o auditor acceptance of
dysfunctional audit behavior: premature signofl, underreporting of time, audit
guatity reduction behavior, Locus of control and organizational comamilimenl had
significan, influence 10 premelwre signoff, underreporting of time and audit
quality reduction behavior. Time bwdgel pressure had significant influence to
premature signolt and audit quality reduction behavier, While he explicil and
implicit supervisor approval wuos significant in the underreporting of time
decision. According to adjusted R square value, the result which are consisicn
with prior studies {Kelly, 1984; Mc Nair 1987; Kelly and Margheim,1990) indicale
that premature signoft are the most likely suditor's dysfunctional behavior to
OCCUr.

Key Words @ Locus of contrel, Organizational Commitment, Time Budget
Pressure, Supervisor Approval, Dysfunctionai Behavior
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‘ P CURTA AT
BAB L LY R RS ThB PRI P AT} \

PENDAHULUA

1.1.Latar Belakaog Masitinh

Laporan keuangan sangat dibntuhkan oleh heberapa pihak unluk digunakan
sebagai pertimbangan dalam membunt Keputusan, Pihak-pihak tersebul antara lain
: inve:%tor, kreditor, pemerintah, dan mangjemen. Laporan keuangan tersebut akan
bermuniaat, bila mencenminkan keadaan sesunpgotya, dan untuk meningkatkan
kepercayaan terscbut, pemakai laporan kewangan mempercayakannya kepada
audilor. Semakin besar kepercayaan vang diberilen pemakal luporan keuangan
pada laporan kevengan auditan dan jasa yang diberikan oleh akuntan publik /
auditor juga akan meningkatken peran profesi audit dan akan meningkatkon
perkembangan dari kanor akuntan: publik.

Banygknya kantor akuntan  publik, akan mendovong  meningkalnya
persaingan, dan banyaknya kasus kegagalan audit, yaitu kasus jatubnya
perusahaan besar Enron dan Worldcom, telnh memperlihatkan kuglitgs andit yang
huruk. Kualitas audit ditenlukan oleh ketepatan proses yang harus di ikuti dengan
pengendalian personal pengaudit. Proses audit ity sendiri merapakan bagian dart
assurence services yaitu jasa prolesional independen yang dapat meningkatkan
kualitas informasé beserla konicks yang dikandungnya. Pcngur.angan kunlitas
dalam audht diartikan sebagai pengurangan muiu dalam pelaksangan audil yang
dilakukan secara sengaja oleh auditor (Coram,et al,, 2004). Penelitian dalam sistim
pengendalian menyatakan bahwa sistim pengendalian yang berlebihan akan

menyebahkan tegadinys kondlik dan mengarah pada perilaku disfungsional {Otley
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& Piere, 1996). Di Indonesia sendivi, ada banyak kasus yang mengindikasikan

kegagalan audit yaitu
Tabel 1.1
Kastis Keuangan dan Manajerial Yang Pernah Didenda Bapepam

(2000 -~ 2002)

7 Nama Emiten "7 Jenis Pelanggaran Denda
{ Juln
Ry
PT. Asuransi | Penyadahgunanan dana untuk direksi [BL
| Ramayana i 7]
PT. Asia Inti Selern | Pinjaman pada piliok istimewa ZBY
PT. Jaya Pari Swcel Penjualan asset perusalizan 506
PT. Myohdot com Transaksi matenal dan perubahan kegiatan | 358
. usiha .
PT. Bumi Resources Laporan atas transaksi soaterial 100
PT. Scmen Cibinong 1§ Deposito £ 246.7 jula di Bank asing tidak jelas | § 250
FT. Manly Utlamna Perubahan penggunaan dana (PO 1anpa laporan § 357
resmi ke Rapepam
PT. Daya Gunga | Menyembunyikan informasi material 256
Suamodera
!PT, Bintent Minarava | Monyembunyikan informasi material 250
PI. Super Mitory “Transaksi mengandung benturan kepentingan | 560
PT. Hukric Fitanec | Tidak hati-hati dalam penpakuan pendapatan | 500
Crep bungs e

Sumber ; [nvestor, Apustus 2002
Penyebab utama dari kegagalan andit dalam kasus - kasus distas adalah karena
sulitnya meniini kualitas audii.

Mardiasmo (2000) mengatakan ada beberapa kelemahan dalam audit pada
pemrimtahan di Indonesia yaito : penang, tidak tersedianya indikatlor kinetja
yang niemadai scbapai dasar pengukur kinerja pemerintahan, baik pemeninlah
pusat maupen daerah dan hal tersebut umum dialami olch organisasi publik
karena output yang difiasilkan yaitu berupa pelayanan publik, tidak mudih diekur.

Kedua berkailan dengan masalah struktur lembaga audit terhadap pemeriniahan
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pusat dan daerah di Indonesia yang overlapping salu dengan yang lainnya, yang
menyebabkan ketidakelisienan dan ketidakefekiifan pelaksansan nengauditan.

Menurut persepst publik, akuntan publik haruslah menghasilkan audit
dengan kualitas yang tinggi agar memberikan nilai yang dapat bermanfaat b
pemakal luporan keuangan {Wallace, 1980). Mamun dalam kenyataatnyn ada
lLerbapai faktor yang dapal memicu SCOFang akuntan publik { autiter melakukan
hal-ha! yang berfentangan denpat proscdur dan etika yang ada, dan perilaku
tersebut disebut dengan perilaku disfungsional, Diman perilaku tersebot muncul
karena adanya difema antara infrereit cost (biaya yang melekat pada proses audit)
dan kualitas yang dihadapi oleh auditor dalam lingkungan aaditnya (Kaplan,
1695}, Disatu sisi, auditor harus memenuhi standar profesional yang mendorong
mereka untuk raencapai kualitas audit pada level tinggi samun disist lain auditor
menghadapi hambalan biaya yang membuat mercka memiliki kecenderungan
untuk menurunkan kualitzs audit.

Jansen dan Glinow (1985) dalam Indri dan Provita {2007) mengatakan
hatiwa, perllaku individu merupakan refleksi dari sisi personalitasnya, sedangkan
faktor siuasi oral yang lerjadi saat it akan mendorong sescorang untuk membual
kepwinsan, dan dari pendapai tersehui dapat disimpulkan bahwa perilakn
disfunpsionat audil dapat dissbabkan oleh faktos- faktor karakteristik personal dart
auditor {faktor inteenal} serta fakior situnsional saat melakukan audil (faklor
cksternal).

Berdasarkun pcndiiﬁun yang ditakukan oleh Otley and Pierce (3995) dan
Lightner et at., (1983), serla Alderman and Deitrick (1982) mengatakan bahwa

peritaku disfungsional audit adafal reaksi dari lingkungan, perilaku tersebut dapal
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secara langsung dan tidak langsung isemberikan pengarult pada kualitas audil glau
sikap yang lidak dilnpinkan yang terjudi dalam perjanjian audit yang sccura
fangsung mavpun tidak langsung akan mengurangi kualitas audit itu sendini (Kelly
and Margheim, 1990). Peritaku disfungsionat yang terjadi dalam perjanjian audit
antara lnin ; (1) premanre sign off pada pelaksenaan audit tanpa ditengkapi
prosedur yang ada, dun tujuan dari prosedor andit tersebul tidak dapat terpenuhi
dengan prusmiur"nudit yang telah dilskukan, dimana praktik penghentian prematur
atas prosedur audit banyak difakukan awditor dalam kondisi fimie pressure
(Alderman and Deilrick, 1982; Amoid.et at, 1991; Raghunathan, 1991; Wagponer
dan Cashell, 19%1; Reckers, et 81.,1997). Kondisi fime pressure adalah kondisi
dimana auditor mendapatkan tekanan dari Kanlor Akusian Pubhk tempalnya
bekerjn untuk menyelesaikan audit pada waktu dsn anggaran biaya yang iclsh
ditentukan sehelumnya. (2) wnder reporting fine mengarahkan pada keputusan
persanci avdit yang lemah, menyembunyikan kebutshan akan revisi anggaran ¢dan
tekanan waktu yang tidak diakui pada aodit di masa yang akan datang (3)
sedangkan perilaku yang termasuk dalam andif guality reduction behavior adalah
ketika audilor berperilaku yang dapat mempengarohi husil audit, seperti menerima
penjelasan Kiien tanpa pembuktian lebih lanjul.

Ada beberapa fakior yang dapal mempengaruhi terjadinya perilaku
distungsional, yaitu faklor-faklor nternal yang terdapat dalam diri auditor itw
sendiri seperti locws of controf, kinerja (performance), komilmen organisasi
(organizational commitment), mmaver intentions dan faktor-fakior cksternal ysng
ada dalam lingkungan tempat suditor bekera, seperti fime budget prossure,

supervisi, supervisor opproval, peer pressure. Beberapa penelitian terdainbe
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mengindikasikan bahwa fakior lingkungan (sepertt fime budgel pressure, dan
supervisi  fsuperviser  leadership stylfe) adalsh  fskior yang peling  kuat
mempengaruhi perilaku  distungsioesl auditor. Lightner, Adums and Lighier
(1982) melaporkan hahwa 65% dari hasil kuesioner pada auditor, perilaku
disfimgsional auditor tersebul mengarak pada petilaku ander reporting tine.
perkembangan penciitian yang ditakukan oleh Donnetly, Quirin and Bryan
(2003) menemukan ada beberapa [akior yang berasal dari individu auditor ilu
sendiri yang dapat mempengarahi perilaku disfungsional yaitu antara Jain focus of
comred, kinutja suditer itu sendicl (performance), furnover intentions, dan Seff
esteem. Penclitian - penetitian terdahutu telah menunjukkan suate hubungan yang
kuat dan positif antara eksternal focus of comirol individual dengan suatu
keinginen — keinginan atay maksod - maksud untuk mengganakan penipuan slau
manipulasi ustuk memperoleh twjuan — tujuan personel. Solar & Bruehl (1971}
datam Doneily et al (2003) menyatakan bahwa individu - individu yang memiliki
kinerja di bawah ekspeklasi atasannya akan cenderung lerlibat untuk melakukan
perilaku disfungsional karena mercka tidak melthat dirinya seqdiri dapat mencapai
tujuan yang diperfukan unwk bertahan dalam sebuah  perusshoan melslui
vsahanya sendiri, anditor dengan keinginan untuk meninggalkan perusahaan akan
tebih memiliki keinginan umuk melakukan perilaku disfungsional karena akan
mengorangi ketakutan mereks alus xemungkinan dikeluarkannya mercka apabila
perilaku buruk mereka diketahui. Jadi audilor dengan turnover infentions Yang
tinggi akan lebih memungkinkan i melakukan peritaku disfungsional (Malone
wid Rohert, 1996). Komitmen orpanisasi  adalah kekuatan idemtifikasi dan

ketertibatan individu dalam organisasi , di mana komitmen organisasi yang tinggi
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akan berkaitan dengan perilaku funpsional dan upabila komitmen orpanisasi yang
dimitiki individu tersebul rondah meka ia conderung untuk metakukan periiaku
disfungsional (Domelly,Quirin and O Bryan, 2003}, Self esteem adaleh sitat
personalitas yang berkaitan dengan seberapa besar orang lain menghacgai dirinys,
rendahnya self esteem yang dimiliki oleh auditor akan dapat menimbulkan
perilaky disFingsional cuditor (Hollenbeck and Biel, 1987).

Faklor ekstemal yang dapat mempengarvhi perilaku disfungsional auditor
yaity fime pressure yang terdint dari time budger pressure dan time deadline
pressure. Qlicy and Picrce (1996) mengatakan bahwa kelatnya anggaran waktu
akan mengakibatkan tekanan bagl auditor, karena sulit bapi mercka uniuk
mengerjakan pekerjasn audit scsual dengan aps yang teinh ditefapkan, schinpga
mercka cenderung sk meakukan perilake disfungsional sepertl wnder reporting
time dan premature sign off. Fakior ckstermal lainnya adatah supervisi yang
mencakup pengarahan usaba asisten dalam mencapat tujuan audii dan penentuan
apakah lujuan tersebut lercapai, kejelasan dan pengarahan yang tepat akan dapat
menpurangi perilaku disfungsionsi yang dilakukan ofeh auditor pemula. Selain
ite, periloku manajer atau auditor seaior (supervisor approval) yang menuju pada
indikasi perilaku disfungsional akan mempengaruhi perilaku auditor pemula dan
mempengaruli hasil sudit yang dibasiikan dan tekanan teman satu profesi (peer
pressure) yang besar terhadap individual auditor akan mengakibathan terjadinya
perilaku dislungsional awditor. Pengalunan yang dimiliki oleh seorang auditor
untuk tnengerjakan pekerjaan sudit aken mempengurulinya unluk melakukan
perflaky disfungsional dalam kondist peer pressure. Audilor yang memiliki

pengalaman akan .chil cepat menyelesaikan togasnya, namun auditor yang sedikil
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berpengalamat akan memeriukan wekin yang lebih panjang dalam menyelesaikan
tugas lersehul schinggs is lebih memitiki kemungkinan untuk melakukan perilaky
disfungslonal mnder reporting time (Ponemon, 1992},

Penelitian ini merupakan pengembangan dart penelitian yang telah
dilakukan sebelumnya qieh Marin Veronica lrene (2005} yang menguji pengarvh
tekanan anggaran wukﬁt, telanh kurtas kerja dan supervisi di KAP terhadap
perifaku disfongsional auditor di Surabaya. Perbedaan penslitian ini adalah dari
variabe! yang digunakan, dimane peneliti menggunakan sembilan variabel yang
dinmbit dari kondisi internal anditor dan kondisi eksterna} atan lingkungan auditor
vang dapat mempengamhi “zuditor dalam. berperifaku disfungsional yang antara
lain premature sign off, underreportng of time, dan andit giality rediction
bebervior. Faklor-faklor terseuut  ontata  laine  focwy  of control,  kincya
(performance), komitmen  orpanisasi  (orgarizaiional comtiiment),  (rnover
infentions, self esteem, \ehonan anpgaran wakl (time budgel pressure), gaya
kepemimpinan  supervisor/supervist (supervisor leadership stvle), supcrvisor
approval, 8an peer pressure. Adapun sampel yang digunakan adalah Audilor yang
bekerja pada Kanlor Akuntun Publik  yang memiliki pengalaman 0-6 tahum,
B{:rdu_sarkan variabe! dan sampel yang digunakan maka judul dari penelitian ing
adalah ; * Analisis Pengaruh Fakior-Faktor Intermnal Auditor dan Faktor-Faktor
Fksternal Audilor Terhadap Perilake Disfungsional Audilor Pada Kantor Akuntan

Pulik 12§ Surabaya™
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1.2.Rumusan Masulzh

Adapun ramusan masatah dari penclitian ini adajal antara lain :

i, Apakah faktor-faktor internal auditer (yang meliputi focuy of contrel,
performanee, furnover mienions, sreonizational commitment, dan seffl
esteen) dan Taktor-faklor cksternal auditor (yang meliputi tekanan anggaran
waktn, supervisor leadership sivie, supervisor approval, dan peer pressire)
l:-r:nmngaruil terhiadapy perilaku disfunpsionat auditor- premiatiive yigh off.

2 Apakah faktor-{aktor internal aoditor (yang meliputi foows of contral,
performance, furaover (tentions, organizationel commifmen, dan self
esteent} dan faktor-fakior eksternal auditor (yang meliputi iekanan anggarsn
waktu, supervisor leadership stvle, supervisor approvad, dan peer pressure)
berpenparub techadap perilaku disfungsionat sudilor-underreporting of time.

3. Apaksh faktor-faktor internal sudilor (yang meliputi focs of confrol,
performance, trnover infentions, orgetizational commitment, dan self
esitezni) dan faktor-fakior cksternal auditor (yang meliputi tekanan angpuran
waklu, supervisor leadership style, supervisor approval, dan peer pressire)
berpenparub terhadap perilaku disfungsional nuditor-audit quality reduction
behavier'!

4,  Seberapa berpengarch masing-masing faktor internal auditer (locws of
control, performance, trnover infestions,, srgamzational commiiment dan
seff estecm) dan {aktor ekslenal aqdilur (rime buglget pressure, supervisor
leadership style, supervisor approval, dan peer pressure} erhadap perilaku

disfugsional auditor KAP di Surabaya yang dibagi menjadi 3 tipe yaitw:
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premainre sign off, underreporiing of time, dun audit quality reduction
bohivior?

3. DPerilaku distunpsionat anditor apakak yang paling dipengarshi oleh fakior -
faktor internal sudilor {yany melipeti focus af control, performance,
nirnover {ntentions, organizatichel conmitment, dan self esteem) dan
fakior-laktor eksternal auditn (yang meliputi tekanen anggaran waklu,

supervisor leadership style, supervisor approval, dan peer pressure)?

1.3. Tojuan Penclilian-
Twujuan dari penclitian ini adalah:
1. Untuk mengelahui Gikior-faktor imernal dan eksternnd andior apa saja yang
mempengarohi premature sign off underveporting of time, dan audit qualily

recluction behoviar,

[

Untuk mengetahui faktor apakah yang paling berpengarsh terhadap peritaku
disfungsions) premature sign off, underreporting of time dan audit gqualiiy
reduciion befuvior.

3. Untuk mengetahut perilaku disfungsionul apakah yang paling sering di

lakukan oleh auditor dalam pengerjaan audit.

I.4.Manfaat Penclifian
Adapun manizat yanp dikarapkan dari penelitian ini adalab
1. Hasil pepelitian ini dapat memberikan pengetshuan mengenai faktor-fkior apa
saja vang mempenparuhi terjadinys peritako  distunpsional yang dapat

mempengarubi kualitas audil yang dihasilkan.
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2, Hasil penelitian inl dapat wemberikan kontribusi polensial kepada pars
pembaca mengensi pemahaiman mengend pertiaku disfungsionat auditor.
3, Hasil penclitian ini dapat riemberikan schuah penpembanpan teon dan

penetitian yang sudah ada.
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BADB 2

TINJAUAN PUSTAKA

2.1, Landasan Teori

2.1.1. Organisasi Jasa Profesional

Pelayanan verifikasi adalah pelayanan atau jasa profesional independen
yatlg dapat meningkatkon Kualitas informuast bagl para pembual keputosan,
Individu yang bertangping jawab atas pembuatan keputusan bisnis akan wencari
pelayanan  verifthast untuk  membanty meningkatkan  keterpereayaan  dan
kesesuaian informasi yang digunakan schagai dasar kepulusan mereha, Jasu
verilikasi bernilai karena penyedia verifikasi merupakan seorang yang independen
dan bertindak secara uhjcl.;.lif‘wr!mdap informasi vang disjinya.

Safah satu kategori jasa yang disediakan oleh kantor akuntan publik adutuh
jasa aleslasi yang merupakan salab satu jenis jasa verifikasl yang disediakan oleh
tantor akunten publik, di mana akuntan publik akan menerbitkan Taporan tertulis
yang isinya sntara kin berupa suatu kesimpulan tentang kelerpercayaan atas asersi
(pernyataan yang menyehulkan sesmatu Hu benar) yany dibuat oleh nihak tain.
Terdupat tiga kategori jasa atcstasi: audit laporan keuangan historis, tinjauan
{review) atay laporan keuangan historls, dan jasa-jasa siestasi lainaya. {Arens,

Elder, Beasley, 2006:9-10)

i1
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2.1.3. Profesi Akutap Fuldik

2.1.2.1, Akantan Pablik

Menurul Mulyadi, yang dikutip oeh Lina (2000), pergerian akuntan
publik adalah: * Akuntan Prolesional yang jusanya kenada masyaaakat, erolama
dalanm bidang pemeriksaan terbiadap iaporan Keuangan, yong dibual oleh kilennya
dan jugs yanp mcnjuai.jasa konsultasi pajak, konsuliasi di bidang munajemen,
pemyustinan sistem akuntansi serta penyusunan faporan keuangan”
2.1.2.2. Stuadar Profesional Akuntan Publik

Menurut Arens (2006:33) standar auditing merupakan panduan umum bagi
auditor dalam memenuhi tanggung jawsb profesinyz untuk melakukan awdil
laporan kevangan historis, yang mencakop pertimbangan atay kualitas profesional
seperti kompetensi dan independensi, persyaratan pelaporan, scri bukli audit,

Datam standar umum yang ada dalam standar profesionut akuntan puldik
terdapat independensi auditor yang mengatur sikap mental auditor dalam
menjatankan tugasnya. Independonst berart sikap mental yang bebas dari
pengaruh, tidak dikendalikan ofeb pikek lain, tidek tergantung padit orang lain,
atau kejujuran dalam diri audilor Calam mempertimbangkan fakia dan adanya
perthabanpan yang obyektif tidak memihak dalam diri auditor dalam merumuskarn
dan menyalekan pendapatnya (Mulyadi, 1998:25),

Keadann yang dapal menggangpu sikap mental independensi auditor
adalah :

1. Schapai sescorang yang melaksanakan audit secars independen, auditor

dibayar oleh kliennya alas jasanya terselbut.
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2. Scbagai penjual jasa sering ket auditor niempunynd kecenderungan untuk
memuaskan keinginan kliennya.
4. Mempertabankan sikap mental independen seringkali dapat menycbabkun
lepasnya klien.
2.1.2.3, Tanpgung Jawah Auditor
Berdasarkan SAS 1 (AU (10} dalam Arens, Elder and Beasty {2006:136)
menyatakan bahwa auditor memiliki tanggung jawaly untuk mercncanakan dan
melaksanakan andit untuk mempercleh tingkat keyskinan yang memadai tentang
apakah laporan keuangan it telah bebas dari kesalahan penyaiian yang marterial,
haik disebabkan oleh kekeliruan maupun oleh Kecurangan, Karena stlat bukti
audit dan bcrlwaéai kavakleristik kecuranigan, auditor dapat memperolel tingkat
keyakinan, walnupun tidak mutlak, bahwa kesalahan penyaiian yang matcrial
dapat dideteksi, Auditor tiduk bertanggung jewab unluk merencanakan dan
melaksanakan andit guna memperoich keyakinan yang memadai balvwa kesalahan
penya;ian, baik dischabkan oleh kekeliruan maupun oleh kecurangan, yang tidak
material terhadap Japoran kepangan dapat dideieksi.
2.1.2.4. Level Wierarki Auditor di dalam KAP
Ada cmpal evel dalam kentor akuntan publik yaitu :
t,  Auditor pemula, dengan rata-rete pengalaman 0-2 tahun yang hertanggung
jawab melaksanakan sebagian besar detil-detil audit.
2. Senior mtau auditor yang memimpin audit, dengan rua-rata pengataman 2-5
tahun yang beriangpung jawab mengkoordinasikan dun berianggung jtowab
atas audit lapangan, termasuk mengawasl dan mereview pekeifoan auditor

pemula,
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3. Manajer, dengan rala-rata pengeianian 3-10 tahun, bertanggung jawal untuk
membanty auditor yang memimpin audii dalam merencanakan Zan mengelols
audi, mereview pekerjaan auditor penanggung juwab, serla menjaga
htbungan dengan klien, Manajer dapit heranegung jawab atas lebih dari saw
pekerjasn pada saat yang bersamaan.

4. Rekan, dengan rata-rata pengataman lebih dari 10 tahun, bertanggung jawab
mereview  kesefrruhan pekerjaan audit dan terlibat  dalam pembuatan
kepulusan audit yang penting. Hekan adalahi pemilik perusahuan, dan ia
memiliki langgug jawab mutlak uniuk melaksanakan audit dan melayani

kliennya, [Arens, Elder and easly, 2006:29)

2.1.3, Prosedur Audit
Prosedur audit adaluh lanpkah-langkah yang hares dijalankan auditor
dalam welaksanalan pemeriksaznnya dan sangat dipetrlukan oleh asisten agar
tidak melakukan penyimpangan dan dapat bekerja secars efisien dan efekuf,
Prosedur gudit difakukan dalam rangka mendapatian bahan-bahan bukii audit
(crnectit evidence) yang cukup untuk mendukung pendapat suditor atas kewajaran
laporan keuangan (Sukrisno Agoes, 2006: 125). Prosedur audit tersebut meliputi:
1. Tnspeksi yang merupakan perneriksaan secura rinci terhadap dokumen atau
kondisl fisik tertenty, Denpan menpgunakan inspekst luﬁiadap sebuah

dokwmen akan dapal menentukan keaslian dokumen terschbut.

T

Penpumatan atau observasi merupskan prosedur audit yang digunakan

oleh auditor untuk metibat alau menyaksikan pelaksanaan suatu Kegiatan,
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Dengan pengamatan ini auditor akan dapal memperoleh bukil visual
mengenai pelaksanaan suatn kegistan,

3, Konfirmasi merupakan bentuk penyelidikan yang memtngkinkan euditor
memperoleh informast secara langsung duri piltak ketiga yang bebas,

4. Permintson keterangan merupakan prosedur avdit yang dilakukan dengan
meninta keterangan secara {isan.

5. Penclusuran, di mana auditor melakukan penelusuran informasi sejak
mula-niula dota tersebut dirclam pertama kali dalan dokumen, dilanjutkan
dengan petacnkan pengolahar. data tereebut datam proses akuntansi.

6. Pemeriksaan dokumen pendukung, auditar melakukan poaclusurat dari
catatan  akuntansi,  kemba'l memeriksa  dokumen-dokumen  yang
mendukung informasi yang dicatat delam catatan tersebit.

7. Perhitungan yang meliputu perhitungan fisik terhadap sumber daya
berwujud dan pertanggungjavaban semua formulir bernomor urut cetak.

8. Seanning merupakan penclaah secara cepat terhadap dokumen, catatan dan
dafiar untuk mendewksi unsur-unsur yang tampak tidek biasa yang
memerhukan penyelidikan lebihk dalam.

9. Pelaksanaan vlang (reperforming) merupakan penguiangan aktivites yany
dilaksanekan olch klien.

10. Compater-Assivied Audit Technique, auditor menpgunakan swatw cemputer

asdhic sofiware tertentu dalam melaksanakan perhitungan dalars audit.
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2.1.4. Teori Muodivasi

Konsep perilake manusia menurat ilmy psikologi dan il psikologi
sesial terdiri dari beberapa faktor yang dinifol relevan dengan peritaku akunian
vailu sikap (attitnde) dap perubahannya, motivasl (miertivation),  persepsi
(perception), pembelajaran (feariing), kepribadian (personalify). Motivasi adalah
proses dari mengg-rakkan dan melakukin sesual dengan tujuan. Wotivast adalah
kunel dari menyadarkan, menggesakkan, mempertahankan dan miengatur perilaku
{Sivgel and Marcon.i,lﬁﬂﬁi:lid). Motivasi adalsh konsep penting dalam perilaku
akuntan, karena cfekiivitas orgamisasi bergantung pada kinegja — omng-orang
sebagaimena kinerja yang diharapkan. Manajer akan berusaha untuk memativasi
orang-orang vang ada di tlingkatannya maupun dibawahnya wittuk mencapai
kinerja yang diharupkan dalam rngka untuk mencapai tujuan orpanisysi.

Menurat Gibson (19943 motivasi merupakan konsep yang menguraikan
tentanp kekuatan-kekvatan yang ada datam diri sescorang yang akan mremittbi
atar mengarahkan perilakunya. HeBriege! et al {2001} dalum (Gozali & lvan,
2006) menyatakan bahwa motivasi merupakan dorongan — dorenpan individe
untuk berlindak yang menyebabkan srang-orang tersebut berperilaky dengan cara
tertenty yang mengarah prda tujuan. Sedangkau menurut Chambell et al. (1970}
yang dikutip ofeh Gibson (1994), motivast berhubungan dengan arah peritaku,
kekumlan usaha seielak seseorang meinilih tindakan tertentu berperiiaku menurut

cara lertentu.
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2.1.5, Perilakn Disfongsionsl Auditor
Peritaku  disfunpsiona! suditor adalan perilaky  auditor yang tidak
dinginkan dalam pedanjian audit yung dampakanya baik langsung imsupun tidak
tangsung dapat menurunkan kunditas audil (Kelley Margheim, 1990 dalam Judics
Kingoti,~,5), Menurut SAS No.82 dalam Donnelly et al. (2003) menyalakan
balvws sikap auditor menerima perilaku disfungsionai merapakan perilaka
disfungsional actual, dimana perilaku disfungsional auditer merupakan suatu
reaksi terhadap Hupkungan, Beberapz perilaku distfungsional suditor yang dapat
menurunken kualitas audit yaitu antara lain
1. FPremature sign off (PMS0), morupskan suatu keadaan yang menunjukkan
audilor menghentikan saty atau beberapa langkah audit yang diperlukan
datem prosedur audit lanpa menguantikan dengan langhsh Iain (Marxen, 1990
dalamt Christing, .2003).  Taktor yang mempengaruhi terjadinya perilaku
premature sign off adal‘iah tekanen anggaran wakty, lingkatan mdividu dalam
perusihaan, area audit yang diperiksa, tipe perusahaan audit dan kebutuhan
mrosedur audit. Rhode (1978) menemukan bahwa anggaran waklu merapakan
faktor penting tejadinya premature sign off dan biasanya terjadi pads
tingketan terendah dalam perusahaan audiy, sciain il terjadi pada area audit
vang memiliki dokumentast kenas kerja yang sedikit (compliance fest).
Ciraham (1985) dalam Shapero et . {2003) menyimputkan bahwa kepagalan
audil sering dischabker karena penghapusan prosedur sudil yang penling
daripsda vang ldak penting dan dilakukan securs memadai untuk beberapa

iten.
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2. Underreporting of time, adalah bagian dwi komunikasi informul yang ada
dalarn perusahaan dan dipandang sebagai salah satu cara untuk incnunjukkan
loyalitas kepada mangjemen perusahaan {Ditsmith & Covaleski, 1983) atau
perilaku disfimpsional yang terjadi ketika auditor menyelesaikan pekerjaan
yany dibebankan kepada mercka pada waktu yang mereka teatukan senditi,
dan  biasanya periluku ini  disebabkan oleh adanya keinginan umuk
menghindari dan memperkecii kelebihan anggaran (Commision on Auditor’s
Responsibilities Report, 1978; Lightner et al, 1982;1983). Perilaku ini akan
memuncutkan beberapa konsekuensi yaog tidak diinginkan seperti tidak
akuratnys evaluasi stafi audit, kebilangan pendapatan bagi perusabaan,
anggaran yang tidak realistiv untuk fshun berikutnya dan  perilaku
menurunkan keslitas audil untuk pelaksanasn aodit 1nhun yang akan datang,
Menurut Qtley & Pierce (1996), faktor yang dapal mempengarahi perilaku
underveporiing of fime aniara lwin: lekanan anggaran wakin {time hudget
presyure), perminiaan dari pimpinan audit yaitz supervisor dan manajer untuk
melakukan underreporting, kepercayaan dari individu (kepercayaan mengenai
etika mnderreporting dan cvaluasi kinerja) tingkoias individu  dalam
perusshaan, tipe kantor audil dan jenis perjanjian pembuayaran (bifling
arrangement), Rhode (1978), Lightuer, Adams & Lightner (1982} dan Kelley
& Seiler (1982) mengatakan bahwa tingeinya tekanan anpgaran wakiu akan
mengiasitkan madm.-rc:.pm'ring, Lebib jauh mereka mengatakan bahwa
perminiaan darl supervisor untuk nrderseport juga salah satu fakior yang kuat
untuk auditor melokukan underreporting selain dori dalam dirisya sendir

yong berupa keyakinan atau kepercayaan normatif vang dimiliki individoe
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antara harus melskukan atau tidak melakukan wrderreport. Winter (1983)
menyimpulkan bahwa kepercayuan individu liacngenlti hubunpan  antara
ketaalan pada anggaran wakln dan evaluasi kinerja mempengarudd mereka
uctluk melakukan wnderveporting. Underreporting Juga ditemukan paling
banyak terjadi pada auditor leve! yang paling rendah dalam hiracki KAP,
yaitn yunior apditor yang biasanya dilakukan sebapai suatu cara untuk
menghadapi permasalahan blaya dan kualitas audit dalam KAP, Me, Nair
{1991;646) mengatakan bahwa dalam  tingkatan (leveld yunior auditor
ditemukan adanyz tekanan dalam penyelesaian sudit dalum angpovan witkiu
yanig tidak dapat dicapai oleh suditor. Dapat dikatakan juga balwa perilaka
wnderreporting of time dipandang scbugai bentuk  pertanggungiawaban
kepada khien untuk menyelesatkan laporan sudit dengen efistensi wakuu dan
mempakan suatuy langkah yang dismbil unk dapat keluar dari adanya
dilemina binya dan kualitas audit yang sering dibadapi oleh auditor dalam
Kantor Akuntan Pubiik.

3. Audit Quality Reduction Behavior yaitu tindakan yang diamibil auditor untik
mengurangi ketepatan dan efekiivitas pengpumputan bukii selama pengujian.
Perilaku ini muncul karena adanya dilomma antara inherent cost {(biaya yanp
mebekal pada proses awdit) dan kualitas yang dihadapi oleh audilor dajam
jingkungan auditnya . Ucberapn perilako tersebul amlara lain:  lidak
memahami bukti secam  mendalam, menerima penjelasan kiien  tanpa
pengujisn  lebih  lanjul, mensurangi  pokerjaan dibawzh level  yang

dimungkinkan gagal meneliti prinsip akuntanst,
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Perilaku premature sign off dan vnderreporting of time akan mempengaruhi
porusabaan atay Kantor Akuntan Pubiik dalam menghusilkan pendapatan, kualitas

penyelesnian pekerjaan yang diasilban don akuratnyn evaivasi kinerja karyawan.

2.1.6.Faktor laternat  Auditor Yang Dapat Mempengaruhi - Perilihe

Disfungsional

Ada banyak faktor yang mempenganli perilaku individu dalam merespon
lingkungannya, dan menurul ilmp psikologi sosial dan ilmu  akumansi
keperilakuan perilaku individu ditentukan oleh sikap dan perubahannya, maotivast,
persepst, learning dan kepribadian, (Siegel and Marconi, 1989:28) di mana
definist dart fakior tersebutl antara lain

. Sikap (aiidey adalah kecenderungun atau keinginan untuk bereakst atal
tidak beresksi. Sikap akan menentwkan perilaku individu, dan merupakan
pn:mbclaja;mn, berdiri sendiri dan sulit untuk diubah. Sikap yang terbentuk
pada il.ldi\fidtt didasarkan pada peppalamannya sendiei yang berasal dari
orang (ua, tenan sebaya, kelompok sosial, Sikap terdirs dari beberapa
komponen yaitu : (1) Kognitif yang membentuk ide, persepsi, dan
keyakinan mengenai sesvaty, {2) Emosional atay afektif mengacu pada
perasaaan positif (suke, respek, empati) dan perasaan negatif (tidek suka,
takot, dan ragu-ragu) {3) Xemponen perilaku yang mengarah pada
bagaimana beresksi lerhadap sikap.

b, Motivast (motiverion) merupakan preses untok mendorong dan melakukan
tindakan yang memiliki tujuan tertentu, dan motivasi sungat penting dalam

konsep perilzku akuntan karena efekiivitas organisasi berganlung padn
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kinerja orang-orang. Manajer harus memotivast crang-orang yang ada
dalam orgemisasi untuk  beken dengan Kineja yang  baik untukc
mendapatkan fujuan organisasi.

c. Dersepsi {perception) udatah  bagaimana  orang-crang  melihat dan
menginterpretasikan kejadian, objek, dun manusia, Orang-ovang bertindak
atas dasar persepsi mereka dengan mengabaikan apakab persepsi iu
mencerminkan Kenyataan sehenarnya,

d. Pembelajaran (fearming), pola pikir teladan dan bertinduk yang dibawa
oleh orang-orang kedalam lingkungan pekerjaan mercka mencerminkan
pengalaman, persepsi, motivasi mereka sendiri. Pola perilaku teladan ini
tidak mungkin optimal bagi organisasi. Oleh karena itu, para akuntan
perilaku harus terbinsa dengan prinsip dan teori dalam rangka menpgkorcksi
rersepsi karyawan “dan  memodifikasi  perilaku  yang  menyimpung,
el elajaran adalah proses  di mana  perilaku barm
diperlukan,pembelajaran terjadi sebagai hasit dari motivasi, pengalaman,
dan pengulangan dalam merespon situask,

¢. Kepribadian {personality) mengarah pada karskteristik inlemal dalam din

_seseorang yang menentukan dan mencerminkan bagaimana orang tersebut
merespon  lingkungunnya. Kepribadian adalak intisari dari perbedaan
individu dan cendernng bersifal kronis dan konsisten. Aplikasi wlama dari
teori kepribadian dalam organisasi adulah meinprediksikan  perilaku.
Pengujian peritaku ditentukan oleh banynknya efektivitas dalam tekanun
pekerjnan, siapa yang skan menanggapi kritikan dengan baik, siapa yang

pertama haros dipuji dahuly sebejum berbicars mengenai perilaku yang
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tidak diinginkan, siapa yang menjodi shorang pemimpin yang potensial,

siaps yang kelihaiannya dapat dipercaya, dan leinnya.
2.1.6.1. Lecus of Contre!

Teori Atribust mempelajari bagabmany sescorang mienginlerprelasikan
sualy poristiwa, alasan, stau scbab perilakunya. Teori yang dikembangkan oleh
Fritz Heider {1978} yang berarguntentasi bahwa perilaky seseorang diteniukean
oleh kombinasi antara kekuatan Iintﬁnml {imernal forces) yaitu faklor - faktor yang
berasal dari dalam diri seseorang, seperti kemampuan atau usaha, dan kekuvatan
ekstemal (external forces), yaitu fakior-faktor yang berasal dari luar, seperti
kesulitan dulam pekerjaan atan  keberuntungan. Berdasarkan hal tersebui,
sescorany aksn termotivasi unluk memshami lingkungannys dag sebab-sebab
kejadian lertenty. Feorl ini dilerapkan dengan menppunakan variabel tempat
nengendalian (focus of control), di tmana variabel ini terdini atas dua komponen
yaitu tzmpal pengendalian internal (infernal locus of control) yaito perasaan yang
diafami oleh seseorang bahwa dia mamput secara personal mempengartht Kinerjd
serta  perilakunya  melalut  Kemampuan, keahlian dan  usshanya, tempat
pengendalian ekstemal (external locus af comrol) yaitu perasaan yang diakami
oleh seseorang buhwa porilakunya  dipengaruhi oleh  faktor-fakior  diluar
kendalinya,

Spector (1988:335) mendefinisikan fecuy of control adalah kesimpulan
UITTE Menpenai hamﬁan bahwa penghurgasn, pertolongan alau hasil yang didapat
dalam hidup dikendafikan oleh tindaken yang dilakukan oleh individu tersebut
{imternal locus) dan oleh kekuatan lain (external locus). Teor locuy of control

menpgolongksn individu apakah yang termasuk dulam fecus of control iniemat
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atau eksternal (Rotter, 1990) menyalakan bahwa locus of confrol haik internal
manpun ckstemal merapakan tingkatan di mana seorang individu berharap behwa
reinforcement atall hasil dari perilaku mereka tergantung pada perilaky mereka
senclirt atae karahteristik personal mereka. Personalitas didefinisikan sebapai
sebuah sislim vang ada dalam setiap individu yang berups persepsi, kesadaran,
emosional dan motivasi yang mencotukan reaksi wereka pada lingkwigannya
{Stagner, 1948). Spector {1982) datem Donnelly et al. (2603) menyatakan bahwa
focus of comtrol internal adalah cocok untek lugas-tgas dan pekerjnan yang
bersifat keahlinn, profisi dan yang bersifal manajerizl dan bersifat pengendalian,
Locus of cam'ml:' eksternal lebih tepat pekerjasn- pekerjaan pada iini industri,
pekerjaan-pekerjaun dengan lenaga ketja yang fidak bersifai keahbian, administrasi
dan pekerjann yang bersifot rutin.

Mereka yang yakin dapat mengendatikan wjuan mercka  dikatakan
memtiliki internal Tocus dan yang memandang hidup mereka dikendalikan nleh
pihak  tuar disebut memiliki exverng! Jocus (Robbins, 1996). Perbedann
karateristik antara iernad focus comtraf dongan external locus of eontrol mentirul
Crider (1983} sebagai berikul
1, Interna. focus of control

a. Suka bekeria keras.

b. Memiliki inisiatil yang tinggi.

¢. Selatu berusaha uniuk menemukan pemecahan masalab,

d. Selalu mencoba untuk berpikir seefektif mungkin,

¢, Selalu mempunyai persepsi babwa usaha harus dilakukan jika ingin

berhasil.
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2. External tocuy of control

8. Kurang memiliki inisiagif,

b. Mempunyat harapan babwa ade sedikit korelasi antara usaha dan

kesuksesar.

¢. Kurang suka berusaha, karena mercka percaya babwa Talgor luarlah

yang mengonirel.

d. Kurang mencari informasi untuk memecabkan masabah.

Pada orang-orang yang memilikl fferned locus of comitrol fakior
kemampuan dan nsaha terlihat dominan, oleh karena ity apabila individu dengan
internal focus of control mengalami kegapatan mereka akan menyaiahkan dirittya
sepcdii karcna  kuratignya  uwsahe  yang  dilakokan, Degilu pula  dengin
keberhasilan, mereko akan merasa bangga atas hasil usahanya. Hal ini akan
membawa pengaruh untuk tindoken selanjutnya dimasa akan datang bahwa
mereka akan mencapai keberhasilan apabils berusaha keras dengan scgala
kemampuannya . Sebaliknya pada crang yang memitiki exiernal lecus o) controf
melihal keberhusilan dan kegogalan dari fakior kesukaran dan nusib, oleh karcna
itu apabila mengalami kegapalan inereha cerderung menyalahkan lingkungan
sekitar yang menjadi penyebabnyz, ldal itu ientunya berpengarnih terhadap
tindakan dimasa datang, karena merasa tidak nunpy dan kurang usahanya maka
mercka tidak mempunyai harapan untuk memperbaiki kegagalan tersebul,

Locus of control berperan dalam motivasi, di mana focus ¢f confrof ya.g

berbedn bisa mencerminkan muotivasi vang berbeda dar kinetjs yang berbeda.
Tnternal akan cenderung lebih sukses datam kacier dari pada eksternal, karena

mereka cenderung mempunyai level kerja yang 'ebib tinggi, promosi yang lebih
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cepat don mendapatkan vang yeng lebih. Internal kebib memiliki kepuasan yang
febih tinggd dengan pekerjaan mereka dan terlihat lebik mampu tenahan sress
dari pada ckstemal (Baron and Greenbes, 1690 dalam Puji, 2005). Penelitian
Wotter {1990 dadam Hyatt and Prawit (2001 menjelaskan bahwa orang yang
memiliki Jocuy of covtrol cksternal yang baik secara urmum berkinetia jebih baik
ketika pengendalian dipsksakan atas mercka.
1.1.6,2. Kinerja {Performance) Aulitor

Pendokatuy Dvadic menyatakan bahwa ada dua piak, yaitu dtasan
(superior) dan bawahan (swbordingie), yang berperan dalam proses evaluasi
Linerja. Pendekatan tersebut juga mengakui bahwa atasan kermmgkinan tidak
memperlakukan sefuruh bawahannya secara sama. {Ikhsan.A dan {shak, 2005:30)
Kineria (performance) merupakan hasit deri perifaku anggols organisasi, di mana
ujuan aktual yang dicapal edalab dengan adanya periloku, Kincrja adalab
merupakan hasil usaha sendiri dengan banyak faktor yang mempengarvhinya,
Seeara etimedogi kinerja berasal dari kata prestasi ketja (performance) yaitu hasil
ke secara kualilas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam
melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
Gibsan et al, (1996:95) menvatakan bahwa kinerja karyawan merupakan suatua
ukuran yanp dapat digunakan untuk menetapkan penandingan hasil pelaksanaan
tugas, .tmlggung jawab yang diberikan olch organisasi pada periode tertentu dun
relatif dapat digunakan untuk mengukur prestasi keda atau kinerja organisasi,

Kineria seorang auditor merupakan tindaken atau pelaksanean tugas
pemeriksaan yang teleh diselesaikan oleh auditor dalam kuran wakie tertentu.

Kalbers and Forgarly {1993} mepgemukakan bahwa kinerja auditor sebagai
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evaluasi terhadap pekerjaan yang ditakukan oleh atasan, rekan kerja, diri sendiri,
dan bawahan fangseng, DBerdasarkan  beberapa  pengertian di atas, dapat
disimpuikan bahwa kinerja {presiasi kerja) adalah suatu hasil karya yang dicap.qi
oleh sescorang dalam melaksanakan tugas-tupss yang dibebankan kepadanya
yang didasarkan atas kecakapan, pengalaman dan kesungguhan wakiy yang
diukur dengan memperiimbangkan kuaniitas, kualitas dan ketepalan waklu,
Kinerja {presiasi kedja) dapat divker melalul pengukoran tertentu {slandar} di
mana kualitas adalah berkaitan dengan mute kerja yang dibasilkan, sedangkan
kuamtitas adafah jumlah hasil kerja yang dittasilkan dalam kurun wakid tertentu,
dan ketepatan wakin adalah  kesesuaian waktu yang telah  direncanakan,
Karakteristik yang membedakan kinuja auditor dengan kinerja mangjer adalzh
padan outpant vang dikasilkon,
2.1.6.3. Turuover intentions Auditor

Turrover intention metupakat keinginan untok pindah dari posisi kerjanya
sant ini atau keinginan keluar dar organisasl, yang pada akhirnya keinginan
torschul menjadi keputusan yang nyata untuk meninggalkan pekerjaannya
walaupus alternatil’ uniuk mendapatkan pekerjaar lain belum tersedia, sehingga
individu iersebul mencari pekerjaan lain yang disukasinya, Tingginya turnover
dalam suate orpunisasi aken berdampak negalil’ karena dapat menjadikan
orpanisasi tidak efekiif akibal kehtlangan karyawannya yang telah berpengalaman
dan harus melatih lagl bagt karyawan yang baru,

Menuny Katbers and Pogarly £1995) furnover infenfion ada dua yaile
berasal dari owtside mirnover injentons (kelear/pindah dari perusahaan di mana

individu tersebut bekcerja) dan fmsidde swrnover ifention {pindah dari posisinya
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sebagai audit imtern tetapi masih dalam perusahasn yang sama). Camel el al.,
(1995) menyatakan bohwa selab sau penyebab furaever karyawan adalah
memiliki persepsi keamanan yang rendah atas pelcerjaan yang ada sckarang daa
termotivasi untuk mencard pekerjaan lain,
7.1.6.4. Komitmen organisasi {(Qrganizatione! Commitnent)

Komiimen orgamisasi menpakan lingkat sampai sejauh mana scorang
karyawan memihek pada suatu organdsasi tertenis dan ljuan-lgjuannya, seria
berniat untuk memperishankan keanggotaannya dalam organisasi itu, Komitmen
organisasi juga merupakan nilal personal, yang kadang-kadang mengacu pada
sikap layal pada perusahaan alau komitmen pada perusahaan. Robinson (1994)
mengemukakan bahwa komitmen karyawan pada orpanisasi merupakan suatu
sikap yang mencerminkan perasasn suka atau tidek suke seorang karymwan
terhadap organisasi fempat ia bekeja. Tipa karekteristik yang terhubungom
dengan komitmen organisasi menuru! Cherinplon {19946} adalah :

1, Keyakinan dan pencrimaan yung kuat terhadap nilai dan tujuar Organisasi.

2. Kemauan ik sekuat tenapa melakukan vang diperfukan unluk kepentingan
orpanisasi.

1, Keinginan yang kuat untok menjapa keanggotaan dalam Organisasi.

Definisi komitmen organisasi adalah sebagal kekuatan fdentifikasi dan
keterfibatan individun] dalam organisasi tertentu (Marrell, Chowning, Taylor,
1986; Mowday, Strecrs and Porter, 1979; Navri and Farker, 1948). Sententara
Aranya, dkk (1980) mendefinisiken komitmen organisasi sebagai . schush
kepercayann dan  penerimaan  terhadap tujuan-tujuan serta nilai-nilai  dari

organisasi dan atau profesi, suatu keriavan tatuk melakukan usaha yang sungguh-
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sunpgeh guna kepentingan organisasi dan atau profesi, dan suatu keinginan untuk
memelihars keangeotaan dalam orgenisasi dun otau profesi. Meyer and Atien
(1991,1997) mengemukakan tiga komponen mengenal komitmen organisast yaily
: (1} komitmen afektif, teradi apabila karyawan ingin menjadi bagian dari
organisasi karena adanya ikatan cmosional atay psikelogis terhadap crpanisasi, (2}
Komitmen kontint muacu! apabila karyawan tetap beriahan pads suatu organisas
karena membutuhkan gaji dan keuntungan-keuntungan lain, alsu karena karyawan
tersebut tidak menemukan pekerjaun lain, (3} komitmen normatif, timbut dari
nitai-nitai dari karyawan, Karyawan bertahan menjadi suatu angpola organisasi
karena memiliki kesadaran bahwa komitnen terhadap organisast merapakan hal
yang memang scharusnya dilakukan.

Individual dengan komitmen organisast yang tingpi dikerakterkan dengan
penerimaan dan Kepercayaan yang tnggi dalem nifai dan wjuan organisasi;
keinginan untuk berusaba sckuat-kpatnya demi kepentingan organisasi, dan
keinginan jang kualt untuk mempertahankan keanggotaannya dalam organisasi
{Mowday et al, 1979). Dalam kontcks audiling, komitmen organisasi telab
menarik perhatian banysk peneliti dan  prekiisi karcna potensinya dalam
meningkatkan kualitas awdit. Komitmen organisasional meningkat sebagai akibat
dari proses sosialisusi yamg kompleks dan dalam  organisasi/ perusahaan
(erffectivesaititndes) dan coniivugncesinientions {Meyer, Allen and Gellatly, 1950;
Mauri and Parker, 1998)
2.1.6.5. Penghargaan Bagi Dir] Sendiri/ Harge Dirt (Self Esreern)

Teori kebutulan dan kepuasatt Maslow, di mana terori ini menjelaskan

babwa masing-masing individu mempunyai berancka ragsm kebuiuhan yang
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dapat mempengarahi perilaku meccke, Ada lima kebutuhan manusia yang
diurntknn secara hieraki vaily ;

1. Kebutuhar fisiclogis {(physiological needs), yaily kebuiuhan fisik, seperti
rasa lapar, haus, kebutuhan ahan persmanan, pakatan, dan lain sehapainya.

2. Kebutuhap akan  keamanan  (sefefy meeds), yails  kebuluhan  akan
keselumatan dan perlindungsn dari balaya, ancaman, perampasan, atad
pemecalan.

2. Kebuluhan sosial (vosicd e eds), vaitu kebutuban akan rasa cinta dan
kepuasain dalam menjelin hubungan dengan orang lain, kebutuhan akan
kepuasan dan perasaan memiliki serta diterima dalam suas kelompek,
rasa kekeluargasan, persahabatan dan kasih sayang.

4. Kebutuhan skan penghargaan {esreent nzzd), yato kebuluhan akan status
atan kedudukan, kehormaian difd, repulasi, dan prestasi. Seliap orang
membutabkan perasaan bahwa setiap orang ifu penting, dengan kala fain
kita dapal melakukan sesuata yang penting dan memberikan kontribusi
kepada orang lain, kebuiuhan akan penghargaan ini juga termasuk
keinginan untuk penghargaan dirk seadirt (self esteem),

S, Kebuuhan akan akivalisasi dici (self actualization needs}, yaits kebutuhan
pemenuhan  diri untuk  mempergunakan  potensi ekspresi  diri dan
melakukas apa yang paling sesuai dengan dirinya.

Berdasarkan terori Mastow tersebut, dapmt didefinisikan bohwa self esteem

a:luluh.sifut personalitos yang berksitan dengen ssjumlah penghargaan orang-
orang sckitar atas dirinya, Hollenbeck and Briel (1987} menemukan bahwa

individu dengan self esteem yang tiuggl akan memiliki kinerja pencapaian tujuan
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yang lebih positift Ketatnya anpgaran wakiu merelleksikan okan  sulitnya

pencapaian tujuan don binsanya individu aken m =miliki seifesteen yang rendoh,
Teor lainnya dart self esteem daiam mompiediksi reakst dart individu datsm

berperilaku menurut Jussim et ok, {1995} di bagi menjadi dus teori yailu

a. Self consistency vang menyataken babwa individy dengan seff estecm yang
rondah akan memiliki keinginan yang kuat usiuk menghasitkan perilaku yang
negatif dibandingkan dengan individn yang memitiki self exteerm yang tinggi, di
mana ia akan berperitaku sesuai dengan citra dirh mereke yang mentliki self
esfeem yang rendah. Mereka akan melakukan hal yang buruk dan fidak
mencapal tujuan yang tefah ditentuican,

b, Seif enhancement yang menyatakan baiwa individu akan menghasilkan kinerja
yang linget untuk ineﬁingkalhﬁn self image mereka. lndividu dengan seif
esteem yang rendah akan memiliki keinginan yang sedikit untuk berperilaku
nepatif dibandingkun individu denpan self esteem yang tingpi, karenz mercka
memiliki kebutuhan vang kuat untuk menambah nifai-nilai dalam diri mercka,
dan berperitaku negatif {disfungsional) bukan termasuk datam usaha mercka
untuk meningkatkan citra divi mereka. Individu dengan self esteem yang rendah
ukaﬁ berperilaku febih kuat untuk wenghasilkan sesuatu yang positil.

2.1,7. Faktor - Faktor Eksternat Auditor Yang Dapat Mempeaganihi

Perilaku Disfuagsional
Adn banyal: faktor yang dapat mempengmiuhi kepribadian sescorang dan
akhirnya mempengaruhi perilaku seseorang, yaitu keturunan, fingkungan mdividu

dan situnsi.
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2.1.7.1. Tekanan Anggaran Walkiu

Profesionalisme  dalam  auditing  menghadapi  permasalehan  dengan
pembatasan wakiu yang dapal mengaasifkan tekanan yang tinggi dan berdampak
pada sikap, keinginan dan perilaku auditor. Tekanan waklu (tive pressurey dapal
dibedakan atas dua vaitu : {1} tekanan anggaran wakee (fme budget pressure), (2)
tekanan balas pengerjaan eudil (fime deadfine pressure), Delinist dari fekanan
anggaran wakill itu sendirl adalah elomen pusat dalam sisten kendali formal yang
digunakan untuk merencanakan dan memonitor perfanjian audit (Kelley and
Sciler, 1982; Qdley and Picrce, 1996) stau menurut [ezoor {1982} adalah tekanan
yang muncul dari kelerbatasan sumberdaya yang dupat dialokasikan atau
disediakan untuk melaksanakan dan imenyelesaikan (ugas, di mana kelerbatasan
tersebut melipudi |;r'0f'1[i|hilitﬂs, keterhatusen persone! audilor, dan pembatasin fee.
Selain itu tekanan anggaran wakiu jugs dapal discbabkan oleh adanya kompetisi
anlar kantor auditor, di mana setiap kuntor audit akan memaksimalkan clisiensi
dan mengendalikan binva yang diguvaken datam pengerjaan andil,

Bagi auditor intermal dan auditor ckstemnal, meningkatnya keketatan
angparan waktu akan dapat menurankan kuajitas audit. Ada banyak bukil yang
menunjukkan bahwa permintaan acanya tekanan waktu akan menghilangkan
sikap positif, keinginan dan perilaku yang positif terkait dengan pekerjuan audit
(Dexzoor, 1982)  sehingga dapat memungkinkan auditor untuk  berperilaku
disfungsional. Penelitian mengindikasikan bahwa tekanan anggaran wakiu secara
signifkan dihubungkan dengan perileku penuraaan kuulitas audit,yaitu premature
sign off dan kegagalan dalam mengungkap kesalahan, wnderreporting of time,

perasaan kegagalan, kehifangan semongat, ketidakpuasan terbadap pekerjaan dan
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kelnginan untuk berpindah kerja (Alderman and Deitrick, 1982). Kelika apggaran
wakiu diperketat akan mengindikasiken auditor akun berlaky dishungsional.
2.1.7.5.Gays  Kepemimpinan Supervisor  Afau Supervisl  {Supervisor

Leadership Style)

Beberapa penelitian mengindikasikan bahwa gaya Kepomimpinan seorang
supervisor atau manajer dalam KAYP aken mempengarubii kepatusan auditor untuk
mekakukan underreporiing of time aau premature sign off. Otley & Pigrce (1996)
dan Kelly & Margheim (1990) menemukin dua aspek dari gaya kepemimpinam,
yaitu struktur yang merupakan tingkatan yang membatasi dan menjelaskan
peranatt individu terschin dan peranan crang-orang yang ada di bawah kendalinya.
Kedua adaleh tingkatan di mana perainipin memperlihatkan perhatiannya kepada
orang-orang yang ada di bawsh kendalinya. Perhation memperiihatken tingkaian
di mana hubungan kerja dikarakleristikan oleh kepercayaan, menghargai pendapal
dart bawahan, dan memperhatikan perasaan mercka. Kelly and Marghemn (1950}
berpendapat bubwa tingginya penjelasan dan pengarshan dari stasan kepada
bawahannya akan menpengarohi nerurunnya perilaku disfungsional bawahan
(auditor) unwk snderreporfing of time atan premature sign off.

Supervisi mencakup pengarahan usaha asisten dalam mencapai tujuan
audit dan penentuan apakah (ujuas fersebut iercapal. Unsur supervisi adalah
memberikan instruksi kepada asisten, telap menjega penyampaian informasi
masalah-masalah penting yang dijuwmpal dalam audit, mereview pekerjean yang
dilaksangkan dan menyelesaikan perpedaan perdapal di antars siafl audin Kantor

akbntan (SPAP, 2005:311.5).
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Peran supervisor pada auditor pemula dijelaskan dulam fvsne steiement
no.4 yang diterbitkan olgh ARCC (Acconniing Education Change Coptmission)
yaily terdapat tiga aspek tindakan supervisi pads akuntan pemuia, yaitu ;

a. Supervisor hendakaya menunjukkan sikap kepemimpinan dan mentoring
yang kuat. Rincian aktivitas yung dirancang AECC:

1. Supervisor hendaknys memberikan feedback yang jujur, terbuka dan
interaktil kepada skuntan pemule dibawa sipervisinya,

2. Supervisor memperhalikan pesan-pesan tidak langsung dari akuntan
pemula dan jika yang Jisampaikan adalah ketidakpuasan, sccara
langsung supervisor menanyakan keadaan dan penyebabnys.

3. Supcrvisur-j_ueningkatknu konseling dan mentoring, misalnya dengan
memberikan pujian terhadap kinerja yang baik memperkakukan
akuntan pemula sebagai professional, membanty gkuntan pemuia
untuk meapenali peluang kerja masa mendatang dan memperdulikan
minat serta rencana akuntan penmila.

4, Supervisor diluntut mampu menjadi panutan scbagai professional
dibidangnya, mampu mepumbuhkan kebanggaan atas profesi dan
murmpe menanjukkan kepada klien dan masyarakat akan pesan penting
profesi yang digeluli lersebut.

b, Supervisor hendaknya  menciptakan kondisi kerja yang mendorong
tercupainya kesuksesan, seperdi :

. Menumbuhkan sikap menlal pada akuntan pemula uniuk bekerja
dengan  benar  scjak  awal  dan  menciptakan kondisi - yang

memungkinkan hai it terjadi. Hal terscbul bisa dilaksanakan dengan
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menjeluskan shalu penugasan kepada akuntan pemula secura gambling,
mengaiokasikun wakiy yang cukwy daium petugasan yang rumit,
sehitipa bisa terselesaikan denpan baik, menampung semua keluban
akan hambatan yang dikadapi terasuk diantaranya hambatan anggaran
dan menjelaskan Dagaimana suatu bagian penugasan susut denpan
penagasan keselurnhan serla senantiasa mengawast akortan pemula
sampil penupasan selesai.

2. Mendisteibusikan tugas dan beban secara adil dan sesuai dengan
tingkat kemampuan akuntan pemuls,

3. Meminimalkan stress yany berkaitan dengan pekesjaan,

¢. Supervisor hendaknya menvberikan pesugasan yang menanlang dan
menstinulash terselesaikannys ugas, yaitu:

1. Supervisor mendelegasikan tanggung jawab sesval kemampuan tlan
kesiapan akun.t'an pemula,

7, Memaksimatkan kesenpatan akentan pemula unwk menggunakan
kemampuan verbal, baik lisan maopun tlisan berfikic Xritis dan
menggunakan tcknik anaiilis serta membantu akuntan pemula untuk
meningkathan kemampuan werschut,

2.1.7.3. Persetujusn Snperviser (Supervisor Approval)

Supervisor adalah suaty lingkatan (fevel) delam kantor akuntan publik
yang niembawahi senjor audilor dap yunior auditor dan bertanggung jawab atas
pelaksanasn audit yang dilakukan oleh auditor senisr dan awdilor yunior dan
melaporkan hasi) pelaksanean audit kepada manajer. Namun, ada kalanya manajer

senior auditor dapal menjadi supervisor langsung kepada bawzhannya dalam
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pelaksaan audil, Mitchel! and Nebeker (1973), Turrey {1974), & Parker and Dyer
(1976} menemukan bahwa kemungkinan perilalu yung dilukukan seseorang
dipengaruhi oleh variabet yang didapathan dari harapan orang {gin. Dalam Kanior
Akuntan Publik mudilor yang dapal mempengarubii anggota tim andit dalam
menyelesaikan pekerjzan audit adgiah supervisor dan munajer. Tekanan yang
dihadapi cleh bawaban atas keinginan pimpinan dinamakan tekanan complianee:
dan ohedience, di mamy superviuor memberikan arahan secara eksplisit kepaca
bawahannya unfuk berlaku sesuai dengan apa yang diinginkannya.

Faktor perselujuan  supervisor juga  berkaitan  dengan perilake
disfungsional anditor senior dan staff. Belkaowi & Ficur, 1987, Otley & Pierce,
1096 mengatakan bahwa keputusan dalam pelaksanaan sudit yang dilakukan cleh
senjor dan yenior auditor dilentukan oleh manajer dan keputusan senior auditor
sesual dengan keinginan manajer, dan auditor yunior akan lebih mengarah pada
perilaku  seniomya yang dapal mempengarchi  penilaian kinerja mereka
dibandingkan berpedeman kepada peraturan yang ada dalam kasntor audit,
2.1.7.4. 'l‘clu;ﬁan Teman Sato Provesi (Peer Pressure)

Ada beberapa beberapa pengaruh sosial dalam literatur psikologi sosial
yaitu complicmee, conformity, dan Lepatuhan {obedience). Tekonan campliomes
mengacy pada lekanan yang wengarah pada permintean yang terang-lerangan
{eksplisity dari individu pada leve! yang berbeds. Tekanan conformity (peer)
mempengarithi individi yang cenderung untuk mengubah perifaku mercka yang
sesuni dengan norma-norma yeny ada dalam kelompoknya, di daiam akuniansi,
menurut DeZoort and Lord (1990, profesional yang merasa bahwa kolega/ teman

saht Jevel lainnya dapat menyelesaihan pekerjaan audil datarm waktu yang singkat
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akan terpengaroh uniuk menyamakan waktu pengerjaan avditnya dengan teman-
feman lainnys. Scdunpkan tekanan cbedience mengacn pade tekanan uniuk
mengajukan arahan wewenang. Dalan konteks akuntan publik, tekanan ohedience
muncal dari tingkatan superviser etau manajer yong dalam bestuk instruksi
cksplisit / arahan. Auditor pada Ievel yang paling bawah dalam struklur organisasi
akan banvak mendupat tekanan dari  pimpinannya unluk  renghestikan
pekerjannnya dengan menyediskan loformasi yang salah dan akan berdampak

pada burulnya kinera.

218 onga uh  Faloor-Faktor Internal  Auditor Terliadap Perilake

Disfungsional Auditor.
2.1.8.1. Logus of Contraf dan Perilaion Disfungsional Auditar

Rotier (1996) mengatakan bahwa individu secari wmum mengembangkan
harapannya mengenai kesuksesan dengan situasi dari peritaku individu it sendit
vang tidak dapat diprediksi atau dikendalikan ojeh kekuatan eksiernal. Individ:
yang cenderung uniuk mengoubungkan keluaran / hasil dengan usaha yang tnereka
mitikif imereka berikan sty mercka percaya bahwa peristiwa yang terjadl berada
dibawah kendati mereka yang discbut sebagai focus of controf intemal. Sedangkan
definisi focus of comtrel ehksternal adalah semua yang dipercayn babwa mercka
tidak dapal mengendalikan peristiwa atau hasil {Spector, 1982},

Dari beberaps hasil penelitin mengemukakan bahwa ada pengaruh dan
hubungan positil antara focus of control eksiernal yang di miliki oleh individu dan
keinginan untuk melakukan kecuranger: atau manipulasi untuk mencapai tojoan-

tujuan individu (Gable and Dangello, 1994; Corner 1985; Solar and Bruehl,
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1071}, Sedangkan Murdack (1989} menyimpuikan bahwa manipulasi, penipuan
atau Liktik untuk mengambil ki kemungkinan nmnggamﬁm'kan usaha dari lecus
af comirel cksternal untuk menyatakan beberapa pengarub dari lingkungan yang
burik yang membual hai tersebut lebih cocok wmuk pendekatan yang berorientast
inlern seperti bekerja keras,

Perilaku tersebut Diasanya tlerjadi pada situasi i mana karyawan
merasakan tingginya kendali supervisor atau struktur {:3able and Dangetlo, J994).
Dalam auditing, perifaku ini disebut sebagai perilaku distungsional yany diartikan
bahwa suditor mémanipuiasi proses audit dalam rangka untuk mencapai tujuan.
Menuronnya kualitas hasit audit merupakan sebuah tindakan yang dilakukan
auditor uniuk dapat bertahan dalam lingkungan sudit yang keras. Tingginya locus
af controf eksternal Individu auditor skan lebih memungkinkan bagi mereka untuk
berperilaky menyimpang (disfungsional) dalam hal ini perilaku tersebut adalah
terdini dari 1 1) premature sign off, 2) wnderreporting of time dan 3) audit quality
reduction behavier (Donnelly,Quirin, aid O"Bryan, 2003).
2,1.8.2, Kinerja (Performance) Jan Peritaku Disfungsional Auditor

Dalam beberapa literatur difatakan bahwa perilaku disfungsional tegjadi
dalam situasi di mana individu metihat meceka sendi Kurang mampu uuk
mendapatkan apa yang mercka inginkan atau hasil yang mereka harapkan dengan
menggonakan usaha mereka sendir’ (Gable and Thangello, 1994} Solar and
Bruehi (1971) menyalakan bahwa individu yang bekers pada level dibawah
Keinginan sescorsng atau  supervisor dan manajer mercka  lebih  memiliki

kemungkinan unluk melakukan perifaku disfungsional apabila mercka merasa
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batwa mereka tidak dapal mencapai tindakan yang diperlukan untuk mempeorkuat
diri hertahar dalam ofganisasi dengan usaha yang mereka lakukan,

Perilaku disfungsional dipandang sehagal scsustu yang penting dalam
situast di mans tujuan organisasi dan atan tujuan personal £ individu tidak dapat
dicapai secara kesoluruhan ataw depat diarikan bahwa seorang individu akan
melakukan periloku yang tidak baik untuk dapat meningkatkan penilaian Kineija
mereka. Penggunann sudit program, anggaran wakty dan pendekatan supervisi
dapat menjadi penycbab proses audit dirasskan sebagai sesuatu yang sulit,
Berdasarkan penclitian terdahulu dan teori yang ada maka dapat dikatakan bahwa
kineria (performance) memihiki pengaruh  das mebungan negatif 1erhadap
lerjudinya perilaku disfungsional audilor batk premature sign off] underreporting
of time dant aucdit quality reduction behavior, di mana auditor yang memiliki
kinerja vang rendah tebih dimungkinkan untuk melakukan perilfaku menyimpang
{disfungsional).
2.1L8.3. Furnover Inreun’.nm' dan Peridaku Bisfunpsionai Auditer

Mallene and Robert (1996) menpatakan ada pengaruh dan hubungan
positif antara  Keinginan untuk  meninggatkan  perusahaan  dan perilaku
disfimgsional, yaitu bahwa auditer dengan wivan nniuk meninggalkan perusuhaan
dapat lebih memungkinkan untik melakukan perilaku disfungsional, karcna
keinginan meninggalkan perusahaan tersebut akan memperkecit ketakulan mercka
akan kemungkinan jika kKecurangan atan perilaku disfungsional yang mereka
fakukan tersebut dikelahui, Lebih Junjut, Individe akan berkeinginan untuk
meninggalkan perusahaan dischabkan oleh pexilaian kinerja dan promosi oleh

atasannya. Jadi, dapat disimpulkan bahwa avdiior yang memiliki keinginan yang
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tinggi untuk meninggatkan perusahaan  memungkinkan untuk  bermperilaku
disfunesional yaiva: premature sipn off, underveporfing of fime dan awdit guality
recduction behiavior.
2.1.8.4, Iomitmen Organisasi dan Feritaku Disfungsionad Audifor

Pada sebagian besar penelitian akuniaissi komitmen organisasi dikaitkan
dengan perilaky, keinginan dan sikap fungsional anditor seperi kehadinn, hak
memiliki dan kimﬁrjﬂ. Namun, Otley and Plerce (1996) menemukan bainwa
Lomiimen orpanisasional secara signiftkan berhubungan dengan persetujuan yang
prematur (premature sign offf, pesiluku penarunan kualilas audit dan under
reporting time., Vingginya tingkal komitmen organisasi yang dimifiki oleh searang
auditor akan memperkeci! dan menurunkan keinginan audiior untuk berperilaku
disfungsional dafam proses audit (Donnelly,Quirin gnd O'Bryan, 2033). Namum,
menurut Aranya and Ferris (1984) mengatakan babwa individu dengan komilmen
organisasi yang tinggi namun tidak siap dengan perabahan yang terjadi dalam
organisasi tempat mereka bekerju dan mercka menolak untuk dikeluarkan dari
organisasi lersebut dapat melakukan perilakn disfungsional. Demikian puls
menurut Kalbers & Forgarty (1995) dalam Olley & Pierce {1996:65) mengatakan
talrwa guditor yang memiliki komitoien organisasi dan profesi yang tinggi akan
dimungkinkan untuk melakukan perdaku disfungsional yaite premature signaff,
widderreporiing  of time  dan  awdit  quolity  reduction  behevier  unluk
menyelamatkan karir mercka dimasa depan dalam organisasi tempal mercka

bekerja,
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2,1.8.5, Seif Esteent dan Perilako Disfungsional Auditor
Peaphargaan utas diri sendiri atay harga din (self exicen) adalab salah saly
sifat personalitas yang berkaitan dengan banyaknya perhatian dan pehphargaan
dari orang lain atas Keberadaannya. Hollenbeek ond Brief {1987) menemukan
bahwa individu yang memiliki harga dirl yang tinggi akan memiliki peicapaian
wjuan yang positif. Adanyn kekeiatan anggaran wakts akan mengakibatkan
sulitnya pencapaian tujuan yang diharapkan dan berhubungan dengan rendahmya
self esteemr duri ingividual tersebut. Penclilian yang ditakukan oleh Malone amd
Robert (1996) menyimpulkan bahwa auditor dengan self esieem yang rendah akan

cenderung untuk melakukan peritakv disfungsioaat.

2.1.9.Pengarul Antara Faktor-Fakioy Elksternal Anditor Terhadap Perilika
Disfungsional Audilor.
2.1.9,.1. Tekansn Angparan Wakto (Time Budget Pressarc)

Penclitian  menpindikasikan baltva tekanan angparan wakfu  scoam
sign'fikan  dihubungkan dengan  perilake  penurunan  koalitas audit, yaita
sunderreporting of time, premature sign off (Aldermon aned Deitrick, 1982). Kctika
anggaran wakiu diperketat akan mengindikasikan auditor untuk berperilaku
distungsional. Ponemon (1992) mengemukaken bahwa adapya tekanan anggaran
waktu akan mempengaruhi terjadinyn perilaku disfungsional wnder reporting
time, di mana ada perbedaan anlara wakiu penyelesaian yang dilaporkan sendiri
dan waktu penyelesaian aktual. Ponemon menemukan bahwa auditor yang berada

datam kondist tckanan angparan wakty aken berperilaky disfungsional, hal
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tersebut dikarenakan sulitnya untak menyelesaikan pekerjaan audit sesuat dengan
waktu yang telab dianggarkan sebelumnys.

Treadway Commission's (1987) da'am Keliey and Margheim {1990; 24}
mengatakan bahwa fime duedoes pressure juga memilikt pengaruh dan hubgngan
positif terhadap terjadinya perilaku penpurangan bkualitas audit (et quality
reclitction behavior) yaily, makin ketatnya anggaren wakiv, maka akan makin
meningkatkon peraku disfungsional. Mercka merckemendasikan kepada Kontor
Akuntan Publik untuk memperhatikan dan mengendalikan  tekanan dalam
organisasi yang memiliki pengaruh potensial {echadap terjadinya penurunan
kuakitas andit, i mana tekanan tersebut sdatat 1ekanan angparan waklu dan fee

PUSFNEC,

2.3.9.2.Gaya Kepentimpinan Supervisor/ Snpeevisi (Supervisor Leadership

Sryle)

Ctley and Pieree (1996) dan Ketly and Mavgheim (1990) menemvkan dua
aspek  dari gaya kepemimpinan, yaits batasan dari bagaimana individu
menjelaskan dan mendelinisikan peranannya sendiri dan peran orang-oratg yang
herada dibawah kendalinya, dan bagaimana pemimpin menunjokkan perhatiannyit
kepada orang-orang yang berada di level bawsh. Perhatian tersebut ditunjukkan
dengan hubungan kerja yang terdiri dari kepercayaan, menghargai bawahannya
dun memperhaiikan perasaan merekua. Kelly and Margheim (1990) mengatakan
bahwa iingginya tingkal pekeripan, auditor akan memitiki sedikilt  kesempatan

auditor untuk melakukan penphentian prematue namur ahan melakukan wnder
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reporting time dan aidit guality reduction pefivior jika dihadapkan pada kefatnya

wnpgeran.
2.1.9.3. Superviver Approval

Pertlaku serior suditor dan staff atay anditor yunior dapat dikaitkan
dengan perilaka disfungsional wwder reporting tie, SCOTANE SUPErvisor dtau
manaier adalah level yang dipercays oleh pimpinan unuk melakukan peniiaian
kinerja terhadap level dibawahnya, dan kadang kala auditor yunior dan senior
tebih mengikuti perintah dari snpervisor maupun manajer dari pada berpedoman
pada aturan yang telah ditetapkan oleh kamtor audit. Otley and Plerce {1996)
mengatakan bahwa manajer alsb supervisor yang memimpin pelaksanaan audit
dapnl secara cksplisit maupun secara implisit memberican perintah kepada
auditor yunior mereka untuk berperiluku dislungsional yailu wnder reporting time
dalam melakukan pekerjaan auditnya. Sclain itu, menurut Kelley (1984) ada
hbungan positil smtara supervisor approval terhadap terjadinya premaiure Xigm
off, underreporting of time dan cwdit quallty reducion bdelavior, di mana
tingginya lingkat kendali dan otoritos seorang supervisor gtau mangier terhadag
auditor yunior uniuk berperilaku disfungsional sesual dengan apa yang mereka
perintahkan akan memperbesar kemvngkinan bagi bawahan mereka yaitu auditor
yunior unluk berperilaku disfungsional. Selain ada hubungan positif, supervisor
approval juga memiliki pengaruh dan hubungan negatif terhadap terjadinya
perilaku disfungsional di mana walaupun tingkat supervivor appraval nya tinggi
numun  perifaku  disfungsional  yang  terjudi  balk  premaiure  sighn off.
underreporting of time dun audit guality reduction behavier nya rendah (Kelley

,1984; Malone anedd Robert, 1990}
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2.1.9.4. Pecr Pressure

Ada hubunpsn positi’ antara tckanan yang diberikan oleh teman salu
profesi (antar auditor) dalam KAT terhadap perifaku disfungsional auditor yaitu
promature sign off, wnderrepeorting of time, dan audit quality reduction behavior,
Perilaky wnder reporting of ifime meningkat ketika dalam wakiu yang sama
auditor dapat bekerja dalam waktu yang singkat berdasarkan pengalaman yang
dimilikinya. Auditor dengan pengalaman yang dimilikinys dapat menyelesaikin
tupas yang diberikan dalam wakuw yang, cepat dibandinpgkan dengan auditor yang
kurang berpengalaman  yang membutubkan waktu yang lama untuk
menyelesaikan tugasnys, dan biazanya suditor tersebut  lebib sering unuk

melakukan peritaku disfungsional weder reporting of time (Poneron, 1992).

2.2. Penetitian Terdabuiu

Penelitian perfama dengan judul © The Jmpuct of Tithe Budget Pressive,
Personality, and Leadership Variabely on Dvsfunctional Auditor Behevior” olch
Tim Kelley and Loren Margheim (1990). Dalam peneliGan fersebut dikatakan
bahwa tekanan anggaran waktu dupat mempengarubi perilaku disfungsional
audilor dan ada beberapa karakierisiik dari in: audit yang dapat menjadi faktor-
faktor vang menjembatani {moderaring) antars tekanan anggaran waktly dengan
kemungkinan terjadinya perilaku disfungsional yaite antara lain : bagaimana
scorang senio~ auditor dapat membimbing stafl audilor yang lain, menjelaskan
pekerisan-pekerjnan yang barus dilukukan dap karakierisiik tipe A yang haras
dimiliki oclch senior maupun staff auditor. Analisis dilakukan dengan

moenggunakan uji analysis of covariance {ANCOVA) dan multivaricie analysis af
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covariance (MANCOVA) pada 152 staff auditor dun 108 scnior dengan
menggunukan  kuestoner. Wasit menunjukkan  babwa  staff muditor  akan
berkeinginan untuk bemeriishy disrungsional ketika senior yang tnengarahkan
mereka dalam menjalankan tugas avoil memiliki kepribadian tipe A yang rendah.
Penelitian kedua yaite berjudui * Factor Associated with the Incidence of
Reduced Audit Onality Behavior * oleh Charles F. Melont and Robin W. Rober
{1996). Penelitian membahas mengenal pengembangan komprehensil model dan
fuklor yang dapal menjelaskan perilaku penurinan kualitas audit, penelitian im
menggunakan variabel (1) karakieristik personal auditor seperti focus of control,
self esteem, need for approvl, need for achievement, (2) karakierisik
professional yang terdiri dari komilmen organisasi, dan komitmen professional,
keinginan untuk tetap tinggal dulan organisasi (3) prodesur kendalz kuatitas dan
reviu yang terdiri daci perceived strength of quality control and review procedurc,
perceived strevgith of penalties, olyective quatity confrol measure (4) siruklor
perusalinan audit, {3} tokanan anggaran waktn, Sampel yang digunakan adalah
perusahaan audil big 6 dan menggenkaan alal regresi finier berganda, Penclitian
menemukan bahwa perilaku pentrunan kualitas audit paling banyak dipenparchi
oleh prosedur kendali kualites dan prosedur review, sedanpkan  karakteristik
persona. auditm: vang paling mempengarchi tefjadinya perilaku disftingsional-
penurunan kualitas audil adalah need for approval dan need for achievement.
Fenclilian ketiga dengan judul * The Reduction af Dvsfunciional Audit
Practice Through The Amplification of Eghical Obligation” oleh Judica Kingori
(1998). Penclitian membahas mengenai indikasl penurunan kualitas audit darim

perilaku disfungsional  yang dilakukan oleh auditor dalam menyelesaikan
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pekerjaan audil wiereka, di mang perilaku disfungsional tersebut adalsh wnder
reporting of time dan premainre Sign off. Ada beberaps karakierisiik moral yang
menjadi variabel moderating antara tckanan apggaran waktu dengan terjadinya
perilaku disfungsional. Penelitian dilakukan pads mabasiswa 8! mahasiswa
gkuntansi yang telah lufus dan yang belum lulus. Hasil dari penelitan
menunjukkan bahwa tekanan anggaran waktu memiliki pengardh positil’ atas
lerjadinya perilaku disfungsional woditor dan etika staeu moral yang menjadi
variabel moderating tidak dapat menjelaskan perilaku disfungsional auditor.

Penclitian keempat dengan judut * Auditor Acceptance of Dysfunctionat
Audit Behavior - An Explanatory Medel Using Anditors’ Persanal Characleristic”
olch David P Donnelly, Jeifrey ). Quirin, and David O Bryan (2003). Dalam
petclitian int dikaiakan bohwa  perilaku disfongsionnd  dan  sall tumover
dihubungkan dengan penurunan kualitas audit,di mana mereka beranggapan
bahva persoatan tersebut dapal werjadi disebabkan olch perilaku dari psikologis
para auditor itu sendiri dibandingkan oleh faktor dari luar, i mana fakior-faktor
internal tersebut melinuti locus of contral, performance dan turnover intention.
Survey dilakukan dengan menggonukan alat uji struclural equation model (SEM)
pada 106 auditor eksternai.

Penelitian kelima dengan judul © Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu,
Telaah Kertas Kerja don Supervisi di Kantor Akuntan Publik Terhadap Perilaku
Disfungsional Audiler di Surabays” oleh  Maria Veronica Irine. 1 (2005).
Penclition  ini mempelajeri  Tuklor-faktor  yang  mempengarubi peritaku
disfungsional suditor, Faktor-faktor yaitu tekanan anggaran wakty, telaah kertas

kerla dan supervisl, Perilaku disfungsional tercermin dari premature sipn-off,
N
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under yeporting of time, dan oudit quality reducilon behavior. Hasil Pengujian
dengan mengpunekan regresi linior sederhana menyimpulkan bahwa ickanan
angparan wakl dan supervisi berpengarub terhadap  perilaku digfungsional
premature sign off, wnder reporting of time dan audit guedity reductinn behavior,
Pada penelitian tersebut yang digvnakan scbagai fakior yang mempengaruhi
peritaku disfungsional avditor adaiah faktor-fukior cksternal saja yaitu lekanan
angparan wakt, tclaah kertas keda, dan supervisi. dan pengujian dilakukan
dengan menggunakan represt linier berganda.

Penelitian keenam yaitu dengan judul * Lecus Of Conmtrol Schbagai
Anteseden $Hubungan Kinerja dan Penerimzan Perilaku Disfungsional Audit “
oleh Dra. Indri Kartika, M.ST, AKT dan Provila Wijayanti,SE {2007). Penelitian
ini menvelidiki pengaruh dari kinerjn dari kemungkinan dilakukannya perilnku
disfungsional cleh auditor dengan indikator antesenden Jocus of contral yang
terjadi pada auditor yang bekerja pada PPKP di Jawa Tengah dan DIY. Penelitian
menggunakan uji partial least square (PLS) yang merupakan model persamaan
structural (SEM) yang berbasis kompougn atan varian pada 140 auditor. Hasil
penclitian int menpindikasikan bahwa Jocus of control adalah salah satu variabel
antesenden yang mempengaruhi kinerja pade penerimaan perilaky distungsional
audil. Karakteristik yang dimifiki aleh anditor mempengarubi kine.ja mereka dan

akan mengindtkastkan terjadinya perilakn disfungsional.
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BAB 3
KERANGKA KONSEPTUAL DAN

HIPOTESIS PENELITIAN

3. . Kerangka Konseptuad

Kualilas audil ditentukan olch proses yang tepat yang harus diikuti dengan
pengendalian personal pengaudit, Pengurangan kualitas audit diartikan sebapal
pengurangan mutu dalam pelaksanaan audii yang dilakukan sceara sengujn oleh
auditor yang disebut sehagai pertiaku disfungsional,

Ada beberapa faktor yang menyebabcan seorang auditor melakukan hat -
hal yang bertentangan dengan prosedur dan etika yang ada, dimane perilaky
jersebut muncul karena adanya dilema antara infierent cost (biaya yang mielekat
pida proses andit) dan kualitas aodit yang dihadapt oleh auditor dalam lingkungan
auditnya. Disatu sist auditor harus memenuai standar prefesional yang mendorong
mereka untuk mencapui kualilas audit devel tinggi narmun disist lain auditur
menghadapl hambatan biaya yang membual mereka memiliki kecenderungan
untuk menurankan kualitas audit. Namun disamping pengaruh tersebut, perilaxu
disfungsional dapat juga muacul dari sisi personatitas auditor itw sendiri,
sedangkan “aktor lingkungan yang terjadi saal ity akan mendorong auditor untuk
membuat sebuah keputusan,

Adanya sisi personalitas atau faktor - faktor internal audilor, yaitu ipewy of
coniral, kineria (performance), Kehigingn untuk berpindah pekedaan (furrover
infentions), komitmen organisasi (erganiational commitment}, penghargaan bag

dits sendiri (seff esteem), dan faktor - fektor eksternal auditor, yaitu lekanan
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anggaran wakin (fine budpet presyure), ghya kepemimpinan  auditor atau
supervisi {supervisor leadership siyle), perselujuan alasan (supervisor dpproval},
tekanan teman sate prolesi (peer pressure) memungkinkan berpengaruh terhagap
perilaku disfimgsional auditor - premature signoff, underreporting of fime, dan
perilaku penurunan kuatitas audil {audff guality reduction behavior). Berdasarkan

pola fikir di atas maka kerangka konseplual dari penclitian adalah

FAKTOR FAKTOR INTERNAL
AUDITOR
Locus OF Contral (X1} \

Kinerja (Performance) (X2)

Turmover Intentions {X3}) oy s:
oy
— 14
T

Komitmen Organisasi (X4)

/

Perilaku disfungsional

— ] auditor - Prematue
e

Self Esteem {X5) -

Sipneff (Y1)

FAKTOR SAKTOR EKSTERNAL |
AUDITOR.

/'
Time Budget Pressure (X6) - /
HEBE
Supervisi {Supervisor Leadership //
Siyle)y (XN i
/Hm
Supervisor Approval (X8) / /

Pegr Pressure (K9} /

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Gambar--+Kerangks-Konseplua L U B BLTAT e e s 1o o 183 v = P 1 4 R 3 A P AT R R
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-

FAKTOR FAKTOR INTERNAL
AUDITOR
l.ocus OF Control (X1)

/|

Kineija (Performance) (X2} H1Z

;S

i3

Tumover intentions {X3}

— H14

L/

i
/

Komitmen Organisasi (X4)

(b

Peritaku disfungsionat

1/,

Self HEsteem (X 3)

o e auditor -
Underreporting of
R T LB o
FAKTOR FAKTOR EXSTERNAL Fime (Y2)
ALUDITOR -
Time Budgpet Pressure (X6) ra
FHA

Supervisi {Supervisor Leadership /

Styley (X7 /
] HI
Supervisor Approval {X8) / /

Peer Progsure (X9) /

Gambar 02 : Kerangka Konseptual Ponelitian 2
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i

FARTOR FAKTOR INTERNAL
AUDITOR
Locus OF Control (X1)

Kinerja (Perforinamce} (X2}

"Turnover Intcntions (X3)

Komilmen Organisasi {X4)

Self Esteem (X3)

o —

"y

Hid

v

HiF

Hia

7

e
Hi5

1

[ H?G

FAKTOR FAKTOR BEKSTERNAL
AUDITGR,
Time Budgel Pressure { X6}

Supervisi {Supervisor Leadership
Style} (X7

2l

H27
=

L]

'Supewisor Approval (X8}

/
/

L/
/s
/

Peer Pressure (X9)

/

Gambar 03 ; Kerangka Konsepiual Penelitian 3

3.2.Hipotesis Penelitian:

50

N

Perilaky disfungsiona
auditor - Audit
Cuality Reduction
Behavior (Y 3)

Berdasarkan Jutar belakang, perumusan  masalah, twjuan  penelitian,

tandasan teori dan kerangka konseptual yang digunakan, maka dapat dirumuskan

hipotesis penelitian sebagai berikut
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M1 = Logus of controd, kinerja (porformance), (urnover infenfions, komitmen
ovgtisasi (orgamizationst conmmiten ), self esteem, ‘Tekanan anpgarin
waktu  fime budger presspere}),  supervisi {supervisor feadership siyle),
supervisor approval, dan peer pressire berpengarul:  terhadap perilaku
disfungsional auditor- premaiure signoif.

H2 = Lecus of confrol memiliki pengauh terhadap perilako disfungsioni
auditor- premaiure signaff.

142 = Kinerja (performanece) memiliki pengacol terhadap perilaku disfungsional
auditor - prematire signoff.

34 = Turnover imtensions mendliki pengaruh terhadap periiaku disfungsionsl
audilor - presatire signoff.

M5 = Komitmen organisasi {ergarnizationd commtitatent)  memiiiki penganb
terhadap peritaku disfungsional auditor - premature signofi

H6 = Belf esteem au:lilﬁr memiliki pengaruh lechadap periiaku disfungsional
auditor - premature sigroff.

17 = Tekanan angparon wakiu (time budge! pressure) memiliki pengaruh
terhadap peritaku disfungsional auditer - pren.attive signaff.

Hg = Caya kepemimpinan supervisorfsupervist (supervisor leadership stvle)
momiliki peﬁg&ruh terhadap perilaku disfungsional auditor - premature

yigraff.

HY Superviser approval memilikl pengarub terhadap perilaky disfungsional
auditor - premuaitive signaff,
Hi0 = Peer pressure memiliki peagasalt terhadap perifoky disfungsional auditor -

premeture sigroff.
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11t = Locus of comrol, Kinerja (parformance), firnover IeRbions, komitmcti

. organisusi {orgenizational commitmenty, self esfeem, Tekanan anggaran

wakiu { time budger pressure), supesvisi (supervisor leadership sy},

supervisor approved, dan pecr pressure perpengaruh  terhadap perilaky
distungsicnal auditor — underreporting of tise.

H12 = Locws of control memiliki pengarob terhadap pertiake disfunpsional

audilor - underreparting of tine.

1413 = Kineria (performance) memiliki pengaruh rerhadap perilaku disfungsional
auditor -~ underreporiing of fime.

W14 = Turnover intentions memiliki pengaroh terhadap perilaku disfungsional
auditor —E.mrrr.-’w-re;mrﬁng of iime.

115 = [Komilmen organisasi (organisational commitiment) memiliki pengaruh

terliadap perilaku disfungsicnal suditor — underreporting of time.

416 = Self esteem auditor memiliki pengorut terhadap perilako disfungsional

auditor — wrderrepariing of fime.

IF

17 = Tekanan anggaran wakin (fime budget pressure) memiliki pengarub

terhadap pr:rilduku disfungsional swditor — underreporting of iime.

HI8 = Gaya kepemimpinan super /isorfsupeivist (supervisor leadership siyle)
memiliki  pengarah  terhodap  perilaku  disfungsional audilor -
underreporting of Hme.

119 = Supervisor approval memihki penganch lerhadap peritaku disfungsional
audiior — undlerreporting of time.

H20 = Peer pressure memiliki pengaruh terhadap periluku disfungsional auditor

- npiderreparting of fime.
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= Loeus of control, kinera (performance), lurnover intentions, Roniitimen
organisusi (erganizational conunitmen), self exteem, Tekanan anpparan
wakiy { fime Dudget pressure), supervisi (supervisor feadership style),
supervisor approval, dun peer pressure berpengarh  terhadap porilaku
disfungsional auditor — audit guadity reduction befiavior.

= Locus of contrel memiliki pengarah terhadap periiaku disfongsional

auditor — audit guality reduction behavier,

[123 = Kinerja (performance) memiliki pengaruh terhadap peritake disfungsional

1114

25

(126

H27

28

1129

TESIS

auditor — audit qualiny vedvction beleavior.

e Turnover fentions memiliki pengaiub terhadap perilaku distungsional
auditor - audit guelity reduction behevior,

= Komitmen organisasi (ergonizational comminment) memiliki pongaral,
terhadap periliku  disfngsional andior - anddit gualitv  reduciion

belrervior,

il

Self esteem auditor memilili pengaruh terhadap perilaku disfingsional
auditor — quidit quality reduction belhavior.

= Tekanan anggaran waktu {time budget pressure) memiliki pengarub
techadap perilaku  disfungsional auditor — awdit guality rediction

fieheavior,

Gaya kepemimpinan supervisorfsuperisi {supervisor feadership style}
memiliki pengarub terhadap perilake disfungsional audior — ruelit

qualiny reduciion behavior.

[

Supervisor appreval memiliki pengaruh terhadap perilaku disfungsional

auditor - audit gisality reducfion hehavior
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130 = Peer pressre memiliki peagarah terhadap perilaku disfungsional auditor

w ctticlit guelity reduction behavior.
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BAL 4

METODE PENELITIAN

4.1, Rancangan exelitian

Pepalitian ini dilakukan untuk menjelaskan hubungan dan pengarub antara
kior-faklor internal auditor yaiw locus of camtred, kinerja (performance),
{maver frientions, Ciﬂﬂ kamilmen organisasi (organizational commitment), dan
self esteem, sertn faktor-faktor eksternal auditor yaitu tekanan anggaran wakiy,
paya kepemimpinan auditor / supervisi {sapervisor leadeship style), supervisor
approval, peer presswre dengan  perilaku disfungsional avditor, schingga
rancangan penelitian yang digunakan adalab penelitian nsosiatif / hobungas.
Rancangan penclitian ini paling sesual karcha bertujuan ustuk  mengetahu

htbungan antara dua varisbed atau lebil,

4.2.Populasi dan Sampling

Populasi sdalah sustu kumpulan menyelurub darl sualu obyek yang
merupakan perhatian peneliti (Ronny. K, 2002:137). Poputasi penelitian ini adalah
staft professional Kanlor Akuntan Poblik (K.AP) di Surabava. Bampel yang
diambil ndaluh stalf professional KAP dengan pengataman dari 0-6 tahun. Jumial:
Kantor Akuntan Publik di Surabaya sekitar 49 buah (sumber direkiori 2067
Kantor Akuntan Publik dan Akuatan Publik). Pengambilan sampel penclitian ini
denpan menggunakan random sampling atou pengambilan sampet seeara acak.

Adapun daeflar kantor akuntan publik yang digunakan dalam  penelitian ini

adalah ;
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Tabel 4.1.
iDaftar Kantor Akwaan Publik

Tunggal 31 Okioher 2007

N 1. L __Nama KAFP N
1. KAP. Jimmy Arthawan (Cals} _
2. KAP. Agus & Muratng (Cab)
3. KAP.Agus iwan Sutamo. K
4. UKAP. Aryanto Amir Jusuf & Mawar (Cab)
5. KAP. Didy, Tjiptohadi & Reksn
6. KAP. Soegeng, Junaedi, Chairud & Rekan {Cab)
7. KAP. Dra,Dian Liajati.l2 »
8. KAP.Drs. Bambang Siswanto N
9. TKAP.Drs, Bambang, Sutiiplo Ngumar&rekan (Cab)
10, KAP.Drs. Basri Hardjostmario, M.Si, Ak & Rekan
11. KAP. Drs. Bunlaran & Buntaran
12, KAP.Drs. Chandra Dwiyanic N
11, KAP.Dis, [, Sitolang |
14. KAP.Drs. Gunardi Noerweno
15. | KAP Drs. H. Muhummad Fadjar _ I _
16. KAPDrs thadi AL Hdamid
17. RAD. s, Hanata Gudianto & Rekan {Cab}
18 TRAPDrs, Henny, Wolfrey & Rekan
s, KAPDrs. Hermawan Subekd .
20. KAP.Drs, 3. Taneil & Rekan (Pusat)
AR KAR.Drs, JB. Woworuniu
22. KAP.Drs, Johan, Malonda, Astiki & Rekan (Caby)
23, KAP.Drs, Moedjiono e
24, KAP.Dxis. Robby Bumulo
23, KAP Drs. Ventje Jansen ~
26. KAP.Drs, Veto, Benny & %ekan
27. KADP.Drs. Wawan Samawan
28, KA4P.Drs. Widarloyo, MM, Msi, Ak
24, KAP.Drs, Hadot! & Rekan (Cub)
34, KA. Drs. Haryono, Adi & Apus
Ei1 KAP.Drs, Hesnil, BM Yasin & Rekan (Caby }
32. 1 KAP. Kente, Tony, Frans, Jan Darmawan (Cab)
33, 1 KAP, Made Suduma, Thomas & BDewi(Cab) i
4,1 KAP. Mudjiante, bumﬂ}fo Gimting B
'_35 t KAP, Osmsn Ramli Satric, & Rekan (Cnb} ______________
0. 1_LKAP. I*aul iIadnw:ndl.imlfﬁl;_q.ijm Arsong, & Rekan (C ab)
37, [ KAD. Pradhoenods Setijawati B
|38, RAP. Purwantono, Sarwoko, & Sandjuja (Cab)
|39, LRAPR Rich wd Ri: amhew,f ERekam
40, KAP S, ‘dammn Sofwan, m{nan & Rekan (Cab)

TESIS

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga 57

41 KAP, Sanloso & Rekun
a2, AT, Sasongko & Sidharts (Cab)
43, | AP, Socbandi & Rekan

44, KAP. Subagyo & Luthil (Pusal)
4%, KA. Sugeng & Hamzens

a6. + KAP. Sugeng, Slahriar & Rekan
7. VKAP. Supoyo, Bddy & Rekan
48. KAP. Usman & rckan

49, 1 KAP. Wawan Sadha
Sumber ¢ Theodorus M. Tuanakotts, © Selengah Abad Profest “Akuntansi®

Salemba Empat, 2

4.3. Variabel Penclitian

4.3.1. Klagifikasi Varinbel

Variabel yang digunakan meliputi variabel bebas dan variabel terikat.
Variabel bebas ade O (Sembilan) yaitu

X1 = Locws of control

X2 = XKinera (performance)

X2 ="Tumaver intentions

¥4 = Koemitmen arganisasi {orgarizational commitment)
X5 = Seff esicem

X6 = Tekanan angparan wakly (lime budget pressure)

X7 = Supervisor leadership style
X8 = Supervisor approval
X0 = Pegrpresiore

Vartahe! terikat ada 3(tiga) yailu:

Y1 = Premature Signaff
Y2 = Underreporting of Hime
Y3 = Audit Quality Reduction Beaavior
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X1,%2,X3,X4,35 merupakan fakior — faktor internal anditor, sedangkan
X6,X7,X8,X9 merupakan faklor - (uktor eksternal audilor,

4.3.2. Definisi Operasienal dan Pengukuran ¥V ariabel

4,3.2.3. Locus of Coutrol

Adalah pandangan  individu terhadap icrou-vainyyn  keberbasilan  yang
dikonscplualkan sebagai tinghkat keyskinan individu dalam mempersepsikan
bahwa keberhasilan forcapai kareni moercka meniliki keyakinan, bahwa ada
korelast nutara usaha don kerberhasitan, mereka dapat mengatur hidup sendiri, dan
memiliki rasa pclrca;-,fu dii. Faktor ini terdiri dart 2 (dua) indikator, antara lain :
locus of controt intemal {keinginan dari dajam diri sendiri} dan foeus of control
eksternal (keadann yang dipengarubi keadaan lingkungan diluzr kendali individu).
ltem - ilem perlanyann int dikembangkas herdasarkan penelitian Donnelly, Guirin
anct Bryan {2003) deagan menggunal:an skala likert yang lerdivi daric
STS (1) : Sangat Tidak Setuju S €3} Sewiu
TS {2) : Tidask Setuj S5(1) - Sangal Setuju
4.3.2.2 Kinterja (Performance)

Adatah merupakan hasil dari porileku anggola organisasi, dimana tujuan
akiual yang dicapai adalah dengon  adoanya perilaku. Dan kinerja  adalah
merupakan hasil usaha sendiri dengan banyak fakior yang mempengaruhinya.
Faktor ini ierdirt dari 6 (enam) indikator yapg amtare lain: perencanaan audit,
investigasi audit, koondinasi, supervisi, pemilihan karyawan, meningkatkan mutu
KAP, dun kinetja securs Keseluruhan, Jtem - item pertanysan ini dikembangkan
berdasarkan penelitian Donnelly, Quirin and Bryan {2003) dengan menggunakan

skata likerl yang terdin dari ;
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BE N : Buruk Schali B (33 :Baik
BR{2) 1 Baik SBI4) : Sangatl Baik
4.3,2.3. Turnever Intentions

Adatah merupakan keinginan individu wntsk pindah dari posisi kerjanyz
saal ini atau kKeinginan keluar darl organisasi, yang pada akhirnya keinginen
tersebul menjadi keputusan yang nyata untuk meninggalkan pekerfaannya. Faklor
inl terdivi dari dua Indikator yaitu @ keiupinan untuk berpindah keluar perusaliaan
(external infentions) {iﬂi? Leinginan untuk pindah deri posisi yang ada saal ini ke
posisi lainnya dalam KAP yang sama. lteny - item perfanyaan ini dikembangkan
berdasarkan penelitian Donnelty, Quirin end Bryan (2003) dengan menggunakan
skeada ke yailu
ST8{N : Sangat Tidak Setuju 503} Seluju
TS {2} . Tidak Setuju S5(1Y : Sangal Setuju
4.3.2. 4. Komitmen Organisast

Adalah kekuatan identifikasi dan keterlibaton individu dalam organisasi
tertenty. Individu dengan komilmen organisasi yang tinggi di karghterkan dengan
penerimasn dan kerpercayaan yang linggi dalam nilai dan tujuan organisasi;
Keinginan untok berusaba sekuat-kuatnys domi kepentingan organisash, dan
keinginan yang kuat unlak mempetahonkan Keanggotaannya dalam organisasi.
Faktor ini teedini dari 3 (Gea) indikator yaite keyakinan dan PEACKINGAN. Yty
kuat ferhadap wnilal dan {ujwan organisasi, kemauvan untuk sekuat  lenaga
melakukan yang dipertukun unlk kepentingat organisasi, keinginan yang kuat

mituk menjapa keanggotaan dalani organisasi. ltem — iem pertanyaat ini

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



] ] &0
IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

dikembangkan berdasarkan penelitian Donnelly, Quirin and Bryan (2003) dengan
mengpunakan skala Tikert yang terdiri dori:

STS (1) : Sangat Tidak Setuju S(3) : Setj

5N : Tidak Setuju S5(1) : Sangat Selujb

4.3.2.5, Self Esfcem

Adalaly sakeh saty kebutuhan vang diperhtkan ofel individu awditor yailu
kehutuhan untuk diborgai oleh crang-orang yang berada disckilamya yaitu
mengenai eksistenst dirinya untuk dapat membinie orang lein datem perusahaan
atau organisasi. Dimana tinggl atau rendabnys pengukuran setl esteem ind akan
mempengaruli perilaku disfungsiona auditor. Fuktor ini terdin dari 4 {empat)
indikator vaitu: i;{:bull.!hﬂn akan siatuskedudakan, kehormatan died, repulasi dan
prestast, Item — ilem pertanyaan ini dikembangkan herdasarkan penclitian skela
personalitas pada penelitian Rosenberg (1979) dengan menggunakan skala likert
yang Lerdirt dari:

S5TS (1) : Sangat Tidak Setuju S{3} :Setuu
TS {2 : Tiduk Setuju SS(1Y : Sangat Setuju
4.3.2.6. Tekanan Anggaras Waktu (Time Budget Pressure}

Adolah @i dasarkan pada jumlzh waktu pelaporan pada wakiu bekeria
sehelumnya. Tekanan anggaran wahtu secara signifikan dihubungkan dengan
perilaku penurunan kualitas andit. Faktor ini ferdiri dari 2 (dua} indikator yaitw;
kelerbatusan sumberdaya dan tuntnan cfisiensi waklu karena adanya persaingan
diantaes Kantor Akuntsn Pubiik, ltem — item perianyaan ini dikembanpkan
berdasarkan penelitian Maria Veromica Irene (2005) dengan menggunakan skala

Vikert yang terdiri dari :
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T#{N + Tiduk Pernah SR {3) : Sering
HIP2) : Hampir Tidak I'ernsh 5 1 : Seialu
4.3.2.1.8upevisor Leaderskip Style

Adalah pepparaban usaha asisen delam mencapai wjuan audil dan
petientuan apakah Lujuan  tersebut tercapai, dimana unsur supervisi adatah
memberikan instrokst kepada asisien, letap menjago petyampaian  informasi
masalah-masalah penting yang dijuinpai dalam audil, mereview pekerjaan yanug
dilaksanakan, dan menyelesaikan perbedaan pendapat diantsra siaff audit kantor
akumtan. Faktor ini terdiri dari 4 (cmpat) indikator yaitw: kepemimpinan dan
mentoring, menciptakan kondisi kerja yann mundorong tercapainys kesuksesan,
memberikan pentgasan ying menantaag dan menstimukasi torselesatkannya fugas,
dan menyelesaikan perbedaan pendapet diantera stafl wudit. lem - item perignyasn
ini dikembangkan berdasarkan penelitian Maria Veronica Irine (20035) dengan
mengeunaksn skala Hikert yang terdin dari:
TP (1} : Tidak Pemab SR (3) : Sering
HT™2{2) : Hampir Tidak Pernah § {4} : Selaly
4.3.2.8.Supervisor Appruwil

Adalah perilaku dengan memperlibatkan bahwa sesuatu sikap terscbut

dapat dilerima afau baik. Faktlor persctujuan supervisor juga berkastan dengan
perilak.u disfungsiona! auditor senior dan staff. Supervisor maupun manajer
merupakan salah salu bagian terpenting dafam organisasi yang membentuk kinerja
vang diinginkan datom kantor audit. (Belkaout & Picur, 1987,0tey & Pierce,
1906). Fakwor ind terdivt dari 2 (dua) indikator yaitu: permintaan yang secara

cksplisit mauptin implisit kepada anditor seniot maupun auditor yutier dalam
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penugasan audit untok mengerjskan apa yang telah ditetapkannya. Tiem ~ item
pertanyaan ini dikembangkan berdasarkan penclitian Otley amd Pierce (1996}
dengan menggunakan skata likert yang terdivi dasi:
TP i} : Tidak Peraah SR (3) : Scring
HTP{2) : Hampir Tidak Pernan S (4) ; Selaluy
4.3.2.9, Peer Pressure
Adalah 1okanan yang dihadapi oleh auditor de lam pelaksanaan audit yang
dating dari teman satu profesi dalam KAP yang sama, di mana auditor dengan
pengalaman yang dimilikinya dapat menyelesaikan tugas yang diberikan dalam
wakto yang relative sinphat ditandingkan dengan apditor yang kurang
berpengataman, yang membutubkan waktu cukup fama untuk menyelesaikan
tugasnya, dan binsenys suditor yeng kurang berpengataman tersebut Jobih sering
untuk melakukan perilaku distfungsinual. Faktor ini terdird dari 3 {uiga) indikator
vaitn; pengslaman dalam pengerjuan lugas audit dengat janpka wakin yang
dibutuhlkan  dan tekanan dari sesama rekan audilor. lem — item periatyaan ini
dikembangkan berdasarkan peaclitian Ponemon (1992) dengan menggunakan
skala tikert yang terdivl dari:
TR : Tidek Pernah SR(3) : Seriug
HTP(2) : Hampir Tidak Pernah S (4) : Sclaiun
4.3.2.50, Perilaka Disfungsional Auvditer
peritaku disfungsional auditor adalah perilaku yang berasal sebagai reaksi
terhadap lingkungan. Faktor ini terdiri dari 3 (tiga} indikator artara lain:
I. Penghentian premature atas prosedur audil (premature sign offy, aspek ind

diukur dengan indikator antara laim: tidak welakukan prosedur audit
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tertentu, tidak mengpantikan prosedur terscbut dengan prosadur Jainnya
dan ndanya tekanman anggaran waklu. Jlem — jlem pertanyaan ind
dikembangkan berdasarkan penelitian Donnely, Quirin and Bryan (2003)

dengan menggunakan skala likert yang terdiri duri

TP{1} : Tidak Pernah SR (3} : Sering
HTP(2) : Hampir Tidak Pemah S (4 : Selalu

Underreporting of time, aspek i dinkur dzngan indikator antara lain:
menyelesaikan pekerjnan yang dibebankan dengan waky pribadi merekn,
anggaran kit pengerjaan audit dan untuk meningkatkan evaluasi
kinerja. ltem - item pertanyaan ini dikermnbangkan berdasarkan penclitian
Donnelly, Quirin dan Bryan (2003) dengan menggunakan skala likert yang
terdici duri :

T (1) : Tidak Pernah SR (3) : Sering
HTP{2} : Hampir Tidak Fernah S (4 : Selalu
Audit Ouality Reduction Behavior, aspek ini diukur dengan indikator
antarn lain tidak memahami tukti secars mendalam, menerima penjelasan
klien tanpa pengujian lebil lanjot, gagal meneliti prinsip akuntansi, fem -
item pertonyaan i dikembangkan berdasatkan penelitian  Donnelly,

Onirin and Bryan (2003) dengan mengpunakan skala fikert yang terdici

tdari
T (1) : Tidak Pernah SR (3) : Sering
P2} ¢ Hampir Tidak Pernab 5 {4 Sclalu
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Tabel 4.2

fnstrumen Pencditian

I Variabel ) ndikator 1 __ltem Pertanynan o
------- ocus OF ¢/ ey of contro) 11, Keinginan mendapatkan pekerjaon
Control {X1) indernal:suka yang fayak.
bekerga 2. Kemungkingn mencapal apapun
keras, indsiatit yang direneanakan
{inggi, berusaha 3, Kemampuan menemukan pekenjaan
mencari pemecahan vang sesual dengan kelnginan.
masalah, berlikir 4. Tindakan atas keputusar atasan
secara efektif, 5. kemampuan untuk bekerja dengan
memiliki persepsi baik.
usahs adalah 6. Promosi utas prestasi
penenti 7. Imbalan atss presiasi
keberhasilan 8. ¥emampuar untuk mempengaruhi
ainsan.

9, Adanya fakior keberuntungan untuk
mendapatkan pekerjaan yang
diiaginkan.

10, Nasib baik menentukan kemampuan
seseorang menghasilkan uang.

L. Teman atau keluarga yang memiliki
posisi berpeagarult pada sebuah
perisehaan akan membanlu untok
mendapatkan peketjaan yang bagus,

12. Promosi jabatan discbabkan oleh

2. locuy of controf aasih baik.
ckslernal : kurang 13, “Siapa” yang dikenal lebil penting
inisiatif, memiliki dibandingkan “apa” yaug diketahui,
harapan hahwa sedikil | 14, Dibutuhkan banyak relast untiuk
koreinsi antara usaha rmendapatkan penghasilan lebih.
dan kesuksesan, 15, Keberuntungan salah satu factor
kurang suka berusalin, univk menjadi karyawan terbaik.
dan kurang mencal ¢ )6, Keberuntungus sescorang
informasi untuk menentukan penghasilan yang
pemecahan masalah. didapatnya.
Kinerja (X2) | 1. Perencanaan audit. | 1. Kinerja individu dinilai dari
2. Investipas) sudil, perencanaan audit.
3. Koordinasi 2. Kinerja individu dalam menemukan
4. Supervisi temuan audit.
5. Pemilihan 3. Kinerja individu dalam
karyawan berkoordinusi,
4. Meningkalkan 4. Kinerja individu dalam melukukan
miuitt KAP supervist pada anggota tim audit.

5. Kinerje individu dalam merckral

. __ Rayawan N
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6. Kincrja dalam meningkatkan mulu

KAP
Turmover | t. Keingingn untuk 1. Keinginan untuk bekeria hingga
intentions {X3) berpindah keluar masa pensiun.
perusahaan 2. Keingingn untuk bekegja selama dua

2. Keinginan untuk tahun febih.
pindak dari posisi | 3. Keinginan untuk bekerja selama
yang nda saat ini ke lima tafun lebih.
posisi lainnya
dalam KAP yang

an ST Sal“ﬂ e pe——— e ‘e
Komitmen {. Keyakinam dan 1. Keinginan untuk smemajukan KAP
Organisasi (X4) penerimaan yang menjadi lebih baik,
kuat terhadap ntlai | 2. Keinginan untuk memberitshukan
dan tujuan Fepada teman-tenaan untuk bekerja
arpanisast di KAP tersebut.

2. Kemauan untirk 3. Keinginan untok benahan dalamn
sekuat tenapa KAR,
melakukan yan: 4. Keyakinan bahwa KAP memiliki

~ diperlukan untuk arti besar bagi diri individu.
kepeniingan 5. Kebanggasn racnjadi bagian dalam
organisasi, F.AP.

3. Kcinginan yang 6. Keyakinan bahwa KAP merupakan
kuat untuk meninga sumber inspirasi Kinedia yang baik,
kesngpotsan detem | 7. Kebanpgaan bergabung datam KAP
organisasi. sejak pertama bekerda,

&, DPerhatian alas perkembangan KAP
I __ tersebut, )
Se'f Esteemn | 1. Kebutuhan akan 1, Kepussan terhadap diri sendiri.
(X5) status/keduduken, | 2. Perassan menjadi orang yang biasa

2. Kehormatan diri dalam KAP.

3. Repulasi 3. Perasazn memitiki kuelitas lebih

4. Prestasi. dart karyawan lzin,

4. Dapat mengerjakan pekerjagn
dengan baik,
5. Merasa tidak ada yang dapal
dibanggakan.
6. Merasa tidak memiliki arti dalam
KATD.
7. Merasy sama dengan Karyawai
fainnya
8. Morasa gagal dalam melakukan
aekerjaan yang di bebankan.
19. Sikap positif uatuk diri individu,
Time Budget | 1. Keterbatasan 1. Penambahan anggota tim audit
Pressure (X4} sumberdaya dalam pelaksanazn audit,

2, Tuntutan efisiensi | 2. Seorang audilor mengaudit tebih

wakiu karena dari satu perusabaan datarn periode
TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...
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adanys pcrsuingﬁﬁw

diantara Kantor
Aburian Pubtik

yang bersamaan.

Lingkup audit yanp diperiksa cukup
luss, sehingga melangpar anggaran
wakiu yang direncanakan.

. KAP menerima penugasan audit

dengan jangka waktu penyclesaian
__yang sulit terpenutt,

Supervisar

¥

. Kepemimpinan dan

Pekerjam audil biasa dilakukan

Approval (X8)

atasan yang
secara
cksplisit
kepada sudilor
2. Permintaan
atasan yang
sceara implisi
kepada auditor

\.cadership Menloring secara Lim, pamun pimpinan tidak
Style (X7) 2. Menciptakan menyatokan pendapat dan saran
kondisi kerja vong pada karyawan datam mengerjakan
mendorong tueas lorlente.
tercapainya 2. Pimpinan tidak berkonsoitasi
kesuksesan tengan karyawan sebelum membuat
3. Wemberikan keputusan yang berhubungan
penugasan yang dengan pekerjaan audit.
menanlang dan 3. Atas perbedaan pendapat diantara
menstimuiasi auditor mengenal prosedur audit
terselesalkannya tertenty, tisiko audit serta
tugas kectnkupan bukti, pimpinan tidak
4. Menyelesaikan membanlu menyelesaikan
perbedaan perbedaan pendapat tersebul.
pendapat dizanlara
i __staf audit 1 .
Superviser 1. Permintagn 1. Pimpinan memberikan instruksi

kepada anggota tim audit mengenai
prosedur apa yang harus dilakukan,
risiko dan kecukupan bukii.

2. Pimpinan lidak mengijinkan anggota

audit untuk melakukan prosedur
audit yang tidak diinstruksikan.

. Mamajer atan supervisor tidak
meminta melakukan prosedur audit
tambaban maspun yang erlewatkan
olch audilor.

. Pimpinan audit memberikan
instruksi kepada anggota tim audit
wnluk membawa pekeriaan audil
yang belnm selesai untuk dikerjakan
dirumah.

. Pimpinan membetikan instruksi
kepada tim audit untuk mengeriakan
pekerjsan audil sesuai dengan
anggarat waktu yang telah
ditetapkan.

FPoer Pressure
(X9

!

. Pengalaman datam
poengeriasy tugas
audil dengan

. Auditor yang berpengalaman dapat
mengerjakan ugas pesgauditan
denpan Jangka waklu yang singkat,

TESIS
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jangka wakw yang | 2. Kebutuhan waktu yang panjang
dibutithkan uniuk mulitor yang kurany
2. Tekanan dart berpengalatiat.
sesams rekan 3. Melakukan anderreporting of time
avditor uniuk menyeswatkan wakt
nengerjaan sudit dengan anggota tim
audit jainnya.
Perilaku ie. Premainre signoff - 1 1. Tim audit yakin prosedur audit tidak
Disfungsionsl | 1. Tidak melakukan akan menemukan kesalahan apapun
Auditor (Y) prosedur audil jika tetap diselesaikan,
{ertentu 2. Dalam  audil  sebelumnya  tidok
2. Tiduk ditemukan  permasalahan  dalam
mengpaikan sistim  pencatatan  skuntansi  yang
prosedur tersebut dimniliki klien,
dengan prosedur 3. Suparvisor memfokuskan  pada
lainnyo wakte yang digunakan  untuk
3. Adanys tekanan menyelesaikan prosedur audit dan
angparan wakiu membertkan ickanan untuk
menyelesaikannya tepat pada wakic
b Underrepurting of yang diangguarkan.
time 4. Anda dan tin audit meyakini bahwa
1. Menyetesaikan prosedur audil tersebut tidak terfalu
pekerjaan yang penting.
dibebankan dengan | 5. Underreporiing  of  time  akau
waktu pribadi meninpkalkan  kescmpatan  uniluk
mereki. mendipatkan promosi dan kenaikan
2. Anggaran wakiu jabatan.
pengeriaan aud.t 6, Underreporting of  time  akan
3. Mentngkatkan meningkatkan evaluasi Kinerja anda.
gviiuasi kinerja. 7. Underreporting  disarankan  oich
supervisor dan manajer ands.
<. Audit guality 8. Audilor fainnya telah melakukan
reduction behavior underreporting of time dan sangat
1. Tidak metnzhan.j nenling bagi anda untuk melakukan
bukti secara hal yang sama dengan menska.
mendajam g, Tim audit meyakini bahwa prosedur
2. Menerima audit yang ada tidak sesoal alau
penjctasan klien tidak tepat.
nfa penpujian 19, Dalam sato butan terdapat lebih dart
lehih lanjut 10,000 {ransaksi, Karena banyaknya
3. Gagal menelili bukli yang harus diperiksa scoara
prinsipr akunlans sampling, maka  tidak  perlu
memahami - bukti  audi  secara
mendalam dan mengurangi jumlat
sampe! yang scharusnyi.
1, Klien audil adalsh perusahaan yang
nemiliki  hubungas  kerig  cukup
- luta dengan kantor akuntan publik
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T F " empal anda bekerja, olch karena iy |
penjelesan klien  dopat  diterima
tanpa pengujian lebih lenjut.

12. Bidong ussha klicr sudil ada'ah
bidang usoha yang ldak Dbaasa
diiangani  oleh  kanter  akouian

i publik tempat anda bekerja schingga
infonmasi alas bidaty usaha fersebul
sangat  terbatas, Keterbatasan
informasi yang ade  menyebabkan
pagal  wmuk  menelii  prinsip
akuptansi VAN diternprkan
nerusahain.

13. Auditor berada  dalam  tekanan
waltu unluk menyelesaikan
pekerjaan audit sesepera mungkin.

4.4, Prosedur Pengumpulan Data

penuhitian ini direncang untuk menggunakan metode sorvey  dalam
penpumpulan dats, dimuna dota yang dikumpu’kan merupnikan daia primer yang
diisi fangsung olel responden, Kuesioner diberitan kepada responden langsung d

masing-masing KAP di Surabaya.

4.5.Pengolahan Data
1. Kuesioner
Yaitu teknik penpumpulan data dalum metode survey yang mengpEunakan
jembar pertanyaan yang harus diisi oleh responden guna melengkapi dita.
2. interview
Yaite pengumpulan date dalam metode survey yang menggunakan

pertanyaan sccara lisan kepada subyek penefitian.
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3. Dokumentasi
Yaitn teknik pengumpulmt dalg dengan car metinjas  arsip-arsip

perusaazn yang ada hubungamiya dengan masalah penclitian.

4.6.Validitas dan Rebiabilitas Instrumen
4.6.1, Analisis Deskriptil

Anglisis inj bertujuan untuk menjolaskar apa yang didapat dari data hasil
penelitian deskriplill  Analists ini mendeskripsikan data kvantitatif yaitu (1)
ukuran tendensi sentral dari mean, median, modus, dun (2) ukuran variabilitas
alan penyimpangarn yailu skesenesy dla Lecondanpan, range, dan deviasi standar.
Hasil analisis inl bergonn uptuk merdukung penjefasan dan imerpretast techadap
nnelisis denpan eknik lannyw.
4.6.2. Validitas Instremen

Suntu skala pengukuran dikatakan valid apabila skala tersciut digunakan
untuk menpukur aps yang scharusnys diukur, Ada dua jenis validitas untuk
instromen penelitian, yait validites logis (fogic ve{icdiey}, dan validitas empiris
(empirical validity). (Sambas dan Maman, 2007:30). Validitas logis adalab
validites yong dinyatakan berdasarkan hasit penalaran, Instrumen  dinyatakan
memiliki validitas apabila instrumen terscbut dirancany dengan baik  dan
mengikuti teori dan keientuan yang ada, apabita instrumen yang sudal disusun
herdasarkan (eori penyusunan instrument maka seears logis sudah valid,

Validitas cmpiris adalab validitas yang dinyalakun herdosarkan  hastl
pengaiaman. Scbuah mstrumen penclitian dikatakan memiliki validites apabila

sudah teruji dari pengalaman. Dengan demikian ryarat instramen dikatalan
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memiliki validilas apabilo sudab dibuktikan melaiui pengalaman, yaitu melalui
sebuah uji coba. Untuk mengetabui validitasnya, penelitt kumudian menyebarkan
instrumen tersebut (kuesioner) kepada tesponden dan scielah di st selamutnya
peneliti menentukan validitasnya dengan menpeunakan koelisien korelasi product
moment dart Kard Pearzon, yait @ (Sambas dan Maman, 2007:31}

Tag = NYXY - ¥%.5Y

W NYX - X INTY - (Y

Ketorangan !
X = Skor pertama, dalam hai inf X merupskan skor-skor pada item ke i yang

akan diyji validitasnya.

Y = Skor kedua, dalam hal ini Y merupakan jumlah skor yang diperoieh tiap
responden.
X = Jumlsh skor pertama, daln hal ini 4% merupakai jumiah seluruh skor

pada item ke 1.

Y'Y = Jumlah skor kedup, dalam ha! ini &Y merupakan Jumiah seloruh skor
pada jumlah skor yang dipmoleh tiap responden.

XY = Junilah hasi! perkalian skor pertama dengan skor kedua

¥y¥%2 = Jumlah hasil kuadrat skor pertama

Y¥? = Jumlah hasil koadrat skor kedua

I = Banyskoya responden

Adapun dasar pengambilan kepuiusan adalsh webagai berkui |

1. Jika nilai hitung r > r table, maka item instrumen dinyatakan valid

2. Jika nilai hitung r < r table, mika item instrumen dinyatakan tidak vatid,
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4.6.3. Refiabditas Instramen

Pengujian alat pengumpulan data yang kedua adalah pengojuan reliabilitas
instrumen. Suaty instrumen dikatakan reliable jika pengukurantya Lonsisten dan
cermatl akural. Ul reliabifitas bertujuan untuk mengukur konsistensi ated ukur
dalam penagunaannya, atsu dengan kata tain alat whur tersebut mempunyai hasil
yang konsisten apabila digunakan berkali-kali pada wakw yang berbeds.
Perhitungan koelisien reliabilitas dilakukan dengan metode Aipha Cronback

{Sambas dan Mamnan,2007:37}) dengan rumus sehagai berikut:

Koefisien Reljabilitas = Gﬂ ['1- Yol
Kol

of
imana ;
I = jumlah pertanyaan
Gb = yarian butir pertanyaan ke-b
oh = yariut: 10tal skor seluruh Lutir perlagyaan pada suaiu variable

Kehandolan  (rellabilitas) sebuah  instrmmen  dapat dilerima  jikn koelisien
relinbilitas dapat mencapai setidak-idaknya 0,6 (Sekaran, 1995)
4.6.4.Uji Nermalitas

Untuk  mengidentifikesi apakah model regresi yang dipercleh sudsh
memenshi asumsi Classical Normal Regression Model (CNLRM) dipertukan
nengujian normalitas dengan uji ekf square goodness of fif yang dirmmuskan

sebagai berikut

ko {03 - Ei}
pr=

r

ey Ei
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Yang menyatakan bahwa

L = Frekuensi observasi pada kelas atay interval i

Ej =Frekuenst yang dilwrapkan pida kelas i didasarkan pada distribusi
hipolesis, yaitu distribust nowmal

Jika nilai ¢* lebih Feett dart nilal kelttsnya (¢ tabler @, = N-{-k; dimana N adajah

hunyaknya kelas dun k adalah bayakoya parameter yang diestimast), maka dapat

disimputkan bahwa kesalahan pengganggunya {disturbance w) kemungkinan

berasal dari distribusi hipotesis {distribust normal).

4.7 Teknik Analisis Prats

4,71, Uji Asumsi Klasik
Mol represi yanyg diada harustah borsilat BLULE {Best Linfer Unbiased

Estimation), adtinyg pengambiln keputusan mebidui wji ¥ dan uji ¢ tidak bias,

Untuk menghasilkan keputusan yang; sesuai dengan BLU F maka harus dipenudy

liga asumsi dasar yaily ;

. Nenmulikolinieritas. Artinys, antara variable independen yang satu dengan
varfable independen yang isin  dalua model regresi  lidek  saling
berhubungan sceara sempurna atat mendekati sempurna.

2. Homoskedastisitas. Attinya, varian semua variable adalah konstan (sama).

3. Nonolokorelasi, Artinya, tidak terdapat pengaruh dari variable dalam model
melaiui tenggang wakiu (Fme Log).

4. Nilai rata-rata kesalshan {error) populasi padn model stokhastiknya sama

dengan nol.
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5 Variabel independen adalah nonstokastik (nilainya konstan pada setiap Lali
percobaan yang dilakukan secard berulang),

6. Distribusi kesalahan (errory adalah normal.

Apabila salab sate dari asumst dasar lersehut dilanggar, maka persamaan
regresi yang diperoleh tidak lagi bersifat BLULE (Best Linier Inbiased Estimation),
sehingga pengambilan keputusat mebzlui vii F dan uji t menjadi bias.

a.  Multikolinieritas

Penyimpangan  asumst model kiastk  yang  pertang adalah adanya
muliikolinicritns dalam model regresi yang ditasilkan. Attinya, antarz variabel
independen satu dengan variabel independen laianys memiliki hubungan yang

semputna atae mendekati sempurng {woefisicn korelasinya tinggi ataw bahkan 1},

[}iagltesgﬁ' secara sederhana {erhadup adanys multikolonieritas didalam
model represt adalah scbagai berikul @

1. Melalui nilai { bitung, R2 dan I Ratio. Jika R tinggi, ¥ Ratio tinggi,
scdangkan sebagian besar atay  Dahkan seluruhl  koefisien regresi
tidaksignifikan (nilai t hitung sangat rendah), maka kemungkinan terdapat
muktikolinierilas dalam model torsebut.

9 Menentukan koefisien korelast antara variabel independen yang satu dengan
variable independen yang lain, Jika antara duza variabel independes memiliki
korehasi yang spesifik (koefisien korelast yang tinggi) make di datam model
regresi tersebut terdapat multkolinicrits.

7. Membuo! persamaun regresi antar variabel independen. Jika koelisien

regresinya signifikan, maka dalam model terdapat muttikolinieriias,
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4. Membuat persamaan regresi antar varjabel independen. Jika koelfisien
regresinys signifikan, maka dalam mode! tersebut tﬁfdapal muftikolinieritas.
Menghilangkan adanya multikolinicritas pada suaty model regresi ierdapat

berbagai macam cara. Cara yang pating mudah adalal: menghifangkan satah saty

atay peberapn variable yang mempunyai orelasi tinggl. Cara lain adalah denygun
menambab date jika dipastikan bohwa adanya multikolinieritas dalam model

tersebu disebabkan oleh kesalahan sampel (Algifari, 2000:84-53),

Identifikasi secars statistik ada atau tidaknys muliikolonieritas dapat
dilakukan dengan menghitung varfance inflation factor (Vil) ;
ViF =~ %
1-R%

Nilai (1-R) disebut dengan tolerance yang diperokeh dengun meregresikan antar

variabel bebas. R’j adalah nilal kocfisien delerminasi persamaan regrest antar

vartghel bebas. Ban}'akn.ya nitai murcaluya VIIF sebanyak jumlab variabel bebas
yang ada dalam persamaan regresi. Apabila nilad VIF < 10 maka persamaan
regresi  linier berganda tersebut didak  ferkens  multikolinicrits {(Gujarati,

1974:339)

b.  Heteroskedastisitas
Penyimpangan asumsi model Klastk yang kedua adalah heteroskedastisitas.

Attinya, vatians variable dalam model tidak sama (konstan). Konsckuensi adanyz

heteroskedastisitas  datam modol represi adalah  penaksiran  {sstimasi  yang

diperoleh tidak efisien), baik dalam sampel kecil maupun dalum sampel besar,

walaupun penaksir vang diperoleh menggamvarkan populasinys (tidak bias) dan
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vertambalmya sampel yang  digunakan akan mendckats nilai  schenarnya

fkonsisten). Ini discbabvkun cleh vartans yang tidak minimum (tidak efisi=n).
Diagnosis adanya heteroskedastisitas sceara kuantitatil dalam susty FERTes

dapat dilakukan dengan menggunakan penpujian kerelasi ranking spearman yang

dihitung dengan menggunakan rumus ;
[rs 16 __Sdi ]
N{N*-1}
Sumber ¢« Algifari, Anaiisis Regresi, cdisi ketiga, pener bil BPFL, 2000:86

Yang menyatakan bahwa
di  :selisih ranking standar deviasi (S) dan ranking nikni mutiak error (e},
Nilgie=Y-Y
W 1 Banyaknya sampel.
Kriteria untuk wi hetcroskedastisitas adalah :
1, Apabila nilui signifikan hitung (sig) > Yiagkat signifikan o = 0,03, maka Ho
diterima berarti tidak terjadi heteraskedastisitas.
2. Apebila nilai signifikan hiteng (sig) < tingkal signifikan « =0,05, maka Hi
diterima berarti 1_::lja_di heteroskedastisitas.
4,7.2, Ui Regresi Linier Berganda
Analisis regresi dipergunakan untuk menclaah hubungan antara doa
variable atau lebiy, terntama untuk menelusur pola hubungan yang modeinya
belum diketahui dengun sempurna, 2lae untuk mengetahui bagalmung variasi drri
beberapa varfubel independen mempengarabi variabel dependen dalsm suatu

fenomena yang kompleks, Untuk mengolah data guna membahas dan menarik

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga 76

kesimpulan penelitian, peneliti menggunakan bantuan compuler melatui program

8P8S (Statistical Puckage for the Soclu Stfenes).

Langkah — langkab yang dilakukan dolam pungujian hipotesis antary lain ;

i Menyusugy hipotesis not (Hol dun hipotesis altemalif (11 yailu

Hol : focus of confrod, kinetje {per, prmance), furngver infeafions, kamilmen
orpanisast (organizationed compitment), self esteem, Tekanan angparsh
waktu ( fote budget pressire), supervist (supervisor leadership stvie),
supervisor approval, dan peer pressure tidak berpengaruh  terhadap
perilaku disfungsional auditor — premature sigrrioff.

il Locus of control, icinerja {parformance), furnever infentions, komitmen
organisast {(organizational pommitment), self esteem, Tekunan anggaran
waktu { fime budget pressyre), supervisi (supervisor leadershp style),
supervisor approved, dau peer pressu e berpengaruh  terhadap perifaku
disfungsional auditer- premaoture signalf

Ho? 1 focus of control tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional
auditor- premattre signoff.

Hi2 : Lecus of cantrol berpengarohl terhadap perilaku dislimgsicnal auditor-
premeture signofl.

Hod : Kinctja (performence) tidak berpengarvh lerhadap perilaku disfungsional
auditor- premature signofl.

Hi3 : Kinctja (performance) berpengaruh terhadap  periluky disfungsional
aunditor- premature sipnoff.

Hod @ Turnover intentions tidak borpengorub terhadap perilaku disfungsional

auditor- premuoinre signoff.
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Hi4 : Turnover intentions berpengaruh wohadap perifaku dislungsional audilor-
premature signaffl

Hos : Komilmen organisosi (organizational commitment) tidak herpengarsh
terhadap perilaky disfungsional auditor- premafure signaff.

H15 : Komitmen organisasi (organizofional cammitment) berpengaruh terhadap
peritaku disfungsional avditor - presature sigroff

Hob : Self esteem auditor didak bempengaruh terhadap perilake disfungsional
auditor- premature signaff.

Hib : Self esteem nuditor berpengauh werhadap perilaku disfungsional auditor -
premeainre signoff.

o7 : Tekanan anpgaran wakiu ithwe budger pressure) tidak berpengaruh
(erhadap perilaku disfungsional auditor- prenniture sighoff

17 : Tekanan anggaran wakiu (tere budpel pressure) berpengareh ierhadap
perilaku disfungsionaf auditor- prewmeaiire signaff.

Ho8 : Gaya kepemimpinan supervisorsupervisi (supervisor leadership siyle)
lidak berpengaruh terhadap perilaku disfupgsional audilor- premature
signofll

M8 Guya kepemimpinan supervisorfsupervisi {supervisor leadership stvfe)
berpengaruh terhadap peritaka disfungsional auditor- premature signoft

Ho9 : Supervisor appravel tidak berpengurub terhadap perilaku disfungsional
auditar- premature signoff

W19 : Supervisor appraved horpengareh terhadap perilakn disfungsional awditor-

premature sighoff.
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Hold: Peer pressure tidak berpengarub terhadap perilaku disfungsional auditor-
premegive signoff.

Fhi0: Peer pressure berpengaruh ierhadap perifaku disfungsional auditor-
premature signafl

(lalt: Lecus of comtrol, Kineta (performance), twrmover itenfioas, omilmen
organisasi (oruenizationd v omminnen), seff esteem, 'Tekaman angparan
waktu { fime hudgel pressuie), supervisi (supervisor leadership syle),
supervisor approval, dun peer pressure tidak berpengaruh  terhadap
perilaku disfunggionat avditor — wnderreporting of time,

Hili : Locrs of confrol, kinerja (performance), turnover infentions, Komilmen
orgattisasi (organizational commitment}, self esteem, Tekanan angpgaran
waktu { time budger pressvre), supervisi (supervisor leadership sivie},
stpervisor approval, dan peer pressure herpengaruh terhadap perilaku
disfungsional anditor- underreporting of fime.

Hol2: focuy of comrel tidak berpengareh terhadap peritaku  disfungsional
auditor- underreporiing of Hme.

W12 Lecus of control berpengarah terhadap perilaku disfungstonal auditor-
underreporiting of time.

Hol3: Kinerja (performance) tidak berpengareh terhadap perilaku disfungsional
auditor- underreporiing of tane.

Hi13: Kinerja {perfnn;r;ance) borpenparuh  terhadap perilaku  disfungsional
suditor- underreporiing of time.

Hold: Turnover imentions tidak berpengaruh lerhadap perilaku disfungsional

auditor- nrderreparting of fime.
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14114 : Turnover imtentions berpengerah terhadap perilaku disfungsional auditor-
underreporting of 1me.

Hols: Komilmen organisasi {orgonizetiona  commiimen) tidak berpengaruh
terhadap perilaku disfangsionsl auditor- undorreporting of Hme.

119 : Komitmen organisasi {orgemzational commitmenty berpengaruh terhadap
peritaku disfungsionat auditor - underreporting of fime.,

Hol6: Seff csteem auditor tidak berpengaroh terhadap perilake disRingsional
auditor- underrepurting af tinc.

116 : Seif esteem anditor berpengarub wrhadap perilaku disfungsional auditor -
underreporting of time.

Ho'7: Tekanan Emggaralﬁ wakin (fime budeer pressire) lidok berpengarub
terhadap perilaku disfungsional avditor- underreporting of fme.

117 : Tekanan anpgaran wakw (fime budgel pressure) berpengaruh terbadap
perilaky disfungsional auditor- underreporting of Lime.

H{}]H:. Gays kepemimpinan supervisonfsupervist (supervisor feadership stwle)
tidak.  bemenpgaruh  terhadap  perileku disfungsionat  auditor-
nnderreporting of time.

Hi18; Gaya kepumimpinan supervisorfsupervisi (suparviser Ieadership sivie)
berpengarub terhadap perilaku disfungsional auditor- underreporiing of
fime,

Hol9: Supervisor approval tiduk berpengarih terhadap perifaka disfungsional
auditor- underreporiing af time.

H119 | Supervisor approval berpengarsh terhadap perilaku disfhmgsional gudilor-

underreporting of thue,
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o020 Peer pressure lidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional anditor-
upderreporting of time,

M2+ Peer pressure berpengarsh derhadap pertlaku  disfungsional auditot-
urdlerreporting of fime.

Ho2i: Locus of control, Kineria {prformance), trriover infentions, komilmen
organisasi (erganizational commitmert), self estecm, 'Tekanan anggarat
wakiu ( fime budget presstre), SUpervisi {gipervisor leadership stvie),
supervivor approvol, dan peer pressure tidak berpengoruh terhadap
perilaku disfungsional auditor — audit guality reduction behavior.

Bi21 : Lecus of controd, kinerja (performance), turnover inieritions, Komiimen
organisast {arganizational cammitment), self exieem, Tekanan angparun
wakiu { fithe Eimf.gw pressure), supervisi {supervisar feadership stvle),
supervisor approval, dan pecr pressure berpeng uh terhadap perilaky
disfungsional auditor- audit quality reduction behavior.

19022 Locus of comrol lidak berpengarah terhadap petilaku  dislungsional
auditor- andit qrality rednetion behavior,

H122 1 Locus of confrol berpengaraly terhadap perilaky dislungsional auditor-
audit guality reduction beliavior,

14023 1 Kinerjn (performance) tidak berpengarub terhadap perilaku disfungsional
auditor- audit guelity reduction beliavior,

W23 : Kinerja (performance) berpengarvh  terhadap  perilak disfungsionul
anditor- andit quedity reduciion befavior.

Mo24: Turaover infentions lidak birpengaruh terhadap perilaku disfongsional

anditor aueif guality reductien behiavior,

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga #1

Hi24 + Turnover imtentions berpenparuh terhadep perifaky disfungsional aupditae-
andit quatity veduction beliavior.

Ho2s: Komitmen oveanisasi {erganizational commitmient) tidak berpengarub
terhadap perifaku disfingsional auditor- audif quality redyction bebavior.

[4125 : Komiimen organisasi {organizational commitatend) berpengaruh terhadap
perilaku disfungsional avditor - auchit guality reditction behavior,

Ho26: Seff esteem audilor tidak berpenparch terhadap peritaku disfungsional
suditar- audit quality reduction behavior,

1126 : Self esteem suditor berpengaroh terhadap perilaku disfungsional auditor -
audit quolity Feduction behavior.

Ho27: ‘Tekanan angparan wakw {fime budget pressure) lidak berpengaruh
terhadip perilaky disfungsicnal auditor- audit quedity reduction befunior.

H:27 : Tekanan anggaran wakiu (fwe budget pressine) berpengarubh terhadap
perilaky disfungsionat auditon- andit guality rediclion befumvior,

Ho2B: Gaya Kepemimpinan supervisor/supervist {supervisor leadership stvie)
tidak berpengarub terhndap perilaku disfungsionul auditor- audit creetfity
reciuetion beluvior.

H128 : Gaya kepemimpinen supei sisorfsupervisi (supervisor feadership sivle}
berpengaruh terhadap perilaku  disfungsional auditor- dudis quality
reduction behavior.

Ho29: Supervisor approval ddak bapengarub torhadap pertlaku disfungsional
auditor- awudit guality reduction behavior,

14129 1 Supervisor approved berpengarub terhadayp perilaku disfungsional auditor-

aucdit quality reduction behavior,
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Ho30; Peer pressure tidak berpengarah terhadap perilaku disfungsionsal auditor-
auedft quedity reduction belavior,

11130 : Peer pressure berpergaruh terhadap perilaku distunpsional auditor- audit
guality recluction behavior.,

Mo3l: Perilaku disfungsional - nnderreporting of time bukaniah perilaku yang
pating dipengaruhi oleh Locas & control, kinerja {performance),
curnover intemtions, komilmen organisasi (organizational commitment),
self esteem, Vekanan anggaran wahtu { e budget pressipe), supervis
(superviser leadership stvle), supervisor approval, dan peck pressure.

Hi3| : Peritaku disfungsional - wnderraporting of time adalzh perilake yang
paling dipengaruhi oleh Lecus of econtrol, kinetja {performunce),
furnover nfentions, komitmen organisasi (orgonizational comifnenl),
self exteem, Tekanan anggasan wakiu ( fime budged prosstre), supervisi
{supereisor leadership stvle), superviser apgrravid, dan peer pressore,

Adapun model yang akan digunakan untuk sengu hipotesis lersebut adalah

mode] regeesi tinicar berganda, dengan persamann sebagai berikul :

VEY2,Y3 = B0+ BIXT + B2X2 4+ B3X3 + B4X4 + f5XS5 + fOX6 + f7XT + [BX8

i BOND + el

Limena :

Y1 = Perilaku Disfungsional Auditor — Premature Sign Of

Y2 = Perilaku Distunpsional Auditor — Underreporting of time

Y3 = Perilaku Disfungsional Audilor - Audit Quality Reduetion Behuvior

X1 = Locus Of Control

X2 = Kinerja

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga a3

X3 = Turnover Intetions

X4 = Komitmen Orpanisas

K5 = Self esteem

X6 = Tekanan Anggaran Wakiy

X7 = Supervisor Leadership Style {Supeivisi)

X8 = Supervisor Approval

X9 = Peer Pressure

po = Nitai Konstarta pads persamasn linier berganda
[}1- B9 = Koefisien regresi

el = Faktotr PengEanggu

b.Menphitung koefisicn determinasi (RR7) untuk mengetahui besarnya pengirtih
feselucuhan varbel X terhadap variabel Y, menghitung koetisien delerntnast
parsial {) untuk mengetahui besamya pengaruh parsial masing — masing
varinbot X terhadap variabel Y. Besarnya angka it square () dengan cara
menphiting koefisien determinasi (KD dengan menggunakan emus @ KD =
x 100%

c.Menghitung { hitung wniuk a, f1, B2, i3, P4, b5, §#6, B7, (38, dan B9

d.Menghitung ¥ hitung untuk &, B1, (2, 3, B4, 5, p6, {37, B8, dan 9

¢ Melakukan uji t untuk mengetahui pengarub tiap-liap variabel bebas terhadap
varigbe! tidak bebas dengan menggunakan bela alau standandized coellicient.

Dimana kriteria pengambifan keputusannya adalah :
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Membandingkan nilsi ( hitung dan . lable yung besartiya L table dihitung dengan
ketentunn schagai berikot  taral signifikan 0,05 dan derajai kebobasan (DR)
destgan ketenuan @ I = -2
Jika t penelition = t talle maka HO ditolak dan Hl dilerima
Jika 1 ponelitian < t table maka HO diterima dan H1 ditolak

{. Molakukan uji T ontuk mengetabui pengaruh sehirah variable bebas 1erhadap
variable tidok bebas denpan membandingkan besamya angka [ penelitian
dengan [ table dengan cara membundingkan angka taraf sipnilikansi {sig} hasil
perhitungan dengan taraf signidikansi 8,05 (5%}
Jika ¥ penclitian > F table maka HO ditolak dan H1 diterima
Jika I penelitian < T lable maka HE diterima dan M1 ditolak.

p.Untuk membandingkan dua R* maka haras memperhitungkan  banyaknya
varigble X yanp ada dalam  model dan dapat  dilakukan  dengan
mempertimbangkan  koefisten  determinasi  ahkematit’ yang adalah  sebagai

barikut:

RE =1 Peti / (NK)
LY (N1}

Dimana k = banyaknya parameter dalam mode! {ermasuk faktor inlersep {dalam
regresi penclitian ini menggunakan 9 sardabel, k = 9). R? atau R? yang
disesuaikan (R® adjusted) memiliki pengertian bahwa derajat kebebasannya
discsuatkan yang berkaitan dengar jumlah kuadrat yang ada dalam porsamaan

diatas.
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BANS

HASIL DAN ANALISISPENELITEAN

5. 1.Gantbaran Umum Objek Penelitian

Objek dari jenelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik (KAP) di
Surabaya. Responden penelitian adalah stalt professional KAP yang mempunyai
pengalaman bekerja 0-6 tahun. Pengambilan sampel yang digunakan adalah
rumdam sompiig alau pengamnbiian sumpel secara acak.

Kuestoner yang discbar sebanyak 130 kuesioner, dan yang diterima
kembali oleh peneliti schanyak 107, Dari 107 kuesioner yang lclah witerima
kembali, terdapat 22 kuesioner yang pengisiamnya bdak lenglkap. Dengan
demikian jumlsh sampel yang diganakan dalam penclitian ini schanyak 83
responden.

Responden yang berjumlah 85 arang tersebut, merupakan stafl’ profesional
{auditor) yang berasal dati 22 Kantor Akuntan Publik {(KAP) di Surabaya. Berikul
adalah  dafiar Kamior Akunian Publik (KAP) di Surabaya yang stafl

professionalnya menjadi responden penelitian:

85
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abel 5.4
KAR di Surabaya Yang Staiv Professionglnyu

Menjadi Respenden Fenelitian

Jumizh

No Nama KADP ) Responden
"1 [ KAP. Sanoso & Rekan N 5

2 | KAP. Drs) Tanzil & Rekan 2

3 | KAP Haryono, Adi & Agus 4

4 | KAP. Paul B3, Hidajat, Arsono ~ 4
5 TKAP. Drs. Bambang SIbWﬂnlu Bl 4

¢ | KAP, Diys. Bnml::—an;,, E-;ul_;:pm Nhumar i 5

7 P KA. Sugeng Sjahiriar 5

8 | KAP. Drs. Hanala Budimm _ 4
9 | KAP. Aryanto Amir .Iuw!‘ P Mawur 3

10 {KAP. Pu'i:v.dnmnm bmwnku & ‘Smuam 2
11 KAP. Praclhmm & "-.-ctu.iwau 4
12 TRAPD. Basti “ﬂl‘d]ﬂbllmﬂi{'{!ﬂ 1
___M1_H3 KAP. Richard Risambessy 5 |

4 | KAP. Sasangko& Sidhana 4 E

13 | KAP. Agus lwan Sutanlo 3 |
16 | RAP, Made Stdarma, Thomas & Dewi D E
17 KAP. Drs.Hasnil, HM Yasin ) 3
18 | KAP. Drs. Hanny, Wolfrcy 4

19 KA]‘ Mudjianto, Sﬂenaryu, Ginting 3 N

20 | KAP. Henmawan Subekti 2 a
B ! [ {AP. Johan Malonda, F.gika 5

22 | KAD. Ocsman Ramli P

2% { KAP Junaf:di, Chairul, Lahily, Subyakio “3

24 | KAD. Sugeng, Hamaen 2

Total 83

5.2.Data Penclitian

86

Secara garis besar, pada sub bab ini berist deskripsi karakleristiy

responden dan deskripsi jawaban responden mengenal variabel penelitian pada

kuisioner yang diberikan,
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5.2.1. Karakterisiik Responden Feaelitian

Berdasarkan identitas responden yang ditsi pada kuesioner penelitian,
dapat dideskripsikan  karakteristik responden. Karakteristik responden padda
penclitian ini dapat dikelompokkan datam hal: jenis kelamin, pendidikan dan
jabalan,
5.2.1,1.Jenis Kelamin Responden

Responden dalam penelilian ini dapat dikelompokkan berdasarkan jenis
ketamin, yaile laki-laki dan perempuag.

Tabel 5.2

Karakieristik Respondzn Berdasarkan Jenis Kelamin

o s e
I’ lLaki-faki 34 40,0
_ Perempuan 51 60,0
; Tolal g 100,0

Sumber : Jawaban rcs;miilﬁr: YANR diolal, La]ﬁﬁimn 4

Tabel 5.2 menunjukkan bahwa scbagian besar responden  adalah
pererapuan yaile sebanyak 51 auditor atau 60%, dan 34 auditor au 40% adalah
laki-laki,
5.2.1.2, Pendidikan Responden

Mingkat pendidikan respenden pada penclitian ini, dapat dilihat pada tabel

5.7 berikut ini:
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Tazbel 5.3

Karakieristik Responden Berdusarkan Pendidikan

Pendidikan Frekuensi 0% ]
-3 i 2 24 )
51 74 » 7.1
5-2 P S 5 9.4
5-3 b 1,2 ]

Total 85 190,0 ;

Sumber ¢ Jawaban responden yang diolah, Lampiran 4

Berdasarkan fabe!l 5.3 menunjukkan bahwa sebagion besur respondei
adalah berpendidikan S-1 yaltu sebanyabh 74 auditor atau ¥7,1%, responden
herpendidikan $-2 sebaryak 8 auditor atau 9.4% dan berpendidikar D-3 sebanyak
7 anditor alau 2.4%, sedanpkan rcsponden yang berpendidikan 8-3 bhanya |
auditor atan 1,2%.
5.2.1.3. Jabatan Responden

Jabatan responden pada penelitian ini, dapat difthat pada tabel 5.4 berikut
ini

Tabel 5.4

Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan

Jalagan Fir'cku_ansi Yo
Manaper e 1 10,6 -
Senior 43 50,6
B Yunior A X
Total 85 100,0

Sumbet : Jawaban responden }'amjg diolah, Lampiran 4

Berdasarkan tabe! $4 menmnjukkan bahwa schagian besar responden
mempunyai jabatan schagai senior audilo yaitu scbanyak 43 avditor alad 50,6%,

responden yang mempunyai jabatan schagai yusdor auditor sebanyak 33 auditor
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atan 38,8%, sedangkan yang mempunyai jubatas sebagal manager auditor banya

hanya & avditor atan 10,6%,

5§,2.2.Deskripsi Vartubel Peaelitian

Data berupa jawaban vesponder mengenai focts of control, performance,
rurnover imtentions, komitmen organisasi vorganizetion! commiimentt, self
esteem, lckanan anggaran wakiu (lime budge pressure), supervisi {supervisor
Jeadership  style), persctijuan  superviser  (supervisor approval),  perilaku
disfunpgsional  auditor-premaiure sigroff, perilaku  disfungsional auditor-
underreporting of time dan perilaku disf:nosionat avdior-audit quality reduction
hehavior yang terkumpni darl penyeburan kuesioner, selanjutiya ditabulasiken
pada Lampiran 2. Dari data yang telub terkumpul kemudian dicari nilal rata-rata
darl setinp em pertanyaan untik menpotahui keadaan sebenarnya di lapangan.

Untuk menentukan nilai rata-rata jawaban responden terhadap masing-
masing ilem pertanyaan variabel penelitian, digonakan imerval kelas yang dicari
dengan rumus sebagai berikul:

Interval kelas = Nilai Tertinggi — Nilai Terendah = 4-1 = 0,75
Jumtah kelas 4

Dengan interval kelas 0,75 kemudian disusun krilerin penilaian rata-rata

jawaban respnden yeng disajikan pada tabed i bawah ini:
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Tubel 5.5

Kategort Mean Dari Skor lnterval

-
R;ﬁ::\g Kategori Penilatan
1,00~ 1,75 | Sangat Tidak Seiui (STS)/Borek Sckali (BS) Tidak Pernah (TP _|
i F6-2.5: |1 'idak Setuju (TS)Buruk (B3 Hampir Tidak Pernah (HTP)
2 51 - 3,25 S-clu_;u {SyBaik (3)¥Sering (SR}
3,16 —4,00 | Sangat Sctujy (§8)/Sangal Baik {%B}ESelaIu {53
Adupun  deskripsl  jawaban  responden pada  masing-masing  item

perianynan setiap variabel penelition beserta penilaiannya divraikan secara

lengkap pada sub bab di bawah int,

%.2.2.1, Deskripsi Juwaban Respomben Pada Locny Of Contral (X1)

Penilaian responden menpenai foous of contrel dapat dilibat darl tabel

bertkul :

TESIS
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Tabei 5.6

Deskripsi Jawaban Responden Pada Locus (fF Controf (X1)

o1

fem ) . skor ; y Tutal | Mean | Penilaian
N R XN pre o e e Y oot | 240 | 73
w1al 0| 0 |15 ] 170% sg | 682% [ a2 | 300% [ 05 | 50 ¢
¥t.3 fl 0,0% 0 HLGW% | go | BE2% 7 i.3% 253 | 2.08 g
xta]| 3 15% Fog | 329% | s2 | O1.2% | 2 | 24% | oaa | 06 Y
xis| ¢ 040 | 4 15% | omg | 635N | op o 329 280 | 3.0 g4
croh 1|3 | [ V2 s | 565% (a5 | #12% | 45y | 43 55
s1q| @ 0.8 | 5 59% | g7 | 67.0% § 93 | 301% 23 | 391

el 1| 2% 37| 6% a2 ] 9% | 5 [ 59% | g {20

vig| © 0.0% | 141 165% | g5 ] 64.7% | 15| 16.8% 559 | 3.02
X110 1| 10.8% | 66 | 77.0% | & T.1% 3 1.5% 772 § 202 TS
%11 1310153 s3] 624% | o] 1BB% | 3 o 179 | 21 TS
X112 13 153% 0 AL | TLEM | 10§ ThESe | | 1.2% 6o | 190 58
X1.13 MO OILA% ] ST 6719 | S} e | 1.2% 173 | 204 T4
Y114 3] 3.5% | 37 ] 43.5% ) 40 | 47 1% | 5 5.49% a17 | 288 g
X115 Bl od% | O] E24% ) & T.i%e ! 1.2% 170 | 200 -
Y116 Po | 18.8% ] 35 | 6479 | B} I2ZO0M | 3 35 171 | 20 TS
Total ] 81 | 31496 1 559 | 290204 | 500 ] 223.5%; | 145 ¢ SRAO% | 3500 | 257 3

Sumber | Data primer yang dickah, Lampiran 4

Tabe! 5.6 menwgukkan pernyataan responden imengenai focus of comired,

Pada iten X1.1 mayoriles jawaban responden adslah skor 2 yaitu schanyak 48

auditor {56,5%). Scdanpgkan wnilal rata-rata jawaban responden yang diperoleh

sebesur 2,400 termasuk dalam katcgort penilaian tidak setuju (FS) Hal ind

mentinjukkan menurut suditor KAP di Surabaya, sustu pekerjaan tidok hanya

ditentukan oleh keinginan mereka sendiri,

Pada Hem X1.2 mayoritas jawaban cesponden adalah skor 3 yailu

sebanyak 58 anditor (68,2%) dan nikai rata-rta juwaban responden yang diperoleh
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sebesar 2,06 termasuk dalun kategori penilaian seluju (8), FHal ini menunjukkan
et audior KAT ¢i Surabaya, mercko kemughingn akesn dapal mencapad
apaptin yang telah mereka rencanakan.

Pada item X1.3 mayoritas jawaban responcen adalah - sker 3 yailu
sehanyak 69 auditor (81,2%) daa nilui rata-rata jawaban responden yang dipercleh
sehesar 2,98 termasak dalam Katepori penilaian setuju (5). Hal ini menunjtidan
menun ooditor KAP di Sutabuya, merekas akan mudah mencinukat pekerjaan
vang sesual dengan keinginan merela, bila mereka telab mengetahoi apa yang
mereka inginkan dari pekerjaan tersebut.

Ppda ilem Xid nia}fnﬁtas jawaban responden adalab skor 3 yailu
sehanyak 52 auditor (61,2%) dan nilai rala-rata jawaban responden yang diperoich
sehesar 2,62 trmasuk dalam kategori penilaian setuju (8}, Hal ini menmjukkan
menurut audilor KA di Sursbaya, jike mercka tidak puas atas keputusan yang,
dibual oleh manajer atau alasan, maka tnereka aban melakukan sesuatu terhadap
keputusan tersebut.

Pada item X1.5 mayoritas jawaban responden adatah skor 3 yaitu
sebanyak 54 auditor (63,5%) dun niki rata-rata jawabsn responden yang diperolch
sebesar 3,29 fermasuk datam kategori penilaian sangal seluju (55). Ha! ini
menunjukkan menurut auditor KAP di Surabaya, mereka akan mampu melakukan
pekerjaan dengan baik apabite niercka berusaba,

Pada ilem X1.6 mayorilas ‘awsban responden adaleh skor 3 yaitu
sebanyak 48 auditor (56,5%} dan nilai ratg-rata juwiban responden vang diperoich

sebesar 338 termasuk dalam kategori penilaian sangal setuju (53}, Hal ini
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menunjukkan menurui auditor KAD di Surabays, promosi diberikan kepada
sudilor yeng berprestasi dalom pekerizanmya.

Pada item X 1.7 mayoritas jawaban responden adaieh skor 3 yaitu
schanyak 57 auditor (67,1%) dan nilai rata-rata jawsban responden Yang diperoleh
sebesar 3,21 termasek datnm kategori penilaian setuju (5). Hal in1 menunjukkan
menurut auditor KA di Surabaya, audilor yang memiliki prestasi yang baik,
winwniinye mendapatkan imbalan yany sesun,

Padn ilem X1.8 mayoritas jawaban respomden adalah skor 3 yaily
sehanyak 42 auditor (49,4%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
scbesar 2,60 termasuk dalam kategori peniluian setuju (8). Hal ini menunjukkan
menurut zuditor KAP di Surabaya, mereka danat mempengaruhi atasan bahkan
lebih dwi apa yang mercka perkivakan,

pady item X1.9 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaitu
sebanyak 55 auditor {64,7%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang dipercleh
sehesar 3,02 termasuk dalam kategort penilatan setujy (8). Hal ini memmjukkan
menwt auditor KAP di Surabayr, mendnpat peketjaan yang sesuai dengan
keinginan mereka merupakan suatu keberuntungan bagi mercka.

Pada item X1.10 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaiw
sebanyalk 66 auditor (77,6%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoieh
sebesar 2,0. termasuk dalam Kategori penilaian tidak setujn (1S). Hal ini
menunjukkan menurut auditer  KAP  di Busabaya, jika morcka mampu
menghasifkan uang, hal i bukan karena nasib baik mereka semata.

Pada ilem X111 mayoritas jawsban responden adaleh skor 2 yailu

sebanyak 53 auditor (62,4%) dan nilai rata-rata jawaban respenden yang diperoleh
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sobesur 2,11 lermasuk dalam kotegori penileian tidak setuju (T8). Hal ini
menunjukkan menurnt auditor KAP di Surabaya, mercka lidak membutubkan
leman atou keluarga yang memilike posisi berpengarit  untuk memperaieh
pekerjuan yang bagos.

Pads item X1.12 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaitu
sebhanyak 61 suditor (71,8%) dan nilai rata-ratu juwaban responden yang diperolch
sebosar 1,99 termasuk dalam kategorl penilatan tidak setuju (TS). Hal ini
menunjukkan menurut aoditor KAP di Surabaya, jika mereka mendapatkan
promost jubatar, bal ersebut bukan d:sebabkan karena nasib baik mercka.

Pada ftem X111 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaitu
seban}'.ak 57 auditor (67,1%) dan niai rala-rata jawaban responden yang diperolch
sebesar 204 termasuk dulam kategori peniiaian tidek setuju {TS). Hal ini
menunjukkan menural auditor KAP di Surabaya, pada sant mercka memperoleh
pekerjaan  yang Dbagus, Tsiapa”  yaug mereka  kenal tidak lebih  penting
dibandingkan dengan “apa™ vang mereka tahu,

Pada flem X1.14 mayoritas jawsban responden adalah skor 3 yaitn
sebanyak 40 auditor (47,1%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sehesar 2,55 termasuk dalam kategori penitainn setuju (). Hal ini menunjuklan
menurut auditor KAP di Surabaya, moreka harus memiliki banyak relasi untuk
mendapatkan banyak vamng.

pada ilem X1.15 mayoritas jawabar responden adalah skor 2 yaitu
sebanyak 76 auditor (82,4%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang dipercleh

sebesar 2,00 teymasuk dalam katepori penilaian tidak sewlju {(1T8). Hal ini
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mentnjuldkan menurul auditor KAP di Surabaya, unfuk menjadi seorang suditor
yang terbaik dalam pekerjaan, tidak diperlukan banyak keberuntungan,

Pada item Xi.16 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaity
sebanynk 55 auditor (64,7%) dan nilat rato-rata jawaban respanden yang diperaleh
sehesar 2,01 termasuk dalam katepori penilaian tfidak setuju {T8). Hal ini
menunjukkan menurui auditor KAP di Surabaya, perbedaan wimaa antara orang
yang d.apnt menghasilkan banyak uang dongan orang yang menghasilkan sedikit
uang bukan terletak pads keberuntunganiya.

Nilai rata-rala total jewabun responden terhadap keenam belas item
pertaztyann mengenai locwy af control adalah 2,57 termasuk dalam kategori
penilaian setuju (8). Hal inl menunjukkan secara kesclurchan dingkat focus of
contral purs audilor pada KAP di Surabays tergolong tingei. Faktor focus of
conirof pada auditor KAP-di Surabaya yang paling menonjol adalah promosi atas
prestasi frala-rata 3,38).
5,2.2.2. Deskripsi Jaw aban Respondeu Pada Kinverja / Performance (X1}

Penilaian responden menpenat porformance dapnt ditibig dari tabel

berikid:
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Tabel 3.7

Deskripsi Jawaban Responden Pada Performance (X2)

- : - shat : p Totat | Mean | Penllaian
orl 0| 00% [ 3] 35% | gg | 9LB% | 4 1 AT | a5 1 30y 13
waz) 0 00% | g1 0% toqp | BN | 5§ 8% 4 95 9061 B
xoq| 0| 00% {2 | 24% [ 97| 906% | g | 7% | 959 1 30 B
wra| 0] 000 | g | 82% 1o | 84T | 6| TI% | 5} 909 ] B
wos| 1] 2% [ 23] 270% {56 | 658% | 5§ S9% | 450 | ggg i
wagl V] 1% | 3] 5% | gy 85% | 94% 1 258 | 34 B
Toral b 2 | oo | a6 | 180w Lazelgenase| 34 | 13.3% | 15144 297 B

Sumber : Data primer yany diolah, Lampiran 4

‘Fabel 5.7 menunjukkan pernvataan responden mengenal performance.
Pada item X2.1 mayoritas jawaban responden adulah skor 3 yail sebaon suk 78
auditor (91,8%), Sedangkan nilai rata-rata jawaban responden yang diperaleh
sebesar 3,01 (ormasuk dalam katsgori penilaian baik (B). Hal ini menunjukkan
kinerja auditor KAP di Surzbaya dinitai dari perencanaan audit tergalong baik.

Padn iem X2.2 mayoritas jawaban tespenden adalah skor 3 ysiw
sebanyak 72 auditor ($4,796) dan nik.i rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,96 termasuk dafom Katepori penilaian baik (8). Hal ini menunjukkan
kinerja auditor KAP @ Surabays dinilai dari seberapa jauh mereks mampu
nenemukan temnuan-lemuan audil tergotong baik.

Pads Hem X2.3 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yailu
sebanyak 77 auditor (90,6%) don nilet rata-rale jrwabin responden yang diperoleh
sebesar 3,05 fenmasuk dalam Ketegori penilatan batk (B). Hal ini menunjukkan
kinefia auditor KAP di Surabaya dinilsi dari pengaturan atou koerdinasi dengan

tim audit lainnya lergolong baik.
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pada item X2.4 mayoritas jowaban responden adalah skor 3 yativ
sebanyask 72 auditor (84,7%e} dan nilai rate-raty jawaban responden vang diperoteh
schesar 2,99 termasuk dalam kategeri penilaian batk (B). Hat ini menunjukkan
kinerja mulitor KAP di Surabaya dinilai dari supervisi yang mercka lakuken
terhadap anggota tim audit terpolong baik.

Pada ilem X2.5 mayoritas jawsban responden adalab skor 3 yaitu
sebanyak 56 auditor (65,9%) dan nila rath-rata jawaban responden yang dipercleh
sebesar 2,76 tenmisuk dalam kategeri pentlaian baik (13). Hal ini menuajukkan
kinerja auditor KADP di Surabaya dinilai dari kemampuan mereka dalam merekrut,
mengimerviu dan mempromosikan kurnyawan tcrpotong baik.

Pada item X2.6 mayoritas jawaban sesponden adalah skor 3 yailu
sebanyak 73 sudilor (85,9%) dan nilai raiw-rata Jawaban respoitden yang diperoleh
scbesar 3,04 termasuk dalam kategori pesnilaian baik {B). Hal ini menunjukkan
kinerjn suditor KAP di Swabayd dinitai dart kemampuan mercka untuk
meningkatkan mutu Kantor Akuntan Publik tergolong baik.

Nilai rata-rata {odal jawaban responden terhadap keenam jfem peranyaan
mengenai performopce adalah 2,97 rermasuk da'am katepori penilaian baik (13).
tal ini menunjukkan secara keseluruhan tingkal performatice pat auditor pada
KAP di Sutsbaya tergolong tinggi. Faktor performace pada auditor KAP di
Surabaya yang paling menonjol adalah kinerja individu datam berkoordinasi {rata-
rata 3,05).
5.2.2.3. Deskripsi Jawnﬁan Responden Pads Turnever Infentions (X3)

Penilaian responden meﬁgenni turnover infentions dapat difihal dari tabel

herikout:
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Tabel 5.8

Deskripsi Jawaban Responden vada Turnaver Titentians (X3)

shor .
liem ] Total ] Mean | Penilaian
] 2 3 i
"ME [ 55% | ap | 57.6% | 20 | 340% | 2§ 24% | jog | 233 TS
X342 1 1.7284 19 224% 1 ¢ TR 4 4.7% 01§ 5 81 .
%31 4 4. 7% 18 44.7% 1 an 47.1% 3 15% 212 | 2.40 TS
Total | 10 F 3.9% | I00 g1.6% § 130 ) S510% 1 % 1.5% Gg | 254 5 |

Gumber : Data priner yang diofab, Lampiran 4

Tabe! 5.5 menunjukkan periyatian responden  mengenat  fwrnover
intenfions. Pada ilem X3:1 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaitn
subanyak 49 auditor (57,6%). Sedangkan nilai rata-rata jawaban responden yang
diperaich sebesar 2,33 termasuk dulam kateperi penifoian tidak setuju (¥S). Hal
ini menonjukkan auditor KAP di Surabaya belum merencanakan untuk telap
bekeria sampal pensiun pada organisasi atau perusattaan tempat raereka bekerja
sekarang.

Pada item X3.2 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaitu
sebumyak 61 auditor {71,8%) dan nilad Fata-rata jawaban responden yang diperoich
sebesar 2,80 termasuk dalam kategeri penilaian setuju (8). Hal ini menunjukkan
auditor KAP di Surabaya ielah merencanakan antuk bekerja pads organisasi
tempat mereka bekerja sekarang hingga dua tshun ke depan ataw lebih,

Pada item X3.3 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaitu
sebanyak 40 auditor (47,1%) dun nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sehosar 2,49 termasuk dalam  kategori penitaian tidak sctuju (TS). Hal ini

menunjukkan auditor KAP di Surabaya tidak merencanakus untuk tetap bekegja

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga 99

pada oiganisesi tempal miericka bekerja sckarang hingga {imia tzhun ke depan atou
lebih,

Nilai rala-rata total jawaban responden terhadap kelipg itemm perlanyaan
menpenal furnover invenifons wdatah 2,54 termasuk datam kategort penilaian
seluju (8). Hal ini menunjukkan secara keseluruhan tingkat furnover inleiiions
para auditor pada KAP di Sursbaya terpolong tinggl, Fakior furnover intentiony
pada auditor KAP di Surabaya yang puling menonjol adalab keinginan uniuk
bekerin selama doa tahun atan lebih (mia-rata 2,800,
5.2.2.4.Peshripsi Jawaban Responden Fada Organizational Commitment (X4)

Penilsian responden mengenai erganizational commitment dapat difibat
dari tabe! berikot:

Tabet 5.9

Degkripsi Jawaban Responden Pada Crganizational Conmitment (X4)

| shaor
Teem Totat { Mean | Penilaian
i z 3 4

xi1| ¢ 0% | 6 1 7% | g | 729% | rp | 0% a0 1 2 g
xaz| © 0% | jo | H8% | gg | B00% | 7 8.2% | 4ey | 296 5
w43 0 0.0% | 7 | 82% [ 74 | 871% | 4} 47% | 55 | 246 3
a4 | 0 00 | 5 A% ] f 838 | g | 4% 257 | 3.02 g
xa5| 0 00% | ¢ | S9% |91 | 835% | g § 106% § o | 305 g
xa6] 0 0.0% | 4 | 47% g 30.0% | 13 | 153% | a0t a1y g
x4} 0 0.0% | o | 10.6% | g7 1 788% | g | IG% | 400 1 54p g
xag| ¢ o | 4 ] 7% | 7 | B39% | g ] 94% | Lun | 905 s
toral | 01 0.0% 1 51 f 20000 | 558 247.3% | 75 | 29.4% | 2064 ) 3.04 8 3

Sumber : Data primer yang diolzh, Lampiran 4

Tabel 5.9 menunjukkan pernyataan responden menpenai organizational

commitment. Pada fiom X4.1 mayorites jawaban responden adalab skor 3 yailu
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sebanﬁk 62 suditor (72,9%). Sedanghkan nilai rata-rata jawaban respenden yang,
diperofeh schesar 3,13 termasuk dalam kutcgori penilaian scluju (8). Hal ini
menunjikkan auditor KAP di Surabaya akan herusaha semaksimaf mungkin untuk
memajukan KAP tempat meicks bekerja menjadi lebih baik.

Pada Hem X4.2 mayoriias jawaban rosnonden adalah skor 3 yaitu
sehanyak 68 auditor (80%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,96 termasuk dalam Kaiegori penilaian setuju (8} Hal int menunjukkan
auditor KAP di Surabaya akan membecitabukan kepada teman meveka babwa
KAP tempat mereka bekerja adalah KAP yang baik untuk tempat bekerja.

Pads ilein X4.3 mayoritas jawaban vesponden adalah skor 3 yailu
sebanyak 74 auditor (87,1%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,96 tormasuk dalam kategori peniluian setuju (8), Hat ini menunjukkan
auditor KADP di Surbaya akan memenuhi semua kesepakatan keria yang ada
dalam KAP tempa, mercka bekerja sgar mereka dapat terns bertahan datam FAP
Lerseiu.

Pada flem X4.4 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yailu
sehunyak 71 auditor (83,5%;) dan nilwi pata-ruta jawaban responden yang diperoteh
sebesar 3,02 termasuk dalam kategori penilaian setuju (8). l4al ini menunjukkan
menurut auditor KAP di Surabaya, KAP memiliki arti yang cukup besar bag
pribadi mercka.

Pada ilem X4.5 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaitu
schanyak 71 auditor (§3,5%) dun nifei rata-risla jawabsn responden yang diperojeh

schesar 3,05 lermasuk dalam kategori penilutan setujo {S). Hal ini menunjukkan
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auditor KAP ¢ Surabaya merasa bunggs untuk mentberitabukan kepada pibak
Iginnya bahwa mercka adakah bagian dari KADP lempa mcreka bekeria sckarang.

Pada jtem X4.6 mayoritas jawabatt responden adabah skor 3 vailu
sebanyak 68 sudilor (80%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sehesar 3,11 termasuk dalam kategori penilaian sctuju (S Hal ini menunjukkan
menurul auditor KAP di Surahaya, KAP tempat mereka bekerja sekarany
memberikan inspirasi yang baik antuk kinerja mercka dalam beketja.

Pada item X4.7 mayoritas jawaban resporden adalah skor 3 yaitu
sebanyak 67 auditor (78,8%) dan nilai ratu-rala tawaban responden yang diperoleh
sehesar 3,00 termasuk datam kategori penilaian setuju (S). Hal ini menmjokkan
auditor E.AP di Surabaya memsa senang bergabung dalam KAP tempat mercka
bekerja seknrang scjak pertama kali mercka diterima bekerja.

Pada ilem X4.8 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaite
sebanyak 73 anditar {83,9%) dan nilai rat-rata jawanban responden yang diperoleh
sebesar 3,05 (ermasuk dalam kategori penilajan setuj (3). Hat ini menunjukkan
auditor KAP di Surabays memperkatikan perkembangan KAP tempat riercka
bekerja,

Nilai rata-rata iowl jawaban responden terhadap kedelapan item
perlanyaan mengenai organizational commitment adajah 3,04 termasuk dalam
kategori penilaian setuju (8). Hal ini menunjskkan scoara keseluruhan tinpkat
arsanizational commitment pats audbior pada KAP di Surabaya tergulong tinpei.
Fukior organizational conmmitment nada auditor KAP di Surabaya yang palir.g
menonjol adalall keinginan untuk memajukan KAP menjadi lebih baik (rata-rals

3,13)
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5.2.2.5.Deskripsi Jawaban Responden Pads Self Esteent (X35)
Peniinian responden mengena selfesteen dapat dilihst dari tabe! berikul:
Tibet 518

Deskripst Jawaban Responden Pada Self Exteem (X3}

Lizam S Total | Mean | Penilaian
i 2 3 4
5.1 TTTTa% | ap | 5% | 47| 553% | 7 4 B2% | aag 1 o s
xsa| &1 94% [ a 6% |26 | 06% | 2 | 24% § oy [ 296 | T8
wsal b1 1% [ 53¢ 624% | % 1% | g | 24% | op | 2ag TS
ol 0| 0% |14} 165% | g 765% | 6 1 7% | 5an | 201 g
wesl 0] 12% | b T2.0% | sg | 682% | 15 | 176% | o5 | 202 s
AR 147% | go § 706% | 12 121% 1 4es | 208 <
woq] 21 3% | av | 376% | 3 8% | o | 00% | 200 1 235 s
%581 1 3% | 5 1 50% | gy 7% | gg ] MWL oo | a3 s |
wsol 0] 99% | 1 1 2% | 6z | 729% | 22 | 259% | sue | 325 g
ot T 16 1 6.3% | 224 | §1.8% (4011 1729% 84 | 32.9% | 2123 2.78 TS

Sumber ; Dala primer yang dictah, Lampiran 4

Tabel 5.1¢ menunjukkan pormyataan responden mengenut self esicem.
Pada item X5.1 mayorilas jawaban responden adatah skor 3 yaile sebanyak 47
suditor (55,3%). Sedangkan nilai rata-rala jawabun responden yang diperoleh
sebesar 2,71 termusuk dalam kategori penilaian seluju {5), Hal ini menunjukkan
auditor KAP di Surabaya secara kescluruhan merass puas dengan diri mereka
sendirl,

vada ilem X53.2 muyoritas jawaban responden adalah skor 2 yailu
sehatyuk 44 audilor {5 7,6%5) dan nilai mta-rata jawaban responden yang dipcroleh
sebesar 2,26 termasuk dalam  Kategor: penitaian tidak selwju (T§). Hai tpi
mentrjukkan auditor KAP di Surabays merasa tidak seluju bahwa mercka adalah

orang yang terbaik dalam KAP tempal mereka bekena.

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga 103

pada jtem X5.3 muoyoritas jawaban resporden adalah skor 2 yailu
schanyak 53 nuditor (62,4%5) dan milai rata-rata jawabas responden yang dipereleh
schosar 2,38 termasuk dalam kategori ponilaian Gdak setuju {TS). Hal ini
menunjukkan :mdiim‘ KA di Surcbaya tidak merasa memiliki kuatitas lebih
dibandingkan dengan yang lainnya.

Pada ilem X5.4 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaitu
sebanyak 63 auditor (76,5%) dan nitai kata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,91 termasuk dalam kategeri penilaian setuju (S). [al ini menusjuikan
auditor KAP di Surabays dapat menperjakan semua nekerjaan mercks dengan
baik seperti karyawan yang lain.

Pada iem X5.5 mavorilas jawaban responden adatah skor 3 vailu
sebunyak 58 auditor (68,2%) dan nilai rata-rala jawaban responden yang diperoich
sobesar 3,02 termasuk dalam kategori penilaian setuju {8). Hal ini menunjukkan
auditor KAP di Surabaya merasa seiiju bahwa ada yang dapat mereka banggakar
dalan diri mercka.

Pada item X5.6 mayorilas jawalan responden adalah skor 3 vail
schanyak 60 auditor (70,6%) dan ailai rta-rata jawaban responden yang diperolch
sebesar 2,98 termasuk dalam kalegori penilaian setuju (5). Hal ini menunjukkan
auditor KAP di Surnbaya merusa setuju bahwa mereka memiliki arti dalam KAP
tempat mereka bekenpa

Pada item X5.7 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaitu
sebanysk 49 auditor (57,6%) dan nilai mis-rata Jawaban responden yang diperoleh

sebesar 2,38 termasuk dalam kategeri penilaian tidak sctuju (TS). Hal ini
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menunjokkan auditor KAP di Surabaya merasa ticlak setoju bahwa mercka
memitiki kualitas yang sama dengan sarynwan lainnya.

Pada itemn X5.8 mayoritas jowaban rosponden adaih skor 3 yaitu
sebanyak 61 auditor (71,8%) dan nilai rata-rata waban responden yang diperoleh
sebesar 3,13 termasuk dalam kategori penilaian setuju (5). Hal ini menunjukkan
auditor KAP di Surabaya secara setuju bahwa mercka tidak gagal delam
miclaksanakan pekerjaan.

Pada item X5.9 mayoritas jowaban responden adalah skor 3 yaily
sebatiyak 62 auditor (72,9%) dan nitai rata-rale jawaban responden yang diperoleh
sebesar 3,25 lermasuk dalam kategori penilaiar setuju (8). Hal in menunjukkan
auditor KAP di Surabaya sclalu mengambil sikap yang positif untuk dirk mereka.

Nilai rata-rata tot! jawalen responden terhadap kesembilan  item
perlanyaan mengenai self exfeem adalah 2,50 termasuk dalam kalegori peaiiaian
tidak semje (T8). Wal ini menunjukkan secara keselaruhan tingkal seff extecm
para auditor pada KAP di Sorabaya tergolong rendab, Fakior self esieem pada
auditer KAP i Surabaya yeng paling menonjo! adatsh sikap positif untuk
individy (rata-ratla 3,25).
5.2.2.6.eskripsi Jawaban Responden Pada Tirme Budiet Pressure (X6}

Fentluian responden mengenai time budget pressure dapat dilibat dari tabel

berikul:
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Tabel 5,11

Deskripst Jawaban Responden Pada Tione Budget Pressure {X6)

liem , " i —=-—3 p I'otat | Wean | Fowilatan
o1l 10| VB% | 26 | 306% | 35 | 44.7% VB | o0 | 250 | ok T
enl 6| 7% | gr | 129% | g | 540% T B9 | e f 2091 s |
el A A7% | a7 | 533 | gn | 32| ¢ TA% | op6 | 242 | HYP
xo.4 | 25 20.4% | 34 | A0.0% | ax i 25.9% ) 4 7% | g | 206 e
ol | 43 | 17.60 [ 18] 4635 1924 s2.5% | 43 | 16.9% | 855 ) 251 SR

Sumber 1 Date primer yang diokah, Lampiran 4

Tabel 5.11 menunjukkan pernyataan responden mengenal fime budget
pressure, Pada item X6.1 mayoritas jawaban responden adaluh skor 3 vaity
sebanyak 38 auditor (44,7%). Sedanykan nilai rata-rata jawaban responden yang
diperoleh sebesur 2,59 termasuk duam kategori penilaian sering (SR). Mzl ini
merunjukkan datam pelaksanaan audit, pada KAF di Surabaya sering dilakukan
penumbahan anggota dalam tim awdi.

Pada item X5.2 mayorilas jawaban responden adalah skor 3 yaitu
sehanynk 46 auditor (54,1%) dan ailai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,99 termasuk dalam kategori penilaian sering (SR), Hal ini menunjukkan
pada KAP di Surubaya sering dalam satu periode yang bersamaan scoratg audilor
mengaudit lebih dari satu perusahaan, hal ini karens adanya keterbatan jumiah
persenel di kantor.

Pada Hem X6.3 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaitu
sebanyak 47 auditor (55,3%) dan nilei rata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,42 termasuk dalam kategori penilatan hampir tidak pemah (HTP). Jial

ini menunjukkan meskipun lingkup uudit yang harus diperiksa cukupp luas, namun
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KAP di Surabays hampir tidak pemab melanggar angparan wakiu yang telah
ditencanakan dalam meleksanakan audit.

Pada ilem X6.4 muyoritas Jewiban responden adatah skor 2 yailu
sebanyak 34 auditor (40%0) dan pilai rata-rata jowaban responden yang diperoieh
sehesar 2,06 termasuk dalam Kateger, penilaian hampir tidsk pernah (HTH). Hal
ini menunjukkan menurui auditor KAY di Surabuya, KAP wmpal mereka bekeria
hawpir  tidak pcn;!uh meneriria penugasan audit  denpun  jangka witkiy
penyelesaiat yang sulit terpenuhi.

Nilai rata-ralg tot_ai jawaban responden terhadap keempat item pertanydan
mengenai fime budge! pa.re.s.mre adafah 2,5¢ fermasuk dalam kategori penilajan
sering (SR). Hal ini menunjukkan secara keseluruhan tingkat time budge! pressure
pada KAP di Surabaya tergolong tinegi. Faktor time budget pressure pada KAP di
Surabaya yang paling menonjol adalgh seorang suditor mengaudit lebil dari satu
perusahaan dalam periode yang bersamaan {rala-rata 7 99}

§,2.2.7.Deskripsi Jawaban Responden Pada Supervisor Leadership Style (X7)

Penilaian responden mengensi supervisor leadership stvle dapat dilihat
dari tabel berikut:

‘Tabel 5.12

Deskripsi Jawnban Responden Pada Supervisor Leadership Style (X7)

skor
llem Total | Mean | Penilaian
1 2 3 4
{7 KT} : \
wr.g | 33| 388% | 26 | 06% 4 21 | 24TR | 5 | % 4 yqg | you | wp
T O
T | 5y | 5% | 10| 0% | 6 | 7% | e | ves | 1T
[ 1]
73140 470% [0 | 300% | yy | 128% | 5 | 3% | 5oy | oygs | pre

Total ] 1051 41.29% | 92 | 36.0% | 42 | 16.5% | 16 | 6.3% | 479 | 1.48 Hre
Sumber : Data primer yang diolah, Lampiran 4
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Tabel 5.12 menunjukken pernystaan responden mengenai supervisor
feadership styfe. Pada ilem X7.1 mayoritas jawaban responden adalah skor | yailu
sebanyak 33 auditor {38,8%). Scdangkun nilai rata-rata jawaban responden yang
diperoleh sebesar 1,98 termasuk dalam kategori penitaion hampir tdak pernah
(NTP). Hal ini menunjukkan pada KAP di Surabaya, pekerjaan dalam audil
binsanya dilakukan secar tim dan pimpinan biasanya menyatakan pendapat dan
suran kepads anggota tim audit dalam mengerjakan suaiu (upas lerenta,

pada ilem X7.2 mayoritas jowaban responden adalah skor 2 yaitu
sebanyak 37 auditor (43,5%4) dan nilsi rata-rata jawaban responden yang diperolch
sebesar 1,88 termasuk dalam kategort penilaian hampi tidak pernah (HTT). Hal imi
menunjukkan pada KAP dr Surabaya keberhasilan audit baik dalan: hal ketepatan
wakiu penyelessian maupun kualitas audit ditentukan oleh perencanzan dan
pelaksanaan di lapangan, dan pimpinan biassnya berkonsultasi dengan karyawan
di lapangan sebelum membuat keprtusan yang berhubungan dengan pekezjaan
audit.

Pada ilem X7.3 mayoritns jawaban responden adalah skor 1 yailu
schanyak 40 auditor (47,1%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperolch
sehesar 1,78 termasuk dalamn katepori penilaian hamply tidak pernah (HTF). Hal
ini menunjukian pads KAD di Surabaya penugasan audit biasunya dilakukan
secara tim yang memungkinkan diskusi mengenal pekerjaan yang dilakukan, utas
perbedaan pendapat di antara auditor tentang prosedur audil terlentu, dilakukan
risiko audit serta kecukupan bukli, blasanys pimpinan membantu dafam

menyelesatkan perbedaan pendapat tersebut.
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Nilai rata-rata tolal jawaban responden terhadap ketiga ftem pertanyaan
mengenai supervisor leadership sivie aduleh 1,88 tennasuk dalam  kategori
penilatan hampi l*dak}tmah (HTD). Hal ini menunjukkan secara keseluruhan
tinpkal supervisor leadersiip style pada KAPR i Sumabays tergelong rendah.
Faklor supervisor leadership stife pada KAP di Surabaya yang paling menorjol
adalah  pimpinan |ﬁn:nya!,akan pendapat dan saran pada  Karyawan dalain
mengeriakan tugas tertentu (rata-rata J,98).
3.2.%.8.Dyeshripsi Jawabnn Responden Pada Supervisor Approval {X8)

Penilaian responden mengenai supervisor approval dapat dilihat dari t:bel

berikut:
Tabet 5.13
Deskripsi Jawsban Responden Pada Supervisor Approval {X8)
shoor
Hem Totad | Mean | Penilaian
i 2 3 4

| 1] 12% | 3] 5% {30 489% {3 | % | g [ 3] se
YE2 4 FL6%G 1] 36.5% 91 I6.5%% 14 16.5%% 440) 7 59 IR
K 27 2599 | 1y A44.7% | a0 254984 3 1.5% 176 507 HEP
xea | 30 | 353% | 35  412% T1g | 165% | ¢ 1% | o6 1 195 | 1se
xgs| 1,2% I T A% 40 37.6% | g | 34 1% 276 | 3.2 SR

Toml] 63 | 24.7% 1 123 | 4829 | 155 60.8% | 84 § 32.9% [ 1110 | 2.61 SIL

Sumber : Data primer vang diolah, Lampiran 4

Tabel 5.13 menunjukkan pornyataan responden mengensi supervisor
approval. Pada item X8.1 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yailu
schanyak 3% auditor {45,9%). Sedangkan nilai rata-rata jawaban responden yang
diperoleh scbesar 3,20 termasuk dalam kategori penilatan sering (SR). Hat i

menunjukkan pada KAP di Surabaya, supervisor sering memberikan instruksi
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kepada anggota tim audil mengenal prosedur apa yang harus dilakulan, risiko
serta kecukupun buk.

Pada item X4.2 mayotitas jawaban responden adalal skor 2 don 3 yaitu
masing-masing sehanyak 31 audilor (36,5%) dan nilai raw-rata jawaban
responden yang diperoleh sebesar 2,59 termasuk dalam kategori penilaton sering
(SR}, Hat ini menunjukkan padi KAP di SBurabaya, supervisor senng tidak
mengiiinkan angeota andit uniuk melakukan  prosedur audit yang  tidak
dinstruksikan kepadanya.

Pada Hem X8B3 mayoritas jawaban responden adalab skor 2 yail
sebanyak 38 auditor (44,7%) dan nilai rata-rata lawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,07 termasuk dalam kategort penilaian humpir tidak pernah 4T7). Hal
int menonjukkan padn KAP di Sursbaye, ketika dilakukan rewlew audit sesuai
prosedur yang avdit wlab wwtapkan, biasanya manajer atan supervisor meminta
melakukan prosedur audit lambahan maupun yang terlewatkan oleh anditor.

Pada item XB.4 mayoritas jawaban responden adalah skor Z yaitu
sehanyak 35 auditor {41,2%) dan nilai rata-rata jawabun responden yang diperoleh
sebesar 1,95 termasuk dalam katego:si penilaian hampir tidak pernah (HTP). Mal
ini menunjukkan pada KAY di Surabaya, sopervisor hampir tidak pernah
memberikan instruksi kepada tim audit untuk membaws pekerjaan audit vang
belum selesai untuk dikerfakan di rumah.

Pada item XB.5 mayoritas jaaaban responden adalah skor 3 yail
schanyak 49 auditor {57,06%) dan nilai ratz-rata jawsban responden y:mg diperoleh
sebesar 3,25 termasuk dalam kategor: penilaian sering (SR), Hat ini menunjukkan

pada KA di Surabaya, supervisor scrintg memberikan instruksi kepada tim audit
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untuk mengerjakan pekerjan audil sesuai dengan anggaran wakiu yaug telah
diielapkan.

Nilai rata-rata fotal jawaban responden teshadap kelima item perlanyaan
mengenal superviser approval adalah 2,61 termasuk dslam kategori penifaian
sering (SR). Hal ini menunjukkan secara keseluruban tingkal supervisor appreval
pada KAP di Surabaya tergolong tinggi. Faktor supervisor approval pada KAD di
Surabays yang paling menonjol adelsh pimpinan memberikan instroksi kepada
tim andit untuk mengerjakan pekoraan audit sesuai dengan anggaran wakiu yang
welah ditetapkan {raia-rata 1,98},
5.2.2.9.Deskripsi Juwaban Respond.en Padn Peer Pressitre (X9

Penilaian responden MERgenn peer pressie dapat dilthat dari tabel

berikut:
Tabel 5,14
Deskripsi Jawaban Respouden Pada Peer Pressiute (X9)
skor

item Total | Mean | Penilaian

| 2 3 i
w011 4 49% | 27 | 318% | g0 | 376% | 5 5.9% s | 265 SR
%92 4 0% | 57 67.1% | 10 22.4% | 5 3.5% 15 | 222 TP

1]

X0.3 7 32% | 431 50.6% | 33 16.5% 4 £,71%% 302 | 238 HTP
Towd |17 | 6756 { 127 A9.8% | ¥ 3E.8% 121 4.9% 616 | 2.42 H P

Sumber : Daty primer yang diolah, Lampivan 4

Tabel 5.14 menunjukkan pernyataan respondcn MENPENal peer Pressure,
Pada item X9.1 mayoritas jawaban responden adalah skor 3 yaifu sehanyak 49
auditar (57,6%). Scdangkan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh
selesar 2,65 termasuk dalam katcgori penifaian sering (SK). Hal int menunjukkan

menurat suditor KAP di Surabsys, mercka telah berpengalaman dalam
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mengerjakan audit dan mereka sering dapal mengerjakan tugas pengauditan dakan
jangka wakiu yong singkat.

Pada item X0.2 mayoritas jawaban responden  adalah skor 2 yailu
schanyak 57 auditor (67,1%6) dan nilai rata-raig jawaban responden yang diperoleh
schesar 2,22 termasuk dalam ketegori penilaian hampir tidek pernah (1re). Hal
i menunjukkan auditor KAP i Surabaya, merass hampir tidak pernal
membutuhkan waktu vang panjang dibandingl.an dengan auditer lainnya gtk
menyelesaikan pekerjaan audit yang suma.

Pada itemn X9.3 mayeritas jawaban cesponden adaluh skor 2 yail
sebanyak 43 auditor {50,6%) dan nilai Tata-rata jawaban responden yang diperoleh
sebesar 2,38 termasuk dalam kategeri peoilatan hampir tidak pemah (HTP). Hal
ini menunjukkan auditor KAP di Surabaya, hampir (idak permh medabukan
sunderveporting of time untuk menyesuaikan wikly pengerjaan audit mereka
dengan anggoia tim audit lainnya.

Nilai rata-rata totzl jawaban responden ferhadap keliga item pertanyaan
mengensi peer pressure adatah 2,42 lermasuk dalam kategori penilainn hampir
tidak perngh {HTP). Hal ini menunjulkan scoara keseluruhan tingkat pecr
pressure pada KAP di Surabaya tergolong rendul. Foktor peer pressire pada
K AV di Surabaya yang paling menonjol adatah auditor yang berpengalaman dapal
mengeriakan ugas pengauditan dengan jangka wakiu yang singkat {rata-rata

2,05}
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§.2.2.16.Deskripsi Juwaban Responden Pada Ferilaka Pisfungsional Auditor
- Prenaiure Sipnaff (Y1)
Penilatan responden mengenai perilaku disfungsional auditor — premarure
signoff dapat dilibat dari tabel borikut:
Fabel 518
Deskripsi Jawaban Responden Pada Perilaku Disfungrional Auditor

Provrsr e Signoff (Y 1)

shor
llem Tolal | Mean | Penilaian
| 2 3 4

¥i1 6 | 1.1% | g2 T29% | g5 | 17.6% | 4 4.71% 191 | 225 vy
v13 E,__ 59% [ s | 0%4% | 1o 1 224% | 2 2.4% e | 229 TS
vial 3 15% | 47 ] $006% | 3% a4, 7% { 1.2% 207 | 2.44 8
Y14 16 18.8% 52 60.2% | |5 17.6% 1 = 2.4% 73 | 2.04 T8
Total | 301 11.8% { 216 £4.7% | $7 3 3d.1% 1 2 I8 50 | 223 TS

Sumber : Data primer yang diolah, Lampiran 4

Tabel 515 menunjukkan pemyataan responden mengenai  perilaku
disfungsional auditor - premature signoff. Pads fletn Y1.0 mayoritas jawaban
responden adalab skor 2 yailu scbunyak 62 auditor {72,9%). Sedangkan nilai rata-
ralg jawaban responden yang diperoleh sebesar 2,25 ermasok datamn kategor
penilatan tidak setuju (TS), Mal int monunjukkan auditor KAP di Surabayz dan
tin audilnya merasa tidok vakin bahwa prosedur andit tidak akan menemukan
kesalahan apapun jika tetap diselessaikan,

Pada Hem Y1.2 mayoiitas jawaban responden adalal skor 2 yailu
sebanyak 59 avditor (69,4%) dan nilai rata-rate jawahan responden yang diperoleh
sebesar 221 termasulk datun kategori penilaian tidak sewju {T5). Hal ini

menunjukkan auditor KAP di Surabaya menystakan dalem audit sebelumnya
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masih dilemukan permasalaban dalam sistim pencatatan akumntansi yang dimiliki
klien. |

Pada item Y1.3 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaitu
sehanyak 43 auditor (50,6%) dan nilai ratu-rata jawaban respondon yang diperoleh
sehesir 244 termasuk dalam Katepori penilafan tidak setuju {T%), Hal ini
menunjukkan auditor KAP di Surabaya menyuiakan baliwa supervisor tidak
memfokuskan pade wakin yang digunakan untok menyslesaikan prosedur audit
dan tidak memberikan tekanan untuk menyelesaikannya tepat pada wakiu yang
dianggarkan.

Pada item Y1.4 mayoitas jawaban responden adalah skor 2 yaitu
sehanyak 52 “uditor {61,2%) dan nila’ raia-rata jawaban responden yang diperoleh
sehesar 2,04 termasuk dalam kategori penilaian tidak sctuju (TS5} Hal ini
menunjukkan auditer KAP di Surabayz menyatakan mereka dan tim auditnya
tidak meyakini bahwa prosedur audit tidak terlalu penting.

Nilai rata-rata total jawaban responden terhadap keerpat Hem pertanyasn
mcngen.ai peritaku disfungsionat auditor — premeture signoff adalab 2,23 termasnk
datam  Kategori penilaian fidak setuwju (18). Hal ini menunjukkan secmm
keseluruhan tingkal perilaku disfunpsional audiior — premainire signoff pade KAP
di Surabayz tergelong rendah. Faktor perilaku disfungsional ausditor - premarure
sipnoff pads KAP di Surabaya yvang paling menonjol adalah adanya lekanan

anggaran waklu (rala-rata 2,44),
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5,2.2 11.Deskripsi Yawabax Responden Pada Perttakn Pisfungsivnul Anditor
— Underreporting of time (Y2}
Pentiaian  responden  menpenai  peritaku disfungsional  auditor -
snderroporting of time dapat dilihat dan tabel berikut:
Tabel 5.16
Deskripsi Jawaban Responden Pada Pertiaku Dislungsicnal Auditor

Underreporting of time (Y2)

shor .
ltem Total | Mean | Penilainn
1 2 3 g
V71 " 8.2% 58 G | an | 2330 ] o 0.0% ig3 | 215 TS
vl 9 106% | 3g | 459% | 30 e | 4 4,7%% a0 | 238 T
ya2.3 | I 129% | an | 494% | 28 ] 329% | 4 4.7% 95 | 209 -
voa | 12 14.1% § an | 5T6% p oy | 4T g 3.5% jas | 2)p TS
Tob| 39| 15.3% [ 188 7i7% Li02] 40.0% | 11 ] 4.3% | 745 225 T8

Sumber : Data primer yang diclah, Lampiran 4

Tabel 5.16 menunjukkan permyataan responden  mengenai perilaku
disfimesional auditor — underreporting af (e, Pada tlem ¥ 2,1 mayoritus jawaban
responden adalah skor 2 yaity sebanyak 58 auditor {68,2%). Sedangkan nilai rata-
rate jawaban responden yang diperoleh sebesar 2,15 termasuk dalan kategori
penilaian didak setujn (18} Hal ‘i menunjukkan menurul auditor KAP i
Surabaya, underrepordng of fime tdak akub meningkatkan kesemopatan waluk
mendapatkan promos dan kenaikan Jabatan,

Pada item Y2.2 mayoritas jawaban responden adatoh skor 2 ymitu
sebanyak 39 auditor {45,9%) dan nilai rata-rats juwaban responden yang diperoleh

schosar 2,38 lermasuk dalam kategori penifaian tidak setuju (T5). Hal ini
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menunjukkan menurut auditor KAP di Surabaya, underreporting of time tldak
akan meningkatkan evatuasi kinerfa ineteka,

Pada item Y23 mayoritas jawaban responden adalah slkor 2 yailu
sebanyak 42 auditor {19,4%) dan nilai rati-rala jawaban responden yung diperotch
sebesar 2,29 termasuk dalam kategori penilsian tidak seluje (TS). Hal ini
menunjukkan menuret audilor KAF di Surabaya, wnderreporting of fime tidak
disprankan oleh supervisor atau mangjer mereka,

Pada jlem Y24 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yaity
sebanyak 49 auditor (§7,6%) dan nilai rala-rata jawebin responden yang diperoleh
sebosar 2,18 tcrmasuk dalam Katcpori penilaian tidak seluju {(18). Hal ini
menunjukkan menurut auditor KAF di Surabaya, atditor lainnya munpkin
metakukan underreporiing .uf time, akau tetapl bagi mercka tidak penting unek
melakukan hal rersebut.

Nilai rata-rata tolal jawaban responden terhadap keempat item perlanyann
mengeiai perilaku disfungsional avditor — underreporiing of time adalah 2,23
termasuk dalam ketegori penilaian tidak setuju (18). Hal ini menunjukkan secara
ieseluruban lingkat perilaku disfungsional auditor - wnderreporting of time pada
KAP di Surabaya tergolong rondah. Fakior perifaky disfungsicnal aunditor ~
wnderreporting of fine pada KAP i Surabaya yang paling menonjol adalah
underreporting of Hee akan meniogkatkan evalvasi kinetjo anditor {rats-rata

2,38}
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5.2.2,12.Deskripsi Jawuban Responden Padu Perit: ka Disfungsional Auditer
— Audit Quality Reduction Behavior (¥h .
Penifaian responden mengenai perilaku disfungsional auditor — aeidif
quadity reduction behavior dapat dilinat dari tabel berikut:
Tabel 5.17
Dyeskripsi Jawaban Responden Pada Peritakn Disfungsional Auditor

Auelit Cuiaiity Reduwerion Behiavior (Y3)

[teri o Tata! | Mean | Feniluian
! 2 3 4
ap | 15 [ 176% | 4a | 5% | og | B3I% v [ 1% | gy y g0 s |
yan | 17 200% | 55| 6% 1o | F% | 31 3% ] g0 | yge| 78|
vaq| 16| 188% | s | 6B2% 1y 8% ] | 22% | e | yos 5
a1 | 165% | 571 614% |11 ] 129% | 3 | 33 4 g | 5o is
s 101 VL% | 42 | 494% | g5 | 306% | 7 | 82% | g9 | 555 TS
Towdl 72 | 2829 | 236 | to04%4 ) 77§ 302% | 151 59% | 878 1 206 | TS

Sumber : Data primer yang diolsh, Lampitan 4

Tabel 5.17 menunjukkan perivyataan responden mengenai  perilaky
disfungsional auditor ~ awdit quality reduction behavior. Pada item Y31
mayorilas jawaban responden adalali skor 2 yaitu sebanyak 44 auditor {51,3%)
Sedangkan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoleh sebesar 1,96
termasuk dalam kategori penilaian tidak setuju (TS}, Hal ini meaunjukkan auditor
KAD di Surabaya tidak menyakini bahwa prosedur audit yang ada tidak sesuai
atan tidak lepal.

Pade #tem Y3.2 mayorites jewaben responden adaleh skor I yailu
sebanyak 35 auditor (64,7%6) dan nilai rala-rata jawaban responden yang diperoleh

sebesar 1,99 lermasuk dalam Kategori penitaian tidak setuju (TS). Mal ini
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menunjukkan meskipun daizm satn bulan tergapat lebit dari (0,000 transaksi,
auditor KAP di Surabays merasa perly memahami bukt audit secara medalam dan
liink mengurangi jumiah sompel yang scharusnys,

Pada item Y3.3 mayorilas jawaban yesponden adajah skor 2 yaitw
sebanyak 58 auditor {68,2%) dan nilal ratu-rata jawaban responden yang diperolsh
sebesar 1,95 terinasuk dalam kaiegori penilaian tidak setmpu (18). Mal iwi
menunjikkan meskipun klien audil adafah perusahaan yang memiliki hubungan
kerja yang cukup lnma dengan KAP tempat audilor bekerja, inenwul anditor KAP
di Surabaya penjefasan klien tidak dapat diterima tanpa pengujian kebih lanjut,

Pada item Y3.4 mayoritas jawaban responden adalah skor 2 yattu
sebanyak 57 auditor {67,1%) dan nilai rata-rata jawaban responden yang diperoich
sebosar 2,04 termusuk delam kategori penilaian tidak sctuju {TsYy. Hal ini
menunjukkan menurwt auditor KAP ¢i Surabaya, keterbatasan inforrnasi mengena
bidang usahs klien lidak menycbabkan papat umuk meneliti priasip akuntansi
vang diterapkan perusahaan,

Padn Hem Y3.5 mayoritas jawaban responden adalab skor 2 yailu
sebanyak 42 auditor (49,4%) dan nilzi rua-rata juwaban responden yang diperoleh
sebosar 2,35 termusuk dalam kategori penilaian tidak seluju {¥5). Hal ini
menunjukkan auditor KAP di Surabaya merasa lidak berada dalam tekanan waktu
unitk menyelesaikan pekerjaan awdit sesegera mungkin,

Nilai rata-rata tolal jawaban responden terhadap kelima item perianyaan
mengenai peri'aku distungsionn! auditor — audit quality reduction bekavier adalab
2,06 termasuk dalam kategorl peniksian tidak setuju (15). Hal ini menunjukkan

secarat keseluruban tngkat perilaka disfingsional avditor - qudit quatity reduction

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



118
IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

hehavior pada KAP di Surabaya tergolong rendah. Fakior perilaku disfungsional
auditor — andit guatiny reduction hehovior pada KAP di Surabaya yang paling
menonjol adakah auditor berada dalam tekanan waklu unuk menyclesaikan

pekerjaan audit sesegera munpkin {rata-raia 2,35}

5.3.Uji Validiéns dan Reliabilitas Insirumen

5.3.1. Validitas Insérumen

Pengojtan terhadap validitos dan veliabilitas instrumen penelitian mutiak
diperiukan agar data yang digunakan dalarn mendeskripsikan masing-masing
variabel dan pengujian lerhadap  hipotesis betul-betul  dapat  diandatkan
kehenarannya.

Validitas menunjukkan sejath mana ketepatan dan kecermatan instrument
penelitizn dale m melakukan fungsi ukurnya. UJji validitas dilakukan pada masing-
masing item pernyataan kuesioner dengan jalan menghitung koefisien korelasi
pearson dari tiap-tlap pernyataan dengan skor total yang diperoleh. Kriterianya
adalah lika kocfisicn korclast pearson (r hitung} lebih besar dari r tabel dengan
df=n-2, maka pernyatann tersebut diangpup valid, dan sebaliknya jtka v hilung
furang dari ¢ table maka permyataun tersebut dianggap tidak valid atau gopur.

Sctelah dilakukan pengujian dengan mengpunakan uji korelasi product
moment lernyata seluruh iem pemvyataar. dalam mengungkap variabe! bebas
performance (X2), turnover intemions {(X3Y, organizational commitinent (X4},
self esteen (XS), time budget pressure (X0), supervisor feadershin stvle (X7),
supervisor approval (X8) dan peer pressure {X9) adalah valid, dimnana 1 hikng

dari selnruh pemyataan lebili besar dari r tabel 0,213 (df = 83-2= 83}, schingga
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semua item pernyalaan pada kedefapan variable bebas tersebul digunakan dalam

proses analisis selanjutnya. Sedangkan untuk variable focus of contral (X1}

terdapat satu ilem peryataan yang tidak valid yaitu ®1.9 karend mempunyal

r hitung  kurang dari roable 0,213, Hasil perhitungan uji validilas kesembitan

variabe! bebas tersebut dapat difinat pada Tabel 5,18 berikur

‘i'abel 518

Hasil Lijt Validitas Variabel Bebas

Variabel Bebas Ty Ditung r tabel ) Kcté;ﬁﬁgan
Locus (‘.E,.I"(:‘nmmf (Xl} B
1 8,617 0,213 Valid
2 0,583 0,213 Valid
3 0,743 0,213 Valid
4 6,710 0,213 Valid
5 0,503 0,213 Vatid
1 _ 1,448 0,213 Valid
0,704 0,213 Vatid
3 0,042 0,213 Valid
i 0,010 0,213 Tidak Valid
ib 1,743 0,213 Valid
{1 0752 0,213 Vatid
[2 £, 744 0213 Valid
13 682 0,213 Valid
{4 0,680 0,213 Valid
15 1,781 0,213 Valid
it £,750 0,213 Valid
TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...
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" Varisbe! Bebas r hilun';;.;, r tabel i Keteniﬁ'gan
Ferjiir;l}ance X2} N
1 0,528 0,213 Valid
2 0,663 0,213 Vatid
3 0,538 0213 Valid
4 0,720 023 Valid
5 o2 0213 Valid
5 0,763 1,213 Yatid
Turnover Intesntions (X3 o o
l 0,810 0,213 Yalid i
2 0,745 0,213 Valid
3 (1,919 {213 Valid
{rpanizenional
Cantmitmernt [X4)
1 {1,660 0,213 Valid
2 {1,758 0,213 Valid
3 0,850 0,213 Valid
4 0,847 0,213 Valid
5 {1,902 0,213 Valid
f 0,801 0,213 Valid
7 (1,782 0,213 Valid
3 0,136 0,213 Valid
Self Esteem (X5) - -
1 G4 1,213 Valid
2 0,426 0,213 Walid
3 0,219 4,213 Watid
4 0,159 0,213 Valid
5 {705 0,213 Valid
0 0,498 0,213 Valid
7 8,205 0,213 Valid
8 0,635 0213 Valid
9 0,373 1,213 Walid

TESIS

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



121
IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

Variobel Bebas | "R hitm EI.:“ Ty tabel o Kc{m ho
“Fime Brielpert Presstre 40! i
1 0,743 0,213 Valid
2 (716 0,213 Valid
3 0,711 0,213 Valid
4 ' 0,805 0,213 Valid
T Swpervivor Leadership | ‘ '
Style (X7)
| 0,857 0,213 Valid
2 0,881 0,213 Valid
3 0,750 : 0213 Valid
Su}mn*fmr Approval (X8) - )
1 0,454 0,213 Valid
2 0,803 F 0,213 Valid
3 0,631 0,213 Yalid
4 V,699 0,213 Valid
s 0,591 0,213 Valid
Peer Pressure {X“] ------ i L
i 0,717 0,213 Valid
2 0,727 0,213 Valid
3 0,808 0,213 Valid

Sumbey : Data primer yang diolah, Lampiran 5

Werdasarkan tabel di atas dapat dilikat balrwa item pernyataan kesembilan
(X1.9) pada variabel focus of controf tidak valid, oleh karena ilu jtem tersebut
dinyatakan gugur dan tidak diikutkan dalam proses analisis sclanjutnys. Sefelab
e X1.9 dihilangkan, selanjutnya dilakekan pengujian validitas iagt pada

variabel locus of control dan hasilnya dapat dilihal pada Tabet 5.19 berikuwt ini:
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Tabel 5,19
Hasi! Uii Validitas Variabel Locws Of Contro!

Selelsh Nem X 1.9 Dihilangken

Locus 2}}1;;::::0 1 (X1) R h.iifmg L r mbﬂi. lft:tm'angan

T T 0610 0213 Vatid
0,576 0,213 Valid

2 0,754 0,213 Valid

4 0,705 g,213 YValid

5 G510 0,213 Valid

6 . C,446 8,213 Vatid

v 6,725 0,213 Valid

g : 0,645 0,213 Valid

10 0,755 0,213 Valid

1y 0,770 0,213 Valid

12 0,752 0,213 Valid

13 0,692 0,213 Valid

14 0,667 0,213 Valid

15 8,771 0,213 Valid

i 4,748 0,213 _Valid

Sumber ; Data primer yang diolah, Lampiran 4

‘Berdasarkan tabel di atas dapat difihat bahwa pengufian validitas putaran
kedua pada variabel focus of contref dengsn menghilngkan X1.9, menghasitkan
nilai 1 hilung semua pemyataan lebih besar dari r tabel 0,213, Dengan demikian
kelima belas Htem pernyataan variabel focus of controf pada Tabcel 5,19 digunakan
dalam proses analisis selanjuinya,

Hasi! pengujian validitas pada variabe! lerikat menggunakan uji korelast
product moment juga menunjukkan bahwa seluruh item pemyataan dulam
mongungkap variabe! terikat peritakn disfungsionsi auditor — premafire signoff
(Y1), perilaku disfungsional auditor — wnderreporting of time (Y2), dan perilaku
disfungsional anditor - owelit quality reciction behaviow (Y3} adalah valid,

dimana r hiturtg daei seluruh peonyataan Jebih besar dari rtabel 0,213, schingga
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semup flem perayataan pada kefiga variable redkat terscbut digunakan dalam
proses analisis selanjutnya. Hasih perhifungan i virliclitay ketipa vartabe! teriki
dapat dilihat pada Tabe! 5.20 bertkut

“Tubel 5,20

Hasil Ui Validitas Variabel Terikat

R

Variabel Terikat ﬁ_hitung” riabe! | Keterangan |
Peritaku Disfuné;;innal
Awdilor — Premaoiure
Signoff (Y1)
I 0,343 0,213 Valid
2 0,840 0,213 Valid
3 {1,643 0,213 Valid
4 0,666 0,213 Valid
______ Periluku Disfungsional o ]
Auditor — Undervaporting
of time (Y2)
] 0,762 0,213 Valid
2 0,825 0,213 Valid
3 £.717 0,213 Valid
4 {898 0,213 Valid
- Peritaku Disfungsional L N
Anaitor — Awdit Guality
Reduction Behavior (Y 3}
t 0,651 u,213 Valid
2 0,822 0,213 Valid
3 4,764 0,213 Valid
4 0,697 0,213 Valid
5 0,739 0,213 Valid

Sumber : Pata primer yang diolah, Lampiran 3

4.3.2.Reliabifitas Insiruamen
Uji reliabititas dipunakan untuk mengetzhul scjoul manz suals hasil
pengukuran relatil kopsisten apabila pengukuran dilakukan dua kali ataw lebib,

ataw dengan kata lain, refiabilitas menunjukkan Konsisien suatu abal ukur atau
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instument penelitian dalam mengukur gejula yang sama. Dalam penelitian i

reliabititas kuesioner divkur melalui ieknik penpukuran reliubilitas koiisislens

internal dengan menghttung Alpha Cronbach. Penguiian reliabilitas dilakukan

dengan membandingkan Alpha Cronbach dengan nifai (6. Dimana jika Alpha

Cronbach lehib besar dai 0,6 maka item-item pernyatasn dalam kuesioner adalah

rediatbet,

‘Pengujian reliabilitas dilakuwan dengan menggunakan ilem pernyataan

yang felah dinyetakan valid dalam penpujian validilas yang telah difakukan

sehelumaya. Retiabel atau tidakaya kuesioner dalam mengungkap variabel bebas

dapat dilihat pada Tabel 5.21 berikut ;

Tabel 5.21

Hasil Lji Reliubititas Variabel Bebas

Variabel Bebas E::JIr:g:::h S::ﬂ Keteranpan
Locus Of Contral (X1) T oer6 | 060 | etinbel
Parformance (X2) 0,724 060 | Reliabel
Turnover Infentions (X3} ) 0,769 {},ﬁﬁ" Reliabel
Organizationat Commitment {X4) [},Eiﬁ' 1,60} Reliabel |
SeifBsteem (X85) 6,623 | 060 | Relisbel
Time Buclget Pressure (X6) 0,750 0,00 Religbel |
Supervivar Leadership Syle (X7) | 0,796 0,60 Retinbel
Supervisor Approval (X8) 0,641 0,60 iteliabel
Peer Pressure (X9) 0,6i4 0,60 Rcliabel |

Hasil penpuiian reliabiltas pada variabel bebas lecus of comrol (K1),

perforaance (X2, turnover imtentions (X3}, orparizational commitment (X4},

self esteem (XS), time budgel presstre (X6), supervisor leadership sivle (X7),

supervivor epproval {X8) dan peer pressure (X9) semuanya memnperotch nilai
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Alphe Crenbach lebih besar dari 0,5, Lengan demikian butir-butir pernyataan
dalan kuesioner yang mengungkap variabel bebas adalah relisbel.
Berikut adaiah hasil pengufian reliabilitas kuesioner yang menpungkap
variabel terikat :
Tabel 5.22

Hasil Uji Reliebijitas Variabel Terikat

. — Alpha Nilai .

: Variabel T'erikat Cronbach Kritis | Keterangan
Perilaku Disfungsional Auditor — .
Premature Sigroff (Y1) ) ﬂ’.il] dﬂ,ﬁl] Reliabel a
Perilaku Disfungsionat Auditor — .

Underreporting of Hime (Y 2) 0,807 0,60 Reliabel
Peritaki Disfungsional Auditor -

Auclit Qualitv Reduction Behavior {3,783 (00 Relisbel
(¥3)

Sumber - Dala primer yang diokah, Lampiran o

Tabe! $.22 di ats menunjukkan bahwa hasil pengufian reliabilles pada
variabe! terikat perilaky disfungﬁiﬂnal anditor - premature signoff (Y1), perilaku
disfungsional auditor - wnderreportivg of time (Y2) dan perilaku disfungsional
auditor — andit quality reduction behavior (Y3) semuanya memperoleh nilat
Alpha Cronbach lebih besar dari 0,6, Dengan demikian butir-bulir pernyataan

datem kuesioner yang mengungkap variabe! terikat adalah reliabel.

5.4.Analisis Regresi 1 (X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8, X9 Terhadap Y1)
5.4.1.Uji Normzlitas

Uji normalilas bertujuan untok menguji apakah residual mempunyai
distribusi normal alsy tidak. Pengujian  normatitas  dilakukon  dengan udi

Kolmogerey Smimov. Hipotesis yang digunakan :

TESIS " ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga 126
14y 1 residual iersebar normal
H, : residual tidak lersebar normal
Jika milai signifikan {p-value) = 0,05, moka He diterima yang arinya
normalitas terpenubi. Hasil pengujian normalitas residual yang dibasilkan dari
Regresi T (residual 1) dapat dilihat pada Tabel 5.23 berikul ini:
Tubel 5.23

Hasil Uji Normalitas Residual 1

“'MTJnsiandHrdimd

3 ) Residual 1
‘Id(‘uImugomwSmiT(w A 5 0,812
L‘f&imi Sﬂ;;uiﬁkansi ! 0,524

Sumber ; [ata primer yan, diolah, Lampiran 7

Berdasarkan hasil pengujian didapal nilsi signifikans] uji nomalitas
residual 1 sebesa 0,524 dimana nilal tersebol lebih besar dari 0,03, schinpgpa
ketentuan Hp diterima, dan disimpalkan bahwa regresi | memenuti asutsi

normalilas,

5.4.2.Uji Asumsi Klnsik

Untuk mengetahui apakah wodel regresi yang dihasitkan murupakan
model regresi yang menghasitkan estimator linjer tidak bias terbaik, maka perlu
dilukukan pengujian gejala penyimpengan asumsi model klasik. Asumsi klasik
pertamna yang harus dipenuhi untuk mendapatkan model regresi yang baik adalah
pon multikelinieritas, non avtokorelasi dan non heteroskedastisitas, Darl ketiga
aslnsi tersebut tidak dilakukan penpujian terhadap gejala avtokorelasi, Pengujian
pefaln avtokorelast merupakan korslasi antar data yang dihilung ataw disusun

berdasarkan data time series, scdangkan data yang digunakan pada penelitian ini
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adalah data cross section dimana data yang dismbil adalah data yang ade pada

saul krestoner disebar,

£.4.2.1, Uji Mubltikolinieritas

14ji Multikolinieritas digunakan uniuk mengelatini ada lidaknya hubunpan
yong sempuma atau mendekati serapurna antar masing-masing varisbel bebas
yang ditefiti. Untuk mengetabui ada tidaknya geiaja ini digunakan nilai Variance
Inflation Factor {‘-.r’]'F}. Apabila ndat VIF di bawah 10, maka persamaan regrest
linier berpanda tersebut tidak terkena multikotinieritas, Berikul adalub nilai VI¥
yang dihasilkan pada Regresi I:
Tabel 5.24

Flasi! Variance Inflation Factor {VIF) Represi |

Variabel Bobas ... Colinierity Statistics

el Bebes [ Toleranee T vie
Locus Of Control (X1 ' 0,594 1682
Performance {Ef} E!,‘)EE _“f;[}?i
Turnaver Intertions {X3) lﬁiﬁl I:Zrﬂ
_Urgrmfzaﬁwm.{“pumm intent (X4) 0,663 1,500 |
Self Esteem (X5) *_ 04,902 1,108
Tipe Budget Pressure (xXey {),381¢ 1,722
Supervisor Leadership Styie (X7) TR 807 1,239
Supervisor Approval (J{Si RT3 | 1,329
Peer Pressure (X9) o 0,708 L4i0 |

Sumber : Data primer yang diclal, Lampiran 7

Berdasarkan ‘Fabel 524 terlihat bahwa nilal ¥VIF kesembilan variubel
bebas berade di buwah 10, sehingga dapat dikalukan tidak terjadi gejala

multikelinieritas di antars masing—masing variabel bebas pada Regresi §.
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5.4.2,.2.U3ji Heteraskedastisitas

Pengujisn pejale heteroskedestisitas dilakukan untuk mengetahoi apaksh
variuns  variable  dalam model  tidak  sama  {liduk  Konstan). Ciejula
heteroskedastisitas ini dikeishui dengan menggunakan analisis korelast Ranking
Spearman, Selanjutnya koefisien yang diperoleh dilihat signifikausinya, apabila
signifikansi febit besar 0,05 berarti tidak teriadi gejala heteroskedastisitas, Berikut
adalah hasil Korelasi Ranking Spearman antara variabel bebas dan residual yang
dihasilkan pada Regresi &

Tabel 5,25

Masil Signifikansi Korelasi Rankiug Spearman Regresi 1

- e T B R
Variabe! 3chas Korclasi Ranking Sipnifikanst
Speatiian
Locns Of Control (X1) ' 20,172 0,306
Performance (X2) 0,804 0,971 )
| Turnover Intentions (X3) 0083 0,452
()rgqnfzau‘nnaf Commitmen! (3:{4} ' wﬁ,_ {55 0,157
Self Esteem (X5} Tl 0,015 T 5,888
Time Budget Pressire (X6) ' 3,075 5495
Supervisor Leadership Style {X?iﬁ 0002 0,986
Supervisor Appraval (X8) j 0,003 0,978
Pecr Pressure (X9) i 0,018 0,928

Sumber : Dala primer yang diclah, Lampiran 7

Rerdasarkan tabel di ates dapal diihat bahwa signifikansi Korelasi
Ranking Spearinan untuk semua variabel bebas lebih dari 0,65, schingga dapat

disimpulkan bafwa lidsk terjadi heteroskedastisitas dalam Roegresi 1.
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5.4.3. Analisis dax Hasil Fenclitian
Berdasarkan penguiian asomsi Ji atas, terlihat asumsi analisis Represi |
tlali terpenubi, dengan demikian model Regresi { yang dihasilkan t'dak bizs dan
menghasitkan kﬁﬁil!ll}l;lﬂll yang bisa dipercayn. Berikut ini adaloh hasit analisis
Regresi 1 dengan variabel bebas focus of confrol (X1), performance (X2),
twrnover inferfions (X3), organizaticnal commitment (X4), self esteam {X5), fime
Buddpet pressure (2.6, supervisor feadership sivle (R7), supervisor appravel {X8)
dan peer pressure (X9), sena perifake disfungsional auditor — premature signoff
{Y 11 sebagai variabel terikat:
Tahel 5.26

Hasi! Analisis Regresi 1

Variabel | Kaefisien 1 Sié‘ﬁiﬁl'ansi
Konstanta 0,856 1280 1 0,201
Locus Of Control (X1) R K
Performance (X2) 02T 1-19e9 0,057
Turniover Intcntions (X3) _ ﬂ',lﬂ?.m_ I,Eﬂi 0,062
Organizationd Commitment (X4) i | 0,444 4,334 0,000
Self Esteem (X5) 0,040} -0,267 0,790
Time Budget Pressure { X6} - » 0,160 2,004 0,049
Supervivor Leaderyhip Style (X7) 0,079 1,494 0,139
Supervisor Approval (X8) [ 0,095 071 1 0,245
Peer Presyire (X9) B -0,057 «1,127 (263
Perilaku DRisfmgsional Auditor -
Premature Signoff (Y1) i .
R =0, 1h F hilung = §,285
R Sousre ={,499 Signifikansi F = 0,000
R Square-Adjusted = 0,438 ¥ tabel = 2,007
: iabel = 1,992

Sumber ; Lampiran 8§
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Mode! Represi | yang dibasiikan adalab
Y1 = 0856 + 0,200X1 - 0,275 X2 + ,152%3 + 0444 X4 - 0,040%5 + 0,160X6 +
0,079%7 - 0,095 X8 - 0,097 X9
Rinpkasan hasit analisis Regresi T pada Tabel 5,26 dinraikan sebagal benku
a. Konstanta (by)
Nifai kons anta {bg) adalah sebesar 0,856, arlinya jika variabe! bebas X1, X2,
X3, X4, X5, X6, X7, X8, X9 =0, muka nilai variabel terikal Y1 adalah 0,099
Dengan kata Tain jika foktor focus of control, performance, furnover
intantions, organizationel commitment, self oxieem, time budgel pressure,
supervisor leadervhip siyle, supervisor approvel dan peer pressure lidak
memberikan  pengaruh  tisks  lingkat  perifaky disfungsional avditor -
premature signoff adalah sehesar 2,856.
b. Koefisicn regresi [b;}
f. Nilai koefisien regresi variabel locus of conmrel (X1} adalah sebesar
0,200 arlinya jika X1 berubab satu satuan, maka Y1 akan berubah schosar
0,200 dengon anggapan variabel lainnya tetap. Tanda positif pada nilai
koefisien regresi melambangkan hubungan yang scarah antara X | dun Y1,
arlin; a apabila focws of comfrol semakin meningkat, make perilaka
disfungsional auditor — premature signaff’ akan mengalami peningkatan
sebesar {0,200,
2. Nilni koelisien regresi variabel pecformance (X2) adalab sebesar 0,275
artinya jika X2 berubsh salv satuan, maks Y1 akan berubal sebesar -0,275
dengan anggapan varisbel lainnya tetap. Tanda negatil pada nilai koefisici

regresi melambangkan hubungan yang berlawanan antara X2 dun Y,
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ariinya  apabila  performance semakin  meningkat, maka perilaku
disfungsional auditor — prematire signoff akan mengalumi penuunan
sebesar 0,275,

3. Nilai koefisien regrest variabel firnover intentions (X7} adalak scbesar
(0,152 aninyajik;t %3 berubals sati satuan, maka Y1 akan bergbal, nebesar
0,152 dengsn anggapan variibe! lainnya tetap. Tanda positif pada wilai
koefisien regresi melambangkan hubutigan yang searah antara X3 dan Y1,
artinyn apabila furnover fntentions semakin mentngkat, meka perilaku
disfangsional auditor — premiature signoff ukan mengalami peningkatan
schesar §,152.

4, Niini koclisien regresi variabel organizational commitment (X4) adalah
sehesar 0,444 nrtinys jika X4 berubab satu satuan, makn Y1 akan berubah
sebesar 0,444 dengan anggapan variabel lainnya tetap. Tanda positi puda
ailai koefisien regresi melambangkan hubungan yang scarah antara X4 dan
Y1, artinya apul:-li}a organizativnal commitment semukin meningkal, maks
perileku  disfungsional awditor - premaiure sigrioff akan mengalami
peningkatan sebesar 0,444,

5. Nilai koefisien regresi variabel self esfeem (X5) adalah scbesar -0,0440
artinva jika X5 berubah satu satuan, maka Y1 akan berubab sebesar -(1,640
dengan anggapan variabel Jainnya tetap. Tanda nepatif puda nilal koefisien
regresi melambangkap hubungan yang berlawanan antara X3 dan Y,
artinya  apabila  self esfeem semakin  meningkat, maka  periteku
disfungsional avditor -~ prematire signoff akan mengatami penyunan

sehesar 0,040,
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6. Nilai koelisien represi variabel time budeet prexsure (X06) adalah sebesar
0,160 artinya jika XG berubah satu satuon, maka Y1 akan berubah schesar
0,160 dongan angpapan variabel lainnyn telap. Tanda positil’ pada nilai
koefisien regresi melambanphan hubungan yang searah arah antara X6 dan
Y1, artinya apabila rime baduet pressure semakin meningkal, maka
perilakn  disfungstonal auditor - prematire signoff akan mengalami
peningkatan SﬂbCSE.il' 0,160,

7. Nilai koefisien regrosi variabel supervivor feadership style {X7) adulzh
sebesar 0,079 artinys jika X7 berubah setu satuan, maka Y1 akan berubih
ssbesar 0,079 dengan anggapan variabel lainnya tetap. Tanda positif pada
Litai coefisicn regresi melambangkan hubungan yang searah anfara X7 dan
Y1, arlinya apabila supervisor Jeadership stvle semakin meningkal, maka
perifaku disfungsional awditor -~ premafure signoff akan mengalami
peningkatan sebesar 0,079,

8. Nilaj koefisicn regresi variabel supervisor appraval (X8} adalah scbesar
0,095 artinya jika X8 berabah satu satuan, maka Y1 akan berubah sebesa
0,095 dengan anggapan variabel lainnya tetap. Tanda nepatif pada nilai
koefisien regresi melambangkan huburgan yang berlawanan antara X8
dan Y1, artinya apabila supervisor opproval semakin meningkat, maka
perilaku disfungsional audilor — premature sighoff’ skan mengakami
penurunan sebesar 0,095,

9, Nilai kocfisien regresi variabe! peer pressure (X9) ndalah scbesar -8,097
arfinya jika X9 berubalh sut.u satuan, maka Y1 akan berubuh sebesar -0,097

dengan anggapan varinbel fainnya letap. Tanda negatlf pada nilai koefisien
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represi melambangkan hubungan yang berlawanan aniara XS dan Y,
attinyg spabile peer presswre scmatin meningkal, maks perilaku
disfungsional auditor - premafure signaff ekan mengalanit penuronan
schesar 0,097,
c. Koefisien Dc!.crminﬂssit
K oefisicn Determinasi (RY) sebesar 0,49% yang memiliki anti bahwa pengaruh
semua variabel bebas tethadap perubahan variabel terikat Y1 adalah schesar
49,9% dan sisanya 50,1% dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel bebas
vang digunakan dalam penclitian ini.
d. Koefisien Korelasi
Koelisien korelasi (1) sebesar 0,706 menunjukkan bahwa hubungan variabel
bebas 1c1nadap variabel terikat Y1 adaleh cukup kuat. Nilai koefisien R yung
positif menunjukkan pengaruh hubungan yang scarah atau jika nilai varfabei

bebas naik maka nilai variabel terikat Y1 juga naik.

5.4.4.Penpujian Hipofesis
5.4.4.1L.Penpujisn Hipotesis Peagaruh Varialel Bebas Secars Bersama-Sama

Terhadap Variabel Terilat Y1 (LUji I7)

Derdasarkan nilai statistik pada Tabel 5,26 hasil Regrest [, dapat difibat
hahwa nilad F hilung = 8,285 lebily besar dari nilai T tabel = 2,007 (d1=9, df2=73,
a=0,05), dengan demikian diputuskan untuk menolak Hgl dan menerima 1.

Dari hasil uji F di atas maka dapat disimpulkan bahwa variabel bebas X1,
K2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 dan X9 secara bersama-sama berpengaruh signifikan

terhadap varinbel lerikat Y1, Dengan kala lain Jocus of comrol, kinerja
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(performance), toraover  intentions,  komitmen organisasi  forganizational
commitment), self esteem, lckanan angpuran wakiu (time Ilpet pressire),
supervisi {snperviser leadership stvle), supervisor approval, dan peer pressung
bernengaruh  signifikan terhadap  perilaku disfungsionnl  auditor-  premature
signeff.

5.4.4.2.Pengupian  Hipotesis Peugaruh  Variahel Belms Scearz Parsind

Terhaday Variabel Terikat Y1 (Uji f)

.DiEiIIat dari nilaf ( hilunp pada Tabel 5.26 hasil Regresi 1, variabe! yang
mensiliki silsi ¢ hitung Jebih besar daripada ¢ tabel dengan df=75 dan @=0,05
adaluh focus of control, komitmen organisasi forganizotional cemmitment) dan
tekanan angenran wakly (fime budges pressured. Sedangkan ke enam variabel
bebas lsinmys memitiki nilai 1 hitung kurang dari ¢ tabed 1,992, Dengan demikion
hipotesis penelitian yang dilerima hanya H2 Hd, H5 dan H7, sedangkan kelima
hipotesis lainnya ditolak. Sehingga dapal disimpulkan bahwa locis of control,
komilmen organisas (organizations! commitinent) dan tekanan anggaran wakiu
(ime hudger pressure; berpengaruh sigoifikan terhadap perilaku disfungsional
auditor - premature signaff.

Untuk  mengetahui besamya proporst pengarub masing-masing variabel
bebas terhadap perilaku disfungsional auditor- prematnre signaff dapat dilihat

nilai kuadrat koefisien korglasi parsial (%) schagai berikut:
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Tabel 5.27

135

Hasit Kuadral Koefisien Korelasi Parsia] Regresi §

Koefisien Kuadrat Koecfisien
Vatiahel Korelast Parsial | Korelasi Parsiad
| - ; e f
Locus Of Comrel (1) | 6,224 0,050
"j”mfﬂrmam:'c Ef?} o 0,217 0,047
Turnover fritentions {XE} . 0,214 046
Organizational Commitment (X4) 0,448 0,201
uSe{f Exteem (K5) 0,031 - 0,001
Time Budget Pressure (X0) H 0,225 0,051
Supeivisor Leadership Sivle (X7) 1 9,170 0,029
Supervisor Approval (X8) -0,134 o omE
Peer Presswre (X9) W29 8,017

Berdasarkan tabe! di atas, diketabui variabel bebas yang memiliki proporsi

pengaruh terbesar terhadap variabel terikat Perilake Disfungsional Auditor -

Premature Stgneff (Y 1) adalah komitmen organisasi (ergamizational commitment)

atat X4 yaitu sebesar 0,201 atay 20,1%, Dengan demikian disimpulkan balwa di

antara kescinbilan faktor, yang mempunyai pengareh dominan terhadap perilaku

disfiingsional auditor — prematwre signaff adalah  komitmen  organisasi

{(Organizationol Commitment).

8.5.Analisis Regresi 1T (X1, X2, X3, X4, X5, X§, X7, X8, X9 Terhadap Y2)

£.5.LUH Normalitas

Hasil pengujian normalitas residual yang dibasilken deed Regrest

fresicual 2) dapat dilihat pada Tabel 5.28 berikut ini:
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Tabel 5.28

Hasil Uji Normaiitas Residunt 2

Unstandardized
_____ 1. Residual 2
_knlm{:gﬂruﬁlﬁtlﬁrr_lln_y Z - ) O RI28
Nilai Signifikansi 0,157

Swmber 1 Data prime

r yang diclah, Lampiran 7

136

Berdusarkan hasil pengujian didapat nilei signifikansi uji normalilas

residual 2 sebesar 9,157 ditmana nilai tevsebut lebih besar dari 0,05, sehingpa

kelentuan Hg diterima, dan disimpuikan bahwa regresi 31 memenubi asumst

norniatilas,

5.5.2.1)j1 Asumsi Klasik

8.8.2.1.Ujit Mxltikolinieritas

Berikut adalah nilai VIF yang dikasilkan pada Regresi 1)

Tabel 5,29

Masit Variance Inthition Faclor (VIF) Regresi

. Colinierily Statistics
VYariabel Bebas Toloraras viD
Locus Of Control (X1) (594 f.692
Performance (X2) I
Turnover Inientions (X3) | 0,821 1,218
Organ izational Cammmner;ﬁf ﬂi} I 0,603 1,500
Self Esteem (X5) 0,902 1,108
Fime Budget Pressire (X6) T Teser L
- Supe;-i;fsor Leadership Styfe (XT7) 70,807 1,239
Supervisor Approval (X8) 0,733 1,359
Peer Prassuré-i-[iﬁj o 0,709 ) ]ﬁil}

Sumber : Data primer yang diolah, Lampiran 7
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Berdasarkan Tabel 5.29 (erlibiat bahwa nilai VIF kesembilan variabel
tebas berada &b bawah 10, schingga dapat dikatakan tidek terjudi pejola
multikolinierilas di antara masing--masing variabe) bebas pada Regresi 11

5.4.2.2,Liji Heteroskedustisitas

Berikut adalah hasil Korelasi Ranking Spearman antars variabel bebas dan
residual yang dibasilkan pada Regresi II:
Tabel 5.30

Hasil Signifikansi Korelasi Ranking Spearman Regresi |l

" Koefisien
Variabel Behas Korclast Ranking Signifikansi
) Spearman

Tocus Of Camrol (K1) | 008 3 0582
.”erj'b:gii‘anca {X2) B - 0,024 0,824 _
FTurnover Mtentions (X3) 3015 0,889
Crganizationa! (,';;mm:'.‘:mfm {X4) } 2,205 0,060

Self Exteem {X5) _ P 0,009 0,932 :
| Tine: Budget Pressure (X0) ] -0,059 0,592 ]
Supervisor Leadership Styfe (X7) -0,019 6,865
Supervisor Approval (X8) 0,034 8760 B
Pecr Pressitre (X9) o614 0,396

Sumber ; Data priter yang diclah, Lampiran 7

Berdosarkan tabel & atas dapat ditibat bahwa signilikagsi Korelasi
Ranking Spearman untuk semua variabel bebes lehih dari 0,05, sehingga dapat

disimpulkan babwa tidak ieijadi heteroskedastisitas dalam Reprosi 11,

5.5.3. Analisis dan Hasil Penclitian
Berdasarkan pengujian asumsi di alas, lerfihal aswmsi analisis Represi [
telah terpenuhi, dengan demikian model Regrest 1) yang dihasilkan tidak bias dan

menghusilkan kesimputan yang bisa dipercayn. Berikul ini adalah hasil analisis
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Regresi 1 dengan variabel bebas fovis of cemrol (X1), performance (X2},

nomover intentions (X3), orgemiationsl connnitinent (XY, self esteen (X3), time

budget pressure (X6}, supervisor feadership sivle (X7, supcrvisor approval {X8)

dan preer pressuve
time (Y2 sebapoi variabel terikat
Tubet 5310

Hasil Analisis Regresi H

{X0Y, séria peritaku dislumgsional auditer — underveporiing of

e G 1 | ......... . ; —— 1gmilknnu:
Konstamz | 0,775 g, 394 E 0,374
Locius Of Control (X1} I 02H 2,087 0,040
Performance {X2) ) 0,001 0487 0,628
Turrover Intentians (X3) T 0069 70,658 HE
{}rganfzﬂﬁﬂmi:f' Cammitmeni (X4} J{ 0,602 4,496 0,000
Self Esteem (X5) L 1,080 -, 444 0,658 ]
Time Buclrer Pressure (A6} | 0,496 0,919 0,361
%-fr:.:,{;mrwmr Jwadership Siyle (X7) i 0,132 1,912 0,060
Supervisar Appmvaf (X8) | -0,258 ) 2431 1 0,017
Peer Prossure (X9 !_. -ﬂ,ﬂﬁ -1,702 0,077
Perilaku Disfungsiona! Audiior— | 7
Underreporiing of time (Y 2) I ) n
R = (0,668 hitung = 6,749
R Square ={) 447 Signifikansi F = 0,000
R Square-Adjusted e 3380 F tabel = 2,007

i tabet = 1,992

Sumber : Lampiran &

Madel Regresi I yang dihasilkan adaleh

Y2 = 0,775 + 0,274X1 - 0,091X2 + (L0693 + 0,602X4 - 0,086X5 + 0,096X6 -

0,132X7 - 0,258X8 - 0,201 X9

Ringkasan hasil analisis Regresi {1 pada Tabel 5.31 divraikan scbapai berikut :
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a. Konstanta (ha)

Nilai konstanta (bg) adaluh sebesar 0,775, artinya jika variabet bebas X1, X2,

X3, X4, X5, X6, X7, X& X9 =10, raka pilai varsbel terikat Y2 udalab

~1,010, Dengan kata lain jika fxtor loens of comtrod, performance, fHraover

infentions, organizational condfme, rolf esteem, time budgel pressure,
supervisor feadership stple, supervisor approval dan peer pressuve tidak
memberikan pc-ng;uuh maka tingkat perifaky  disfungsional awditor -

rnderreporting of time adalah sebesar 0,775,

b. Koefisien regresi (by)

1. Nilm koefisien regresi variase! focus of control (X1) adalah sebesar
0,274 artinya jika X1 berubah saty satuan, maka Y2 akan berubah sebesar
8,274 dengan anggapan varabel loinnya tetap. Tanda positif pada nilai
koelisien regresi melambangkan hubungan yung scarah antara X1 dan Y2,
artinya apabils focus of contrel semakin meningkat, maka perilaku
disfungsional auditor ~— wnderreporting of fime akan mengalami
peningkatan sebesar (1,274,

2. Nilui koefisien regresi variabel kinerjn atau perfarmance (X2) adalah
sebesar 0,091 artinya jika X2 berubah satu satuan, maka Y2 akan berubah
schesar -0,091 dengan angganan variabe] fainnya tetap. Tanda negatif pada
nilai koefisien regresi melambangkan hubungan yang berlawanan antara
X2 dan Y2, artinyn apabila persirmance semakin teningkat, maka
perilat disfingsional auditer — underveporting of fime akan mengalami

penuronan sebesar 0,091,
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3. Nita. koefisien regrosi veriabel srnover fntentions (X3) adalab sebesar
(1,069 artinya jika X3 berubah satu saluan, maka Y2 akan berubah sebesar
0,069 dengran anggapan variabel lainnya tetdp. Tanda positif paca nilai
Loelisien regresi melambanghan hubungan yang searah antara X3 dan Y2,
artinya apabila furnover intetions seinakin meningkal, maka perifakuy
disfungsional  auditor — waderreporting  of  time akann  mengalami
peningkatan sebosar 0,069,

4. Nilai koefislen regresi variabel komitmen organisast atau arganizciional
commitment (X4) udalah scbesar 0,602 artinya jika X4 berubszh sat
satuan, maks Y2 akan berubah sebesar 0,602 dengan anggapan varkabel
lainnya tetap. Tanda positif pada nilai koefisien regresi melambangkan
hubungan yang searsh argh antara X4 dan Y2, artinys apabila
organizational  cemmitnent semakin meningkal, maka perilake
disfungsional audilor — wunderreporting af fime akan inengalami penurenan
sebesar 0,602,

5. Nitai koefisien regresi variabel self esteern (X5} adateh sebesar -0,086
artine 2 jika XS Lerubab satu satuan, maka Y2 akan berubah sebesar -(0,086
dengan anggapan variabel lainnya teiap. Tanda negatif pada nilai koefisien
represi melambangkan hubungan yang berlawanan anlara XS dan Y2,
attinya apabila  self esteem semakin  meningkat, maka perilakts
.disfungsional auditor — underreporiing of time akan mengalami penuranan
sehexar 0,086,

6. Nilsi koefisien regresi variabel fime budget pressure (X6) adalah scbesar

0,096 artinya jika X6 berubah satu satuan, maka Y2 ghan berubal sebesar
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0,096 dengan anppapon variabel Ixinnya letap. Tandd positi pada nilai
Loefisien regrest melambangkan hubungan yang searalt artark X6 dan Y2,
arlinya apabila tiste budyet pressurc semakin menitgkat, maka peritaku
disfungsional auditor —  underreporiing af time akan micngalami
peningkatan sehesar 0,096,

7. Nilsi koefisien represi variahel supervisor leadersiip style (X7} adalah
sebesar 0,132 arlinya jika X7 berubah sa'u satuan, makn Y2 akan berubah
sebesar 0,132 dengan anggapan variabe! lainnys tetap. Tanda positil’ pada
nifai kocfisien regresi meJambangkan hubungan yang searah antara X7 dan
Y2, adlinya apai;iia supervisor leadership siyle semakin meningkat, maka
perilaku disfungsional anditor - wnderreporting of time skan mengalami
peningkatan sebesar 0,132,

8. Nilai koefisien regresi variable supervisor opproval (% %) adalah sebesar
0,258 artinya jika X8 berubah satu saluan, maka Y2 skon be,ubah sebesar
0,258 denpan anggapan varizbel Jainnya tetap, Tanda negatif pada nilai
koefisien regresi melambangan Subungan yang herlawanan antare X8
dan Y2, artinya apabila supervisor approval semakin meningkat, maka
peritaku disfungsional-sudilor — wnderreporting of time akan mengalami
penuranan sebosar 0,208,

9. Nilai koefisien regresi variabel peer pressure (X9) adalab sebesar -0,201
arlinya jika X9 berubah satu satuan, maka Y2 akan berubah scbesar -0,201
dengan anggapan variabel luiunya tetap, Tanda negaiif pads nilai koclisien

regresi melambangkan hubungan yang berlawanan antara X9 dan Y2,

arlinya apabila peer pressure semakin  meningkat, maka peritaky
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distungsionsl audilor — wder reporiing of time akan mengalami penurunan
wehesar (0,201,
¢. Koofisien Detorniinasi
K nefisien Determinasi (RY) schesar 0,447 yang memiliki arli bahwa nengaruh
semua variabel bebas terhadap perubahun variabel ferikal Y2 adatah schesar
44,7 % dan sisanya 53,3% diper:parahi oleh variabel lain di fuar variabel
bebas yang digunakan dalam peneiitian ini.
d. Koefisien Korelasi
Koetisicn korelasi (R) sebesar 0,668 menunjukkan hahwa hubungan vatigbel
hebas terhadap variabel terikat Y2 adalah cukup kuoat. Nilai koefisien R yang
positif menunjukkan pengarch hubungan yang searah atau jika nilai variabel

bebas naik moka nilal variabel terikat Y2 juga naik.

5.5.4, Penpujian Hipotesis
5.8.4. I;I’migujlau Mipotesis Pengaruh Variabel Bebas Seenri Bersuma-Samn

Terhadap Variabel Terikat ¥2 (Uji F)

Berdasarkan nilai statistik puda Tabel 5.31 hasil Regresi 11, dapat dilihnt
bahwa nilai F hiturng = 6,749 lebih besar dari nitai If tabel = 2,007 (df!=9, ¢12=75,
a=0,45), dengan demikian dipotuskan untuk menolak el b dap menerima Hy it

Dari hasi! vji ¥ di atas maka dapat disimpulkun bahwa variabel bebas X1,
X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 dan X9 secura bersama-sama berpengaruh signifikan
terhiadap variabel icrikat I‘r’2, Dengay kata lain focus of confrol, Xinerja
(performance), furnover  infentions, komimen organisasi  (orgonfzational

commitmenty, self esteem, tekanan anggeran waktu {fime budgzt pressnred,
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supervisi {supervisor leadership stylz), supervisor approval, dan peer pressure
berpengaruh signifikan terhadap periiaku disfungsional auditor — uncderreporiing
of tme.

5.5.4.2.Fengujian ]:H|-ll.lti:si5 Pengaruh Variabel Bebas Secarn  Parsi

Terhadap Variabel F eritat Y2 (Uji 1)

Dilibat dari nitai t hilung pada vabel 531 hasil Regresi 11, vartabel yang
mermtliki nilai t litung lebih besar daripada { tabel denpan 4t=77 dan o==0,05
adalah locus of control, komitmen organisasi {organizationsl commitment}, dan
persetujuan supervisor (supervisar approval). Sedangkan keenam variabel bebas
lainr.ys memiliki nilai 1 hilung kurang dari ( tabet 1,992, dengan demikian
hipotesis penelition yang di lerima udlalah 112, H15, dan H19 sedangkan H13,
M4, Hi6, [117, H18 dan H20 di tolek. Sehingga dapat disimpulkan bahwe locuy
of confrol, komilmen organisast forgenizational commmitment), don perselujuan
supervisor (supervisor approval) berpengaruh  signifikan terhadap perilaku
disfungsional auditor - underreporiing of time. Disimpulkan pula bahwa secara
parsiai'kinarja {performance), turnaver infentions, self esteern, 1ckanan anggaran
waklu (time budpet pressure), dan peer prossure ficuk berpengarvh signiftkan
terhadap peritaku disfungsional auditor - underreporting of time.

Untuk  mengetahul besarnys proporsi pengaruh masing-masing variabe!
bebas tethadap perilaku disfungsional audilor — underreporting of time dapnt

dilihat nilai kuadrat koefisien korelasi parsial (%) sebagai berikut:
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Tubed 5.32

Hasil Kuedral Koefisien Korelasi Parsial Regresi 1

Koefisien

Kuadrat Koefisien

Variabel Korelasi Parsial | Korehasi Pacsial
o - o - z
Locus Of Controf (X1} - ] 023 0,055
Performance (X2) B 6,050 0,003
Turnaver Intentions (X3) 0,076 0,006
()rganfzaf:?amf Commitient {X4) 0,461 0,212
Self Fsipem (X3) N . I},HS ) 0,003
Time Budget Pressure (X6) 0,100 N 0,011
Supervisor Leadership Style (X7) 0,216 0,046
Supervisor Approval (X8) 2 0073
Poer Prosswre (X9) 0,203 h 0,041

Summber : Dala primer yang diclah, Lampiran 8

Berdesarkan tabel Ji atas, diketshui variabel bebas yang memiliki proporsi

pengaruh terbessr terhadap variabel terikat Perimaku Disfungsionsl Auditor —

Underreporting of time (Y2) adelah Orgonicational Comnnitment (X7} yaitu

sebesar 0,212 atau 21,2%. Dengan demikian disimpuiban bahwe di antara

kesembilan faktar, yang mempunyai pengaruk dominan terhadap perilaku

disfunpsional auditor — wnderreperting  of time  adaloh Organizational

Canmnitmoen,

5.6, Analisis Regresi TTI{X1, X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8, X9 Terkadap Y¥3)

5.6.1.U0Ji Normalitay

Hasil pengujian nommalites yesidual yang dibasilkan dari Regresi Hi

{residual 33 dapat ditihat pada Tabel 5.33 bertkut inx:
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Tavel 5.33

Hasil Uji Normatites Residual 3

E Unstandardized
N . Residuat 2 _
Eo-]-in ogﬂm;'-'ﬁlnimmf} 1 o ~ .943
Nilai Signifikansi 0,330

Sumber - Data primer yang diolah, Lampiran 7

145

Berdasarkan hasil pengujian didepal nilai signifikansi uji normalilas

residuat 3 sebesar 0,330 dimana niwi tersebui lebih besar dari 0,03, schingga

Letentuan Mo diterima, dan disimpslkan babwa regresi [ memenuhi asumsi

normalitas.

5.6.2.Uji Asumsi Klasik

£.6.2.1.Uji Muliikolinieriias

[3erikut adalah nifai VIF yang dihasilkan pada Regresi TH:

Tabel 5.34

Hasit Variance Inflation Factlor (V) Regresi 11

Variabel Bebas “ Colinizrity Statistics

- 3 . Tolerance VIE
Lochs Of Controd (X1) 0,594 1,682
Performance (X2) M 0,933 1072
Turnover hientions O033) 0,821 1,218
Organizenfonal Commitmens {(X4) h 0,663 1,509

Self Esteem (X5) 0,902 1,108
Time Budget Pressure (R6) 0,381 1,722
Supervisor Lmdersh';}} Styfe {X7) 0,507 1,239 i
Supervisor Approvel O8) 0753 " 1 1,329
Peer Pressure {X9) 0,709 1,410

Sutnber : Data prirmer yang diclah, Latpiran 7
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f46

Berdasarkan Tabel 534 terkhat bahwa atlni VIF kesembilan variabel

bebys herada ¢f baweh 10, schinggu dopal dikutakan lidek wijadi pejale

multikolinieritas di antara masing—masing variabel bebas pada Regpresi 11

5.6.2.2.U5i Heteroskedastisitas

Berikut adatah hasil Korelasi Ranking Speacman antara variabel bebas dan

residnal yang dibasitkan pada Regresi [15:

Tabel 53,33

Hasil Signilikanst Korelasi Ranking Speanman Regrest 111

| Koelisien
Variabel Bebas Korelasi Ronking Signilikansi

Spearman ]
I.ac:.'u.&" Of Control (X1) ﬁ 0,065 0,553
Performance (X2) L 9,643 0693 |
Turnover Inteniions (Y3} ' . 0,017 (EIH{]
(Jrgamzm'mrm.‘ Commitment (X4) £,105 0,340 B
Self Bsteem (X5) 0,054 0,621
Time Budget Pressure (X6} -0,067 0,543 N
Supervisor Leadership Style (X7) ; 0,011 0,522 ]
Supcrvisor Approval (XE) .[. 0,042 (0,585 ]
Iii:!‘:!'r Pnn SHHC {K“:}} E 0,032 0,772 B

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa signifikansi Korelast

Ranking Speurman untuk semui vaiabel bebas lebih dari 0,05, sehingps dapal

disimpulkan bahwa tidak lerjadi heteroskedastisitas dalam Regresi 31,

5.6.3. Analisis dan Hasil Perelifian

Berdasarkan pengujinn asumsi di atss, terlihat asumsi analisis Regresi 111

telah terpenuhi, dengan demikian mode! Represi 1 yang dihasilkan tidak bias dan

menghrsilkan kesimpulun yang bisa dipercaya. Berikut int adalah hasil analisis
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Regresi M1 dengan variabel bebas focus of control (X1), performance (X2},
trnover inmtentions (X3), orgonizational commiitment (X4), self exteeny (X35), time
budget pressurve (X0), supervisor leadership style (XT), supervisor approval {X8)
dun peer pressure {XQ},\ serta perflaku disfungsional auditor - audit guality
reduction behaviar (Y3) sebagai varinbel terikat:

Tabel 5,36

Hasil Analisis Regresi 1]

—— ey

“Vartabel ) Koefisien t “Signiﬁkansi
Konstanta 0,079 0,096 0,924
Locus Of Control (X1) ) | 0,311 2,508 0,014
Performence (X2) | 0,034 0,193 0,548
Turnaver Intenfions (X3) 1 0,057 0,573 0,568
Organizational Commitment (%4) 0,352 2775 0,067
Self Esteem (X35 D06t | -0,333 0,739
Time Budget Pressune (X6) B 6201 2,043 0,645
Supervisor Leadership Styfe (X7} I’ _ 0,067 1,028 0,307
.'g_‘_upervisc].:: xi;:pmm! (){Elil i [ -0,084 i 0,830 0,409 “
Peor Prevsure (Xv) B
Perilake Disfungsionat Auditor - : i
Aurdic Quality Reduetion Behavior
14 = {},636 I" hitung = 5,054
R Square = 0,404 Signiftkansi P = 0,000
R Sgquare-adjusted = 0,333 I label = 2007
______________ ttabel = 1,992

Modet Regresi [H yang dihasilkan adalah @ -
Y3 = 0,079 4 0,31 1X1 + 0,034X2 + 0,057X3 + 0,352X4 - 60615 + 0,201 X6 +
0,067X7 - 0,084X8 - 0,141 X%

Ringkasan husil analisis Regresi 1] pada Tebed £.36 divraikan sehagai berikot :
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4. Konstanta {by)

Niiai konstania (1) adalah sebesar 0,079, witinya jika varinbel bebas X1, x2,

X3, X4, X5, W6, X7, X8, X0 =, maka nilal variabe! wrikat Y3 adalsh

1,079, Dengan kata lain jika faktor locus of comred, pepformance, firkover

intentions, orgonizational commitient, self esteem, time Pudget pressure,

supervisor feadership style, supervisor approval dan peer pressure fidak
memberikan pengaruh maka tingkat peritak disfungsional auditor — ot

quality reduction behavier adalab sebesar 0,079,

b. Koefisien regresi (b))

1. Nilai kocfisien regresi variabel focus of contrel (X1} adalah sebesar
0,311 artinya jika X1 berubah saty saluan, maka Y3 akan berubali vebesar
0,311 dengan anggapun varlsbel Jainnya tetap. Tanda pusitif pada nilai
kocfisien regresi melambangkan hubungan yang searah arab antara X} dan
Y3, artinya apabila locus of controf semakin meningkal, maka periliku
disfungsional auditor — andit guality reduction behavior akan mengalami
peringkatan schesar 0,311

2. Nilai koofisien regresi variaoc) perfornance (X2) adulnls sebesar 0,034
artinya jika X2 berubah satu satuan, maka Y3 akun berobah sehesar 0,034
dengan angeapan variabel lainnya tetap. Tanda positif pada nilai koclisicn
regresi melmmbangkan hubungan yang searah antara X2 den Y3, artinyn
apabila performance semazkin meningkal, maka perilaky disfungsional
auditor — audit guatity reduction behavior akan mengalami peningkatan

sebesar (,034.
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3. Nilgi koefisien regresi variabel furnover infentions (X3} adalah sebesar
0,057 ariinya jike X3 berabal satu sptuan, make Y3 akan berabah scbesar
0,057 dengan anggapan vatishel Tainnya tetap. Tanda positif pada nitat
koefisien regresi mefambangkan hubuigan yang searah antara X3 dan Y3,
artinya apabila furnover infentions wimakin meningkat, maka perilaku
disfungsional aaditor ~ audit quality reduction behavior akan mengalami
peningkatan sebesar 0,057,

4, Nilai koelisien regresi variabel organfzationol commitment (X4} adatah
sebesar 0,352 artinya jika X4 berubah satu satvan, maka Y3 akan berubah
sebesar 0.352 dengan onggapen variabel lainnya tetap, Tanda positif pada
nilai koefisien regresi melambungkan hubungan yang seagh arah antara X4
don Y3, artinys apabila organizational cammitment semakin meninghat,
maka perilaku disfungsional anditor -- awdit guedity reduction beliavior
akan mengalami peningkatan sebesar (1,352,

S, Nilui kocfisien regresi varinbel seff esreem (X5) adaluh sebesar 0,061
artinya jika X5 berubah satu satuan, maka Y3 akan berubah sebesar 8,061
dengan anggapan variabel lainnya tetap. Tanda negatif pads nilai koefisicn
represi melambangkan hubungan yang berlawanan antara X5 dan Y3,
artinya  apabils self estezn semakin  meningkat, maka periiaku
disfangsional audilor — awdit quatity reduction hehavior wkan mengalami
penvrunan sebhesar -0,061.

6. Nilai koolisien regresi variabel fime buedget pressure (X6) adatah schesar
0,201 artinya jika X6 berubak satu saluan, maka Y3 akan berubah sebesar

0,201 denpan anggapan variabel lainnya tetap, Tanda positil pada nilai
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koelisicn regresi melambangkan hubungan yang scarah antara X6 dap Y3,
artinya apabila time budger pressure servakin meningkat, maka perilaku
disfungsional auditor — audit quality reduciion helereipr skan mepgalami
peninpkatan sebesar 0,201,

7. Nilai kocfisien regresi variabel supervisor leadership style (X7} adalah
sehesar 0,067 artinya jika X7 berubah satu saluan, maka Y3 akan berubah
sebesar 0,007 denﬁan anggapan variabe! lainnya wetap. Tanda positii’ pada
nilai koelision regresi mefambangkan hubungan yang searah antara X7 dan
Y3, artinya apabila supervisor leadership style semakin meningkal, maka
perilaku disfimgsional auditor —~ awdit quality reduction behavior akan
mengatami peningkatan sebesar 0,067,

g, Nilsi koefisicn represi varialle supervisor approvel (X8) adalah schesar
-0,084 artinya jika X8 berobal satu saivan, maka Y3 akan Besubah scbesar
-0,084 dengan anggapan varinbel fuinnya tetap. Tanda negalif’ pada nila
koefisien represi melambangkan hubungan yang berfawanan antara X8
dan Y3, artinya apabila supervisor approved semakin meningkat, maka
perifaku disfungsional sudilor — eud:t quality reduction behavior akan
mengalami peruranan schesar 0,084,

9, Nilai koefisien regresi variabel peer presyure (X9} adalah sebesar -0,141
artinya jika X9 berubsh satu satuan, maka Y3 akan berubah sebesar -0,141
dengan anggopan variabel Jainnya tetap. Tanda negatil pada nilai koefisien

'mgmsi melambangkan hobungan yang derlawanan anlara X9 dan Y3,

artinya opabila peer pressure semakin moningkat, maka  perilaku
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disfungsional auditor —~ audif gurality veduction behavior akan mengakami
penurunan scbesar 0,141,
¢. Koefisien Determinasi
Koefisien Determinasi (R7) sebesar 0,404 yong memiliki arti bahws pengeruh
semua variabe! bebas terhadap perubahan variabet terikat ¥3 adalah sebesar
40,4% dan sisanya 50,6% dipengurubi oleh variabel tain di luar variabe! bebas
yang digunakan dalam penelitian ini.
d. Koefisien Korelasi
Kocfisien korelasi () sehesar 0,536 menun,ukkan bahws hubungan variabel
bebas terhadap variabe! terikat Y3 adalait cukup kuat, Nilai koefisien B yang
positif menunjukkan pengarah hubungan yeng searah atau jika nilai varisbe]

hebas naik maka nilsi varinbel terkat Y3 juga natk,

£.6.4.Pengujian Hipotesis
5.6.4.1.Penpujinn Hipotesis Pongan wh Variabel Bebas Secarn Bersata-Sama

Terhadap Variabel Tevikat ¥3 (Uji F)

Rerdasarkan nilai statistik pads Tabel 5.36 hasil Regrest 1, dapat difihat
balhwa nifai T hitunp = 5,654 lebih besar dart nilai ¥ tahel = 2,007 (df1=%, d12=75,
a=0,05), dengan demikian diputuskan untiuk merolak 11521 dan menerima H;21.

1Dﬂl‘i hasil uji F di ates maka dapat disimputkan bahwa variabel bebas X1,
X2, X3, X4, X5, X6, X7, X8 dan X9 scoara berspma-sama berpengaroh signilikan
terhadap variabel icrikat Y3. Dengan kata Jain locus of contrel, kinetja
(performance), twrmover  intentions,  komitmen organisasi  (organizational

commitment), self esteem, tekanun anggaran waktn (fime budget pressure),
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supervisi (yupervisor leadership siple), suporviser approval, dun peer pressere
bherpengaruh signifikan terhadap perifaku distungsional auditor — ekt quiofiry
reduction beltavior,
5,6.4.2.Pengujinn  Hipofesiy Peagaruh  Variabel Bebas Secara  Parsind

Terhudsp Vﬂria:hcl Terilal Y3 {Uji 1)

tihat dari nitai L hitung pade Tubel 5.36 hasil Regresi ti, variabe! yang
memiliki nilai t hitung lebih besar daripada 1 tabe! dengan d0=73 dan ¢=0,03
adalah locuy of control, komilmen organisass forganizational conimitmeny) dan
ickanan anggaran wakte (fime fuelge! pressure). Sedsngkan kecnam variabel
bebas Tainnya memifiki nilai U hitung korang Jari ¢ label 1,992, dengan demikian
hipotesis penelitian yang diterima adalab 122, H2s, dan 127 sedangkan H23,
1124, 1426, H28, 1429, dan 30 di tolnk. Sehingge dapal disimpuikan bahwa Jocus
af comtrol, komitmen orpanisesi (orgomizational commitment) dan  tekanan
anggaran wakw  (rime budge! pressure) secura parsial berpengaruh signifiken
terhadap perilaku disfungsional audilor - audit gualily reduction behavior.
Disimpulkan pula babwa secara parsial kinerja (performunce), self esteem,
furnover infentions, supervisor feacdership siyle, supervisor approval, dun peer
pressure Udak berpengarub signifikan tethadap peritaku disfungsional auditor —
andit guality reduction behavior.

Untuk mengetabui besarnya proporsi pengaruh masing-masing varinbel
bebas Lerhadap perilaku disfungsional auditor - andif quedity reduction befiavior

dapal ditihat nilei kuadrat koefisien korelasi putsial () sebagai berikut:
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Tubcl 5,37

Husit Kuadvat Koefisicn Korelasi Parsial Regresi {1

T - Koeelisien Kuadrat Koefisien
YVariabe! Korelasi Parsial | Korclasi Parsial
TR r
Locus Of Control (X1} 1 {-,ZTH““ 0,077
Performance (X2) 0,023 0,040
Purnover fntentions (X3 0,066 0,004
Organizational Commitment {X4) 0,305 . 0493
Self Esteem (X5) -0,639 0,001
Time Budget Pressure {X6) 0,230 0,053 |
Supervisor Leadership Style (X7) 0,118 0,14 n
_‘:S’H,rww:':;anippmvaf (X8) -ﬂ,i}9§ 0,009
i Peer Prossuve (X9 0,151 0,023

Sumuber : Data primer yang diolah, Lampiran 8

Berdnsarkan tabel di atas, dikeabnt vadabel bebis yang memiliki proposi
pengaruh lerbesar terhadap variabel terikat Perilaky Disfungsional Auditor — audls
quictity reduction behavior (Y3) adalnh Organizafionel Commitient yaitu sebosar
4,093 alay 9,3%. Dengan demikiar disimpulkan bahwa di antara kesembilan
faktor, yang mempunyai pengaruh dominan terhudap periiaku disfungsional
auditor — audit guality reduction behavior adalah tckanan enggaran waktu (fime
budyget pressured,

Berdasarkan nilai adjusted K square antara regresi | (premoture sigraff),
represi 1| {underreporting of time), dan regresi 1) {audit gualitv reduction
befurvior), dapat diketahui bahwa prematire signoff adalah perilaku disfungsional
vang paling banyak terjadi dan dipengaruhi oleh fakior internal suditor {locus af
control, kinerjw, furnover frientions, komitmen organisasi, self esteem) dan fukior
cksterna! auditor (tekanan anggaran waldy, supervisi, superpisor appraval, dan

ey pressing),

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

BABG

PEMBAHASAN

6.E.Pesthahasan Pengarsh Fakéor-Faitor Intternal dan Eksiernsl Auwditor
Feriadap Perilaku Disfungsional Auditor — Premature Signaff

Hasil penclitian menunjukkan babwa faktor internal auditor yang terdiri
dari locus of confrof, Kinerja {pevformance), furnover inentions, komitmen
orpanisasi (organizational commitment) dan self esteem, serta taklor eksterns |
auditor yang terdiri dari tekanan anggaran wakiu {time budget pressure),
supervisi {supervisor leadership style), supervisor approval, dan peer pressure
berpengaruh signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor- premafure signoff
pada Kantor Akuntan Publik {KAP) di Surabaya, dengan nilai F hitumg = 8,285
lebih besar dart nilai I¥ tabel = 2,007, Koefisien korelasi {R) yang diperoleh adalah
sebesar 0,706, attinya hubungan andara faklor internal dan eksternal auditor
erhadap perilaku disflmgsionai auditor- pre:nature signoff adalah searah {positif)
dan cukup kuat. Hal ini berartl adanye locis of confrol, kinetja (performance),
furnover  intentions, komilmen organisasi (organizofional committment), self
esfeem, tekanan anggaran wakin (e budget pressure), supcrvisi (superviser
feadership sivle), supervisor approvdl, dun peer pressurd pada KAP di Surabaya,
akan berpenganuh terhacap peningkatan perilaku disfungsional auditor- premaiwe
signoff pada KAP di Surabaya secara nyata {signifikan}.

Premeture sign off (PMSO) udalah suatu kondisi di mana seorang auditor
menghentikan pekerjaannys seofab-olah telah menyelesuikan pekerjaamiya o

tetapl lanpn menjalani prosedur yang scharusnya dilakukan {Arens, Tlder,
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Beasley,2006:78) atau merupakan suatu keadaan yang menunjokkan auvditor
menghentikan satu alau bebempa largkah mudit yang diperlukan dalam prosedur
audit tatipa mengganiikan dengan fangkah lain (Marxen, 1990 dalam Christing,
2003). rfakior yang mempengaruhi terjadinya perilaku premafure sign off adalah
tekanan anggaran wakty, tingkatan individu dalam perusahaan, area audit yang
diperikse, tipe perusahaan audii dan kebutuhan prosedur audit. Rhode {1978}
mencmukan bahwa anggaran  wekiu merupakan faktor penting  terjadinya
premature sign gff dan biasanys terjadi pada tingkatan terendah dalam perusaftian
audit, selzin ilu terjadi pada area audit yang memiliki dokumentasi kertas kerja
yang sedikit (complianee test). Dalam beberapa penelitian disehutkan bahwa gaya
kepemimpinan supervisor akan mempengaruhi keputusan para audiior untuk
melskukan disfungsional prematiur sign off Kelly and Margheim (1990)
berpendapal bahwa lingginya penjelasan dat pengarahian darl supervisor stau
atasan kepada bawahannyz akan mempengarubi tinggl atatt rendahinya perilako
disfungsional - premeature yign off. Selain itu, Donnelly, Quirin and O’ Bryan
(2003) mengatakan bahwa faktor internal auditor yang terdiri dari Jocus af
control, kinerja {(performance), furnaver infentions, dan komitmen organisasi
(ergavizationsd  commitment)  akan mempengarshi - tegjadinya  peritaku
disfungsional auditor.

Koefisicr Determinasi (R yang dinasilkan pada Regrest T sebesar 0,499
(49,9%), menunjukkan babwa peaingkatan  perilaku disfungsional auditor-
premature signoff pada KAP di Surabaya dipengarubi ofeh faktor internal dan
cksternal quditor sebesar 49,9%, sedangkan sisanya sebesar 30,1% dipengaruhi

aleh faktor lainnya.
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6.2.Pembahasan Pengaruit Fakier-Faktor Internal dan Fksiernal Auditor
Terhadup Peritako Disfungsional Auditor ~ Underreporting Time

Masil penelitian menunjukkan dahwa {aktor intcrnal suditor yang terdiri
dari focus of control, kinerja (performance), wrnover imtentions, komitmen
organisast (ergonizarional commitmens) dan self esteem, serta faktor eksternal
auditor yang terdivi dari fekanan anggaran wakto (time Sudeel pressure},
supervisi (superviser leadership sivie), supervisor approval, dan peer pressure
berpengarut signifikan terhudap perilaku distongsional auditor- wpderreporiing
time pada Kantor Akuntan Publik (KAIY Ji Surabaya, dengan niki F hilung =
6,74% tebih besar dari nilai T tabel = 2,007, Kuehisien korelasi {R) yang diperoleh
adalah sebesar 0,668, artinya hubungan antara faklor internal dan ckstemal avditor
terhadap peritaku disfingsional auditor- wnderreporting rime adalah searzh
(positif dan cukup kuat. Hal i berarti adanya Jecus of control, Kinerja
(performance), turnover  infentiors,  komitmen organisasi  (orgonizational
commitment), self esteem, ickanan anggaran wakiu (fime budget pressure),
supervist (supervisor leadership stvle), supervisor approval, dan peer pressure
pada KAP di Surabaya, akan berpengarub terhadap peningkatan  perilaku
disfungsiona! auditor- underreporting iime pada KAP di Surabaya scoerm nyata
(signifikamn).

Underreporting of time adalah suawa bagian dari komunikasi informitl
yang ada dalam perusahaan dan dipandang sebagai salah salu cam unluk
menunjukkan toyalitas kepada mangjemen perusshaan, Atau juga depal dikatakan
sebagai perilaky  disfungsional yang terjadi ketika auditor menyelesaikan

pekerjaan yang dibebankan kepada merckn pada waktu yang mereka tentukan
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sendiri, dan biasanya perilaku ini disebabkun oleh adanya keinginan untuk
menghindart dan memperkecil kelobihan angearan. 8} ini tentunya juga sangat
bergantung alas pengalaman yang dimiliki oteh auditer sendiri. Auditor yang
meiliki pengaloman lebih banyak aken iebih cepat menyelesaikan tugasnya,
namun apditor yang sedikit berpengalaman akan memerlukan waktu yang lebih
panjang  dalam meny::li:saikﬂn gas tlersebut schingga ia febih  memiliki
kemungkinan untuk melakukan perilaku disfungsional snder reporting fime
(Ponemon, 1992). Selain itu adanya pennintaan dari supervisor dan manajer dapat
mempengaruhi seorang auditor melekukan perilaku dis{lunpsiona! rnderreporiing
of time.

kaoefisten Delerminasi (F‘_z} yang dihasifkan pads Regresi H sehosar 0,447
(44,7%), menujukkan  babwa  prningkatan perilaky  disfungsional  auditor-
snderreporting time padn KAP di Surabaya dipengaruehi oleh faktor ‘stemal dan
cksternal auditor sebesar 44,7%, sedangkan sisanya schesar 55,3 dipengaruhi

oleh fuktor lainnya.

6.3.Pembahasas Pesgaruh Faktor-Fakter Interual dan Eksteraal Auditor
‘Terhadap Perifaky Disfungsional Auditor — Audit Quality Reduction
Bahavier
Hasil penclitian menunjukkan bahwa fuktor internal auditor yang terdirt
dari foens of comtrol, kincrjn (peformance), turngver infenfions, komitmen
organisasi {or ganizational commitment) dan self esteem, senta faktor eksiemat
auditor yang teediri dari tekanan anpgaran wakiu (rimte hudget pressurel,

supervisi (supervisor leadership siyle), supervisor approval, dan peer pressure

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



(58
IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

berpengaruh signifikan terhadap perifaku disfungsional auditor- audil quality
reduetion behavior pade Kanlor Akuntan Publik (KAP) di Surabaya, dengan nilai
¥ hitung = 5,654 lebib besar dari nilai T tabel = 2,007, Koefisien korelast (R) yang
diperoleh adalah sebesar 0,636, arlinya hubungan antara faklor internal dan
eksternal anditor terhadap perilaky cisfungsional auditor- andii quetity reduction
behavior adalah s arah (positif) dan cukup koat, Hal ini berani adanya Jocns of
conired, kinerja (performance), fwmover Hentions, komitmen  organisasi
{organizadonal commitment), self esteem, tekonan anggaran wakwu {{ime budgel
pressure), supervisi (supervisor leadership style), supervisor approvad, dan pecr
pressure pada KAP di Surabaya, akan herpengarub terhadap peningkatan perilaku
disfungsional avditor- audit guulity reduction behavior pada KAP di Surabaya
secara nydla {signifikan).

Pengurangan kualitas hasil avdit favedit guadily reduction behavior) adalah
tindakan yang diambil auditor untuk mengatasi adanya dilemma antara inherend
cost (bisya yang digunakan selama pelaksanaan audit) dan kualitas audit.
Ketalnya anggeran yang dianggarkun mempengaruhi auditor untuk melakukan
perilaku disfungsional, tindakan tersebut dilakukan uniuk menyesonikan anggarn
biaya yang telah ditetapkan, dan berakibat pada berkurangnya kualilas dari hasil
audit tersebut. Tindakan ferscbut antara lain tidak memahami bukli secara
mendaiam, menerima punjc]sﬁsan Liien (leratama klien lama) lanpa mengu)i
kembali atau lidak menieriksa sistem pencalatan akuntanst klien,

Kaoufisien Determinasi (R yeng dihasitkan pada Regresi 11 sebesar 0,404
{40,4%%), menunjukkan bahwa peninghatun perilaku disfungsional auditor- anechit

guality reduction behavior pada kAP di Surabaya dipengaruhi oleh faktor inlerna!
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dan  ekstermal auditor sebesar 40,4%,  sedangkan  sisanya sebesar 59,0%

dipenganthi oleh fuktor lainnya.

6.4.eegarah Locus of Cosntrofl Terhadap Perilaku Disfungsional Aunditor -
FPremature Signaff, Underreporting of Time, dan Audit Quality Reduction

Belavior.

Dari hasil pengolahan datz variabel bebas, lecns of comtrid mampu
mempengarihi perilaku disfungsional — premature signoff, anderreporting of
time, dan audit gqr. ity reduction beliavior secara signifikan. Hal ini tampak dari
hasit t Bitung yang lebily besar dari ( tble (1,992}, di mana mifai £ hitung tersebut
1,993, 2,087 dan 2,508, Atau nilai signifikansi yaiw 0,050, 0,040, 0,014, Artinya
ada hubungan yang linier dan memiliki pengareh besar antara Jocus of contral
dengan perilaku disfungsionat auditor di mana fecws of control mempengarukhi
perilakie disfungsional auditor premature signoff (Y1) schesar 5,0% sisanya
dijelaskan ofeh faktor lainnya, rnderreporting of time (Y2) sebesar 5,5% sisunya
dijelaskan oleh fakler lainnya dan audic guality reduction behavior (Y3) sebesar
7,73% sisanya dijeluskan oleh faktor lzinnya.

Masil  pengajian  focus  of control  berpengarch  terbadap  perilaku
disfungsional avditor premature signaff, underreporting of time, dan audit qualiry
reduction behavior, konsisten dengan penelitian sebelumnys, yaltu oleh Gable
and Dangelo (1994), Comer {1985}, Solar and Bruehi (1971) senia penelitian yang
dilakukan olch Donnelly,Guirint and O'Brian (2003). Indikasi tingginya focus of
contrel khususnya focus of contrel internal diidentifikastkan dengan pemyataan

sefiji bahwa setiap orang akan dapat mencapai apapun yang telah mereka
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rencanakan, mudsinya mencari pekerjzan yang sesuai dengan yang diinginkan
karena telah mengetahui apa yang diinginkan dari pekedjaen tersebui, melakokan
tindakan apabils merasa tidak puas alas keputtisan yang dibual oleh atasan,
percaya bahwa dengan berusaha akan mampu rimtuk melakukan pekerjaan dengan
baik, prosost hanya akan diberikan kepada yang berprestasi dafam bekerja, dan
sebagian besar karyswan akan mampl mempengaruhi atasan mercka dalam
membuat keputusan. i‘epgidcntiﬁkasiaia adanya focus gf conirof internal tersebut
sesuai dengan faktor — faklor yang dianggap menjadi karakteristik locus of controf
internal yailu: swka bekerja keras, memiliki inisiatif yang tinggi, berusaha
menernikan pemecahsn masalah, memiliki persepsi batwa usaha harus dijakukan
jika ingin berhasil,

Untuk pertanyann focuy of comtrof interaal yoitu yang terdiri dari 8
perianyaan (1) suatu pekerjaan ditenmukan oleh keinginan anda sendiri sebanyak
56,5% audiior menyatakan tidak seluju yang berarli pekerjann yang didapatkan
dan keinginan kadang tidak sesuai. (2) setiap orang kemungkinan akan dapat
mencapai apepun yang telah mercka rencanakian, sebanvak 63,2% auditor
menjawab seluju, menunjukkan baliwa auditor akan berusaha dengan bekerja
keras untuk dapat mencapai apa ynag telah mercka rencanakan, (3) anda akan
mudah uniuk menemukan pekerjaan yang sesuai dengan keinginan andz bila anda
telah mengetalwi apa yang anda inginkan darf pekerjaarn tersebul, sebanyak 81,2%
auditor menjawab setuju, menunjukkan bahwa auditor akan selslu mencati apa
yang ia inginkan dan akan berusaha mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan
keinginannya. (4) jika karyawan tidak puas atas keputusan yang dibuat oleh

manajer atau atasannya maka mereka akan melakukan sesuat terhadap kepriusan
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tersebut, sehanyak 61,2% nuditor menjawab selujy, mernunjukkan balvwa audilor
memiliki inisiatif yang besar untuk mengkrilik keputusan yang dibuat oleh
pimipinan apabila lidak sesuai dengan keinginan mereka. (5) sebaginn hesar orang
akan mampu untuk melakukan pekerjaan dengan baik apabila mereka berusaha,
sebanyak 63,5% audilor menjawab sefuju, menunjukkan bahwa usaha harus
dilskukan jiks ingin berhasil. (6) promosi diberikan kepada karyawan yang
berprestasi dalam pekerjaannya, sebanyak 56,5% auditor menjawab setuju, (7)
orang yang memiliki prestasi yang baik, umumnya mendapal imbalan yang secuai,
schanyak 67,1% ﬂllditﬂ!'fh{:’ﬂjﬂ‘-‘-’ﬂb setuju, menunjukkan bahwa keberhasilan dan
penghargaan akan diberikan apabila auditor berusaha menjadi yang terbaik dan
{8} sebaginn besar karyawan dapat mempengarohi stasannya babkan lebih dari
apa yang mercka perkirakan, sebanysk 494% audilor mesjawsb- setujy,
menunjukkan bahwa auditor memiliki inisiatif yang tinggé don tidak segan-segan
untuk mempengaruhi alasanoya agar menyglujui ide-ide maupun gagasan-
gAZASANNYA.

Locuy of control ir;.lcrnai yang tinggi menunjukkan bahwa auditor sangat
menpercayai akan usﬂfia dari dalam divi mereka sendint untuk merdapatkan apa
yang mereka inginkan dan mengendalikan lingkungan yang ada disekiar mercka.
Gable and Dangello {1994}, Corner (1985); Solar ond Druehl (1571) mengatakan
bah'wa ada hobungan yang pouitil antara locus of comtrof individu dengan
keinginan untuk melakukan kecurangan atay manipolasi untuk mencapal tujuan-
tujuan individunya. Auditer akan melakukan periiaky disfingsionsl untuk dapat

mencapal keinginan-keinginan yang telah mereka rencanakan sebelumnya.
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Untuk Jocus of conrol ckstemal vang terdini dari § perlanyaan vaitu: {1]
umtuk mendapatkan pekerjasn yang secsuni deapan keinginen ands merupakst
suntit keberunlungan bagi anda, sebanyak 64,7% suditor menjawab setuju yang
mengindikasikan bahwa ada fakior eksternal yang tidak dapat dikendalikan cleh
internal auditor yang dapal mempengarihi basil yang didapat oleh auditor
{ersebut, {2} jika anda mampu untok menghasitkan vang dikarenakan nasib baik
semata, sebanysk 77,6% audilor menjawal tidak setuju, menunjukkac bahwa
mereka mampu menghastikan vang dikarenakan usaha yang mercks lukukan. (3}
agar dapat memperolch  pekerjaan  yang bagus , anda membutulikan
teman/ketuarpa yang memiliki posisi berpengaruh, sobanyak 62,4% audilor
menjawab tidak setujn, demikian dengan perfanyuan (4) jika anda mendapatkan
proravsi jabutan biasanya discbabkan oleh nasib baik unde, sebanysk 71,8%
auditor menjawab tidak setuju, menbuktikan bahwa keberuntungan dan nasib
baik tidak sepenuhnya menjadi fakior penentu keberhasilan. (5) pada saal
memperoleh pekerjaan  yang bagus “'siapa”  yang dikenal lebih  penting
dibandingkas “gpa” yang diketahui, sebanyak 67,1% anditor menfawab tidak
setuju, demikian pula dengan perfanyaan (6) untuk mendapatkan banyak uvang,
anda haras memilikl banyak relasi, sebanyak 47,1% suditor menjawib sewju. (7)
diperiukan banyak keberumungan unink menjadi seorang karyawan yang terbaik
dalam pekerjaan, saban;fak 82.4% uuditor menjawab lidak seiuju. {8} perbedaan
ulama antara orang yang dapat menghasilkan banyak uang dengun orang yang
menghasitken sedikit vang adalah kebenmtungannyn, sebanyak 64,7% auditor
menjawab tidek setuju. Dari jawaban yang diberikan oleh responden dapat

dikatakan bahws rata-rata auditor pada KAP di Surabaya memiliki focus of
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confrol cksternal yang juga linggi, yang diidentifikasikan melalui jawsban
responden yang rata-rala mengatakun bafiwa fukior nasib, keberuntungan dan
orang lain yang berada disekitar IngKungan tempat bekerja, baik supervisor,
manajer, dan klien dapal mempengaruhi periiaku anditor. Tingginya locuy of
cantrol internal dan eksternul yang dimiliki olvh auditor dapat mtempengarehi
perilaku suditor umtnk bertindek disfangsional. Tingginya focus af control
eksternal akan meningkatkan perifatu disfungsionat auditor (hubungan positif},
karena dengan melakukan manipulasi, penipuan dan meiakukan kecurangan
dipandang sebagai suatu cara untuk mengatasi peagarub buruk dari lingkungan
tempat mereka bekerja. Hésii penciitian ini konsisten dengan penclitian Donnelly,
Quirin, end O'Bryan {2603), di mora focus of conirol cksternal, Kinerja yang
rendah, dan tingginya tingkat fwrmover dupat mempengaruhi perilaku
disfungsicnal auditor dan penclitian yang difukukan oleh Gable and Dangelo
(1994), Corner (1985}, Solar and Bruehl {1971}

Verilaku disfungsional auditor- prematire Signaff vang banyak dilakukan
oleh audior pada KAP di Surabaya adalah menghentikan prosedur audit yang ada
dan tidak menyelesaikannya dikarenakan kurangnya wakle pengerjasn audit yang
dianggarkan, Audilor memiliki keinginan untuk mendapatkan  promaesi dari
atasan’ manajer merekn dan untuk meningkatkan presiasi kerja mereka dengan
berhasil menyelesaikan pekerjaan audit tepat pads wakiu yang diangparkarn.
Apabila faktor yang berada fuar kendali anditor sangat mempengarubi audilor
dafarn melakukan audit, seperti permintaan dari kiien untuk menerbitkan laporan
ungualified opinion, akan membuat audilor melakukan premature sigroff. Maka

makin tinggi Josus of cantrol eksternal yang dimiliki auditor akan makin sering
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auditor melakukan premature signoff den sebaliknya. Penclitian ini sesuai dengan
penelitian Donnetly,Quirin, ared O Prean {2003) yang mengatekan bahwa focis af
confrol cksternal audilor yang tinggi akan memiliki berkaitan dengan tingginya
nerilaku disfungsional auditor.

Perifaku disfungsional auditcr — Underroporting of Time vang dilakukan
oleh auditor pada KADP di Surabaya adalah tidsk melaporkan waktu pengeriaat
audit yang digunakan diluar jam kerja untuk meningkatkan cvaluasi Kinegja. Bagi
auditor keberhasitan suatu pekerjaan ditentukan oleh usaha mereka sendiri dan
faktor Jainnya diluar kendali mereka. Untuk dapat meningkatkan evaluasi kincrja
mereka, hampir selorah audilor pada KAP disurabaya melakukarn uaderreporting
of 1im-;:, ketika kemampuan unluk menyelesaikun pekerjaan sesuai dengan waktu
yang dianggarkan menjadi kriteria penting dalam evaluasi kinerja auditor, maka
auditor akan sering melakukan wnderreporting of time (Lightner,1983; Otley,
Picres, 1996).

Perilaky disfunpsional auditor — Azdit Quolity Reduction Behavior
diidentifikasikan dengan tindekan tidsk memahaini bukti secars niendalam,
menerima penjelasan klien tanpa pengujlan lebh lanjut, mengurangt pekerjasn
dibawah fevel yang dimungkinkan gaga! mensfiti prinsip akumansi. Audit gueality
reduction behavior yang dilakukan oleh auditor pada KAP di Surabaya adatab
tidak memahami bulti secara mendalam dzngan mengurangi pekerjaan dibawah
level yang dimungkinkan gagal meneliti prins'p akunlanst. Perilaku tersebut akan
sering dilnkukan oleh suditor yang memitiki Jeons of confral cksternat yang

tinggi, di mana mereka skan lebib cenderung untuk melakukan manipulasi data
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dan tidak melakukan pekerjaan mercka dengan baik (Donnelly,Quirin, and

O Bryan, 2003},

6.5.Pexgaruh  Kinerja (Performance) Terhadap Pevilakn  Disfungsional
Auditor — Premuture Signaff, Vnderreporting of Time, dan Audit Quality
Reduction Behuvior.

Dari hasil pengolahan data varinbel bebas, Kinoija {pecformance) tidak
mempengarthi pﬁrilakuﬁ_disﬁmgsimtal — premanre signoff, underreporiing af
time, dan andit quality reduction behavior secara signifikan, Hal ini tampak dari
hasil t hitung yang lebih kecil dasi ¢ table {1,992}, di mana nilai 1 hitung tersebut
-1,020 , 0,487 dan -0,193. Awu nilui signifikans yaitu 0,057, 0,628, 0,448 yang
1ebih besar dari 0,05, Artinya kineria (performance) tidak memiliki pengaruh yang
besar terhadap terjadinya perilake disfimgsional auditor - premafure signoff,
underreporting of time dan audit quality reduction behavior. Tanda negatil pada
koefisien regresi menyatakan bahwe makin tinggi kinefja yang dimiiiki oleh
auditor maka makin kecil kemungkinan terjadinys perilaku disfungsional dan
sebaliknyn (Solar and Brughl, 1971).

Kinerja seorang suditor merepakan tindakan atsu pelaksangan tugos
pemeriksaan yang telah diselesaikan ofeh anditor dalam kurun wakiu ferientu.
Dalam pengertian lain discbutkan bahwa kinerja auditor scbagai evaluasi terhadap
pekerjaan yang dilakukan oleh atasan, rekan keija, diri sendiri, dan bawahan
tangsung. Jika kita lihat banyak sekali yang berperan dalam menentukan Kinerja
seorang auditor, dari hal tersebut dapat disimputkan kemungkinan karena terdapat

banyak faktor yang mempengaruhi kinerja seseorang. Jadi secara tidak langsung
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pengarul yang diberikan oleh kinerja ierhadap perifaku disfuagsional adalah

relatif kectl.

6.6.Pengarul Turnover Intentions Terhadap Perilaku Disfungsional Auditer
— Premature Signoff, Underreporting of Time, dan Audit Qualify Reduction
Behavipr.

Dari hasil pengolahan data variabel bebas, hernover intentiony tidek
mempengarubi perilaku disfungsional — premature signaff, undorreporting of
rime, dan audlt guality reduction behavior secara signifikan. Jal ini tampak dari
hasil t hitung yang lebih kecil dari t table (1,992), di mana ailgi t hitung tersebut
1,804 , 1,658 dan 0,573, Atau nilai signifikansi yaitu 0,062 , 0,513, 0,508 yang
tebili besar dari 0,05. Attinva furnover intentions tidek memiliki pengarch yang
besar terhadap terjadinyn perilaku disfungsional auditor - premafure signoff,
underreporting af time dan audit guality reduction behavior. Tanda positif pada
koefisien regresi menyatakan bahws ada bubungan yang searah antara turnover
intentions dengan perilaki disfungsional batk premature sign off, underreporiing
of time, dan audit guality reduction behavior. Semakin tinggi keinginan seorang
auditor untuk meninggalkan tempal ia bekerja dan mencari pekerjaan Jain maxa
makin besar kemungkinan ia akan metakukan perilaky disfungsional. Penelitian
ini konsisten dengan penelitian yany, dilakukan oleh Malone and Robert {1996)
yang menyalokan bahwa auditor denpan tjuan meninpgalkan perusahaan dapal
Jehih memungkinkan untuk melakukan perilaku disfongsional, karens kenginan

meningealkan perusshuan  akan  memperkecit  kelakutan mereka  akan
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kenngkinan jika kecurangan ataw perilaku disfunpsional yang moereka lakukan
dikelnhui,

Turnover intemion merupskan keinginan untuk pindah dari posisi
kerjanya saal ini atdu keinginan keluar dari organisasi, yang pada akhimya
kcingiﬁan tersebut  menjadi  kepwtusan yang nyata  onduk meninggalkan
pekerjaannya walaupun alternatif untuk  mendapatkan  pekerjaan fain belum
terseclia, sehingga individu tersebut mencari pekerjaan tain yang disukainya, Hasil
analisis menyebuthan hai_lwu tinggi wau rendahnya fernover intention tidak begilu
berpengarubs terhadap perilsku disfungsional auditor, Tingginya furnover datam
sualy organisasi lentunys akan berdampak negatif karena dupat meniadikan
orpanisasi tidok efektif skibat kehilangan karyawannya yang telah berpengalaman

dan harus melutih lagi bagi karyawan yaig baiu.

6.7.Pengaruh Komitmen Organisasi {Osganizational Cannmitnent) Terhadap

Perilalin Disfungsional Auditer — Premature Signoff, Underreporting of

Tirne, dun Awdit Qualiiy Rednction Behavior

Dari  hasil  pengolshan  date  variabet  bebas,  komitmen opanisasi
{orgamizational commitment) mampu mempengaruhi perilaku disfungsional —
premature signoff, wnderreporting of time, dan andit quality reduction behavior
secara signifikan, Hal ini tampak dari hasil t hitung yang lebih besar duri t table
{(1,992), di mana silai t hilung tersebut 4,334, 4,496 dan 2,775, Alag nilai
signifikansi yaitu 0,000 , 0,000, 0,007, Artinya ada hubungan yang linier den
memiliki pengaruh  besar anlara  komilmen organtsasi {organizolional

commitment) dengan perilaku disfungsional auditor di mana komitmen organisasi
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mempengarthi perilaku disfungsional auditor premature signoff’ (Y1) sebesar
20,1% sisanya dijeiaskan oloh fakior Tninnys, underreporting of time (Y2} sebesar
21,2% sisanya dijelaskan cleh faktor lainnya dany eniclit quoliny reduction behavior
{Y3) sehesar 9,3% sisanya dijelaskan oluh faktor lainnya.

Hasil pengujian komitmen organisasi  (wrganizationel  conumitment)
berpengaruh  terhadap p;':r'tiai: u  disfunpsionnl  awditor  premature signoff,
nnderreporting of fime, dan awdii quality reduction hehavior, konsisten dengan
penelition sebefumnya, yaitu oleh Otley apd! Pierce (1996), Aranya dan ferris
(1984) serta penelitian yang dilakukan oleh Donnelly,Quirin and (' Brian (2003).
Indikasi tingginya komiimen organisasi diidentifikasikan dengan  pernyalzan
setuju bahwa auditor sanpal memperhatikan perkembangan KAP tempat mercka
hekerja, kemauan anditor untuk terus bertahan dalam KAP tersebut, KAP tersebut
memiliki nilai yang sangat berati bagi auditor dan  keinginan untuk
mempromosikan KAP tempat mereka bekerja pada pihak fuar. Pengidentifikasian
adanya Komitmen organisasi tersebut sesual derigan faktor - faktor yang diangpap
menjadi pengukur tingkat komitmen orpanisasi yailu keyakinan doan penerimaan
yang kual teihadap nilai dan tujuan organisasi, kemauan gntuk sekoal tenaga
melakukan apa yang diperiukan untuk kepentingan organisasi dan Keinpinan yang
kuat untuk menjaga keanggotaan dalam organisast.

Untuk pedtanyaan komitmen organisasi yaiu yang terdiri dari 8 pertanyaan
saya akan berusaha semaksimal mungkin untuk memajukan KAP tempat saya
bekerja menjadi lebih baik sebanyak 72,9% auditor menyatakan seluju,demikizn
puln dengen pertanyaan saya sangal memperhatikan perkembangan KAP tempat

saya bekerfa, sebanyak 85,9% auditor menjawab setuju, menunjulkan bahwa
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auditor memiliki kemauan untuk sekuat tenaga melakukan apapun  yang
diperlukan untuk kepemtingan organisasi Ssya akan memberitshukan kepada
toman saya bahwa KAP tempat saya bekerja adalah KAP yang baik untuk tempat
bekeria, sebanyak §0% auditor menjawab  setuju, demikian  pula dengan
pertanyaan KAP memiliki arti yang cukup besar bagi pribadi saya, sebanyak
§3,5% auditor menjawab setnju. Suya rerasa bangga untuk memberitahu kepada
pihak lain bahwa saya adatah bapian dari KAP ini, sebanyak 83,5% auditor
menjawab seluju dan pertanyaan KAP ini memberikan inspirasi yang baik uniuk
kineria saya dalam bekerja, sebanyak 80% auditor menjawab selujil, menurjukkan
bahwa sudilor memiliki keyakinan dan penerimaan yang kuat terhadap nilai den
tjuan organisasi, Unuk dapat icrus bertahan dalam KAP ini, saya akan
memenuhi semua kesepakatap kerjn yang ads dalam organisasi ini, schanyak
87, 1% auditor menjawab setuju demikian dengan pertanyaan saya SAngat Senang
bergabung dalam KAP ini sejak poriama kali saya dilerima bekerja, sebanyak
7%.§% audilor menjuwab setuju, menunjukkan bahwa auditor memitiki keinginan
yang koot untuk menjaga keanggotaan mereka dalam crganisasi, Hal izrsebul
menunjukkan bahwa sebagian besar audior yang hekerja pada KAP di Surabaya
memiliki komitmen organisasi yang vnpgt.

Berdasarkan penclitian yang dilakukan oled Donnelly, Quirln and O'Bryan
(2003} maupun penclitian yang dilakukan Olicy and Pierce {1998}, menyatakan
bahwa tingginys komilmen organisasi yang dimiliki oleh seorang auditor akan
menurunkan peritaku disfungsionalnys (hubungan negatify, numm pada penelitian
ini dapal dilthat bahwa makin tingginya komitmen crganisasi yang dimiliki oleh

auditor makin tinggi pula perilaku disfungsional yang lerjadi (hubungan positif),
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baik prematre sign off, underreporting of time manpun audit quality reduetion
hehavior. Periiakn disfungsionsl auditor premature signaff dun eneelit quality
reduciion behavior yang terjadi biasanya dikarenakan adanys tekanan anggaran
wakt dan tekanan dari superviser sntuk menyelesaikan pekerjaan epat wakiy,
sehingea membuat avditor yang memiliki kemitmen orpanisasi yang linggi namon
memiliki kemampuan yang terbaias dalam memahami bidmig usaty klien andit
akan gagal untuk meneliti prinsip akuatansi yang diterapkan olch perusahaan
klien, selgin ilu avditor menghentikan beberapa prosedur audit yang diyekini
tidak akan menemukan kesalahan apapun apabila disclesaikan, perilaku ini
ditatukan uniuk menghemat anggaran biaya dan wakly, underreporiing of time
yang banyak ferjadi dalam lingkup audit dianggap sebagai suatu bentuk perilaku
yang elekiif uniuk mendapatkan promosi jabatan,

Keinginan untnk menjadi bagian dalam organisasi , dan tetap bertahian pada
suali organisasi karena membuluhken gait dan keuniunpan-keuntungan lain atay
karcna tidek menemukan pekerjaan lain memungkinkan bagi seorang avditor yeng
tidak siap terhadap perubahan yapg leadi dalam organisasi dan kwangnya
kemampuan yang dimiliki melakukan perilaku disfungsional sepertt premature
signoff, wnderreporting of time den andit quality reduction behavior. Hasil
penelitian ini kensisten dengan penelitian yang dilakukan oleh Aranya dan Ferris
(1984), i mana i menyatakan bahwa individu dalam hal ini adslab anditor
dengan komitmen organisasi yang tinggi namun tidak siap dengan perubahan
yang terjudi dalam organisasi tempa. mereka bekerja dan mereka menolak untuk
dikelyarkan dari orgenisasi lersebut dapat melskukan perilaku disfungsional.

Demikian pula dengan penclitian Otley and Pierce (1996:6%) mengatakan bahwa
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auditor yang memiliki komitmen organisasi dan profesi yang tinggi akan
dimungkinkan  untuk  melakukan periliku  disfungsional  yang  dapal

menyelamatkan karir mereka dimasa depan dalam organisesi rempat mereka

bekerja.

6.8.Pengaruls Self Esteesst Terhudap Periiakn Disfungsionnl Auditor —
Premuture Sipnaff, Underveparting of fime dan Awdit Quidity Reduction
Behavior,

Dari hasil pengolahan data veriabe) bebas, seff esteem tidak mempengaruhi
peritaku disfungsional - premature signoff tnderreporting of time, dan audit
quality redueiion behavior secara signifikan. Hal ini tamnpak dari hasii 1 hitung
yang lebih kecil dari t table {1,992), di mana nilai t hitung tersebut -0,267, -0,444
dan -0,335, Atau nilaj stpnitikansi yeitu 0,790, 0,658, 0,739 vang Jebih besar dari
0,05. Artinya self esteem {idak memiliki pengraruh yang besar terbadap {erjadinya
perilaky disfungsionsl auditor ~ premeifure signoff, underreporting of fime dan
audit guality redriction  behavios. Tanda  negatil pada  koefisien rcpresi
menyalakan bahwa sell esteem memiliki hubungan yang berlawanan arah anlara
self esteem terhadap terjadinys perilaku premature sign off underveporting af
time dun audit quality reduction bebavior,

Self esteem adalah sifat persomalitas yang berkaiten dengan sejumlah
penghsrgaan orang-orang sckitar ates dirinya. Konsisten dengan hasil penclitian
yanp dijakukan Hollenbeck and Brief {1987) yang menyatakan hahwa individu
yang memitiki self esteem yang tinggi akan memiliki pencapaian ujuan yang

posilif, serla penelitian yang dilakukan ofeh Majone and Robert (1996) yang
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menyimpulkan bahwa avditor dengan self esteem yang rendah akan cendetung
untak melskukan perilaky disfungsional. Hasi perelitian ini menyatakan bahwa
variabel self esteem tidnk memiliki penparll yang besar (signi{ikan) lerhadap
terjadinya perilaku premature sigh off widerrepurting of time dan andit quality
reduction hehavior auditor. Rata-rate auditor pada KAP di Surabaya momifiki seff

esteerm yang tinggi dan bekerja secata maksimal.

6.9, Pengarah  Time Bmfgﬂ; Pressure Terhadap Perifoku  Disfungsional
Auditor — Premature Signoff , Undereeporting of Time, Audit Quality
Reduction Behavior
Pari hasil pengolakan data varisbed belas, tekanan snpgaren wakly (fime

budget pressure) mampu mempengarehi perifaku distunpsional — premuaiure

sigroff dun audit quality redictiv.a behiavior secan signifikan. Hal ini lampak dari
hasit  hitung yang lebib besar dari 1 {able (1,992), di mana pitai 1 hitung lersebul

2004, dan 2,043, Atau nilal signifikansi yaitu 0,049, dan 0,045, Artinya ada

hubungan yang linier dan memiliki pengaruh besar atlara tekanan anggaran waklu

(time budget pressure) dengan perilaku disfungsionsl auditor di mana tekanan

anggaran waktu mempengaruhi perilak disfungsional sudilor premature sighofl

(Y1) sebesar §,1% sisanya dijelaskan oleh foktor Jainnya dan sudit quoliny

reduction behavior (Y3) sebesar 5,3% sisanya dijelashan olch faktor Tainmya,
Hasil pengujian teckanan anggaran wakiu (fwe budget pressure) berpengarih

ierhadap perilaku disfungsional audilor premature signeff dan audit guality
reduction behovier, dan tands positil pada keefisien regresi menyatakan bahwa

ada hubungan yang posilif (scarak) anfara tekanan anggaran waktu terhadap
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terjadinya perilaku premature sigh oft underreporting of time dan audit guofity
recuetion hehovior, di mang makin kelalnya anggaran wakitt yang diberikin maks
makin tinggi perilaku disfungsional yang dilakukan olch auditor, konsisten
dengan penelitian schelumnya, yaitu olech Malone ond Robert (1996) serta
penelitian yang dilakukan oleh Aldevman and Deitrick {1982), Indikasi tingginya
tekanan anpparan wakts dildentifikasikan dengan seringnya ditengah-iengah
pelaksanaan audit diIﬂkuknn-jmnammhan anggota tim audit, dan dalam periode
bersgmaan  seorang  audifor mengaudit  lebih dari  safu perusahaan.
Pengidentifikasiun adanya tekanan anggaran wakiu tersebul sesvai dengan faktor-
faktor yang dianggap mempengaruhi tekanan anggaran waktu yaitu keterbatasan
personed, perlimbangan kemampulabagn can tingginya persaingan foc diantara
KAP.

Untuk pertanyaan apakah dalam  peluksanaan  gudit, selaly  ditakukan
penambahan anpgota dofam tim audit sebanyak 44,7% auditor menyalakan sering
dan untuk perlanyasn apakah datam periode yang hersamaan seorang auditor
mengav dit L bih dari saqr perusahaar, sebanysk 54, 1% auditor menvatakan sering.
Seringnya dilakukan _penambalmn angeota tim audit dan seringnya auditor
mengaudil lebil dari satu perusabaan pada saat bersamaan menunjukkan adanya
kelerbatasan surmber daya di KAP, Untuk pertanyaan tentang apakah lingkup audit
yang _iuaa—: melanggar  anggaran waktu yang telah direncanakan  dalam
melaksanakan audil, sebanyak §5,3% auditer menyatakan hampir tidak pernat
sampal sering melanggar anggaran wikiu yang telah ditetapkan menunjukkan
anggaran wakiu yang jarang terpenubi menunjukkan anggaran waktu yang

ditetapkan sebefumnya akan sulit ustuk terpenuhi. Kelley and seiler {1982)
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menyatakan bahwa memungkinkan alau tidek memungkinkanmya anggaran wakiu
terpenthi  berhubungan  dengan prritiku  disfungsional daripada Demperilaku
fingsional (bekerja keras ‘aau meminta tambahan anggaran waktu). Sehanyak
40% ouditor menjawab hampir tidak pernab sampai sering KAP iempal auditor
bekerja menerima penugasan audil dengan jangka waktu penyclesaian yang sulit
terenfisasi. Hal ini menunjukkan adanya sedikit tekanan dari klien yang limbu!
dori persaingan diantara KAP. Ketika persaingan univk memperoleh klien
meningkat, KAP lebih menekankan pada pengendalian alas biaya, dajam hal ini
adalah wakiu daripada kualitas jasa (Soobaroyen, Chengabroyan, 2005).

Adanya pengarub tekanan angparat waktu terhadap premature signoff dan
audit guolity reduction belavior dapat dijelaskan bahwa manajer dan SUBErYISer
memberikan tekanan untuk menyelesaikan prosedur audil dan menyelesaikan
tepat pada waktu yang dianggarkan, sedangkan anggaran waktu yang ditetapkan
lidak mungkin dapat dicapai oteh sudilor dan kareny auditor berada dalam
rekanan waktu tersebul schingga mereka tidak melakukan pemihaman bukti andit
secara mendalam vang mengakibaikan pengurangan dalam kualites audit yang
dihasitksn. Tekanan snggaran waktu secara signifikan dihubungkan dengrai
perilaku penurnan kualitas avdit. yaite premafure sigrioff dan kegagaian dalam

mengungkap kesaiahan (Alderman @ Deitrick, 1982).

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



175
IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

6.10.Pengarah Gaya Kepemimpinan Supervisor/ Supervisi (Supervisor
Leadership Style) Terkadap Perilaku pisfunpgsional Auditor ~ Premiture
Sienaff, Un n‘errepqrting of Tire, dan Audic Quulity Reduction Behavior.

T3ari hasil pengolahon data variabel bebas, gaya kepemimpinat supervisor/
supervisi {supervisor leadership siyl:) tidak mempengaruhi perilakn disfungsional
~ premature sigroff, underreparting of time, dan audit quality reduction behaviar
secma signifikan. Hal ini tampak dari hasil t hitung yang tebih keeil dari t table
{1,592), di mana nilai t hitung terscbul 1,494, 1,912 dan 1,028, Atau nilai
signifikansi yaitu 0,139, 0,60, 0,307 yang lebih besar dari 0,05. Artinya gaya
kepemimpinan supervisot! supervisi (supervisor Ieadership style) tdak memiliki
pengaruh yang besar (erhadap terjadinya perilaku disfungsional augditor -
premature signafl, underreporting of time dun audit quality reduction behavior,
Tanda, positif pada kocfisien regresi menyatekan bahwa ada hubungan searah
antara supervisor leadership style terhadap tegjadinya perilaku premature signaf!|
wnderreporting of time, dan audit iuatity reduction Behavior. Tingginya tingkat
supurvis lernyata makin memperbesar kemungkinan auditor melakukan perilaka
disfunpsional.

Gaya kepemimpinan supervisor alau supervisi tidak memberikan pengamb
yang beraiti dalam terjadinya perilaku distunpsional auditor balk prematire
sigraf], wnderreporting of time dan eudit quolity reduction behavior. Tingginya
supervisi temnyata tigak menjamin seorang auditor tidak melakukan perilaku
disfungsional yang dapat mempengaruhi kualitas audit yang dihasilkan,
dikarenakan adanya supervisi yang dilakukan oleh supervisor mengarsh pada

perilaku disfungsional, diimana supervisor memikiki tyjuan untuk menghasilkan
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kinerja yang baik dan mendapatkan promosi jabatan, Konsisten dengan penelitian
yang dilakukan oleh Kelly and Margheim (1990) yong menyalakan balwa
tingginya tingkat pekerjaan auditor akan memitiki kesempatan yang sedikit untuk
melakukan penghentian prosedur aurdil namun akan metakukan waderreporting of

time dan audit gqreatily reduction behavior.

6.11.Pengarub Sapervisor Approval Techadap Perilake Disfungsionat Audifor
— Premature Signoff; Undereeporting of Time das Audlt Quality Reduction
Behavior.

Dari hasil pengolahan data veriabel bebas, supervisor approval mampi
mempengaruhi peritaku disfungsionud — wnderreporting of time secary signifikan.
Ha! ini tampuk dari hasil t hitung yang lebik besar dari t table (§,992), dt mana
nilal t hitung tersebut -2,431 atau nilai signifikansi yaitu 0,017, Artinya atla
hubungan yang linier dan memiliki patigaruh besar anlara Supervisor approval
dengan  perilaku  disfungsional  auditor di mana supervisor  approval
mempengaruhi peritaku dislungsiot.at auditer wnderreporiing of time (Y2) sebesar
7,3% sisanya dijelaskan olehi faktor lainnya, Tanda negatif pada koefisien regresi
menyatakan bahwa supervisor approval memiliki hubungan yang berlawanan arah
terhadap terjadinya perilaku premature signoff, underreporiing of {ime, dan audii
quality reduction behavior, di mana makin tingginya supervisor approval yang
ditakukan supervisor dan manajer kepada auditor senior maupun yunior akan
menurumkan perilaku disfungsional yang terjadi,

Untuk pertanyaan apakah dalam pelaksanaan audit, supervisor memberikan

instruksi kepada anggota tim audit mengenai prosedur apa yang hurus ditakukan,
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risike audit serta keowkupan bukti, sebanyak 45,9% auditor menjawab sering dan
sebanysl 33,5% audiior menjawab seringnya supervisor tidak mengijinkan
anggota audit untuk melakukan prosedur audit yang tidak diinstruksikan kepada
tim audit, menunjukkan bahwa ada permintaan supervisor yang secard impisil
atau tersirat untuk melakukan perilaku disfungsional. Manajer merupakan salah
salu bagiun terpenting dalam organisasi yang membentuk kinefja yang diinginkan
dalam kanlor gkuntan publik di mana keputusat: manajer sesuai dengan keinginan
partner, dan keputusan senior auditor sesuai dengan keinginan marnajer, sertd
auditor junior akan Icbih menparsh pada perilaku  scnior yang dapat
mempengarubi penilgian kinerja disbanding berpedoman kepads peratoran yang
adn datam kantor audit (Belkaoui& Feur, 1987; Otley & Pierce, 1996). Sebanyak
44,7% auditor menjawab hampir Udak pernsh sampai sering mangjer alau
supervisor tidak meminta melakokan prosedur sudil tambahan maupun Yang
erlewatkan oleh suditor, 43,2% auditor menjawab hampir tidak pernah sampai
sering supervisor meminta tim audit untuk membawa pekerjaan audit yang belum
selesai untuk dikerjakan dirumah dan 57,6% audilor menjawal sering nya
supervisor memberikan instruksi kepada tim sudit untuk mengerjakan pekerjaan
audit sesuai dengan anggaran waktu yang telah ditetapkan. Ha! ini menunjukkan
adunya permintaan suparvisor sceara cksplisil atau terang -~ terangan kepada
angeota tim audit untuk berperilaku disfungsional, untuk menyamakan wakiu
pengeriaan audit dengan anggaran wektn yang telah ditetapkan,

Penelitian ini mengindikasikan bahwa walaupun supervisor dan manajer yung
sering memwberikan instruksi secara terang-terangan untuk melakukan perilaku

disfungsional vailu wnderreporting of time vamun perilaku disfungsional yang
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terjadi rendah, hal tersebut dipandang sebagai bertuk komunikasi informal yang
berpuna uptok meningkatkan kinerjs uniuk mencapai Wjuan yang dilnginkan.
konsisten dengen  penelition  sebelumnya,  yaitu olch Kelley (1984) yang
menyatakan bahwa adn hubunga. negatil amtara supervisor approval {erhadap
terjadinye petilaku disfungsional, di mana walaupun tingkat supervisor approval
nva tinggl namun perilaku disthngsional yang terjadi baix premature sign off,
wnderreporting of fime maupun audi quedity redvction behavier Rya rendal.
Adanya pengaroh supervisor approvel terhadap widerreporting of time dapat
dijelaskan bahwa manajer dan supervisor merberikan instruksi secara lerang-
terangan Kepada tim audit untuk melakukan wnderreporting of time dikarenakan
supervisor appreval skan dapat meningkatkan kesempatan untuk mendapatkan
promosi dan kenalkan jubatan, meningkutkan cvaluasi kinerja, Faktor yang
mempengarubi perilaku disfungsional nnderreporting of fime antara Jain, tekanan
anggaran waktu, permintaan dari supervisor, tinghatan mdividu dalam perusatiaan,

lipe kantor audit dan billing arrangement (Otlev&Picrce, 1996).

6.12.Pengarah Peer Pressure Teriadap Perilaku Disfunpsional Auditer -
Premature Signoff, Underreporting of Time dan Audit Quulity Reduction
Behavior.

Dari hasil pengolaban dute variabel bebas, peer pressure ticlak
mempengarthi perilaku disfungsional - premature sigrafl, underreporting of
time, dun cnedit quality reduction belavior secara signifiken. Hal ini tampak dari
nasil | hitung yang lebib kecit dari t table (3,992}, di mana nilai t hitung tersebut

1,127, -1,792 dan -0,325. Atau aila signifikansi yaitu 0,263, 0,077, 0,189 vang
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lebih besar darl 0,05. Artinya peer pressure tidak memiliki pengaruh yvang besur
terhadap terjadinya  pertiuko disfungsionat audifor - premaoiure signofl,
underreporting of time don qudit guafity reduction behiavigr. Tanda negatif pada
koefisien rogresi menyatakan bahwa ada hubungan yang berfawanan arah antara
peer pressure terhadap perilaku disfungsional auditor, ¢i mana makin tingg peer
pressure  yung  dialami oleh auditor maka verilaku premature  signeffl
underreporiing  of -'r'ma.;a .dan andic quality reduction behavier mengalami
pentrunan,

Perilaku disfungsional dalam penelitian in tidak dipengaruhi secara
signifikan oleh Pecr Pressure. Muka dapat dijadikan alason bahwa pengaruh yang
diberikan oleh teman scsama suditor kurang begitu berpengaruh. Adanya
hubungan negatil o peer pressure (lckanan sesama audilor padn level yang
sama) terhadap perilakn premafure signoff, wnderreporting of time dan andit
guality reduction behavier, konsisien dengan penelition yang dilakukan oleh
DeZoort and Lovd (1997 vang menyatekan bahwa peer pressure dipandang
sebagai ben'uk dari molivasi ontuk menyelesaikan pekerjaan tepat pada waklunya,
yang memacu gudilor untuk bekerja dan memiliki kinerja yag baik sama seperti
auditor lainnya,

Dari liga perilaku disfungsional yang paling dipengarubi oleh faktor
internal auditor dan cksiernad auditor adalah perilaku disfungsional premature
sigraff. Hat ini didasarkan pada nilai Adjusted R square sebesar {1,438 atau 43,8%

vang dihasilkan ofeh 3 analisis regresi yang tecbesar,
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6.13. Keterbatasan Penclitian:
Penelitian int meniliki kelerbatasan didalamya yang anta: kin:

| Teknik pengumpalan data dilekukan dengan penycbaran kuesioner kepada
responden, schingg_ﬁ tidak. memungkinkan bagi pencliti untuk memberikan
penjelasan lebih kcpa:ﬁa responden alas pertanyaan dan memberikan perlanyain
jebih Tanjut untuk jawaban yang diberikan oleh responden.

2.Penelitian ini terbatas hanya pada sebagian Kantor Akumian Publik  yaitu
sebanyak 26 Kuntor Akuntan Publik yang ada di Surabaya, hal i di karenakan
oleh banyaknya pekerjaan auditer pada Kantor Akumtan Publik, schingpa
banyak Kantor Akunign Publik  yang auditornya menolak umink mienfadi

rexponden penelilian int,
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aAn 7

PENUTUDP

Pada bapian penuiup ini, terdiri dari lesimpulan penelitian yang diambil
dati hasi! penclitian dan saran yang ditujuken kepada  pihak-piliak  yang
lerkepentingan ferhadap hasit penelitan.

7.1. Kesimpulin

Penelitian ini berfujuan untuk mengkuji dan mendapatkan bukii empins
mengenai Pengaruh Faktor-Faktor intemal Auditor (focus of control, kinerja,
furnover infantions, komilmen organisasi, dan velf esfeem} dan Fenparub Faklor-
Fakior Eksternal (tekanan anggaran waklu, gaya kepemimpinan audilorfsupervisi,
supervisor upproval, dan peer pressure) Verhadap Perilaku Disfungsional Auditor
Pada Kantor ~kuntan Publik di Surabaya. Hasi! penelitian menunjukkan bahwa
I. Dari hasil analisis regresi finier berganda | disimpulkan bahwa locus of

control (K1), performance (X2), trnover intentions (X3), organiziwional
commitment (X4), self esicem (X5}, time budget pressure {X6), supervisor
leadership stvle (X1, supervisor approval {X8) dan peer pressure (X9
cecara bersama-sama (simullan} memberikan pengaruh yang signifikan
terhadap perilaku disfungsional avditor-prematur sign-off.

7. Dari hastl analisis regresi linier berganda { disimpulkan secara parsial dari 9
variabel yang digunakan dalom penelitian ysng rempunyai pengsroh
signifikan adalah locus of confrold, arganizationad commitment dan ime
Fudvet pressure, sedang 6 varisbel yang fain tidak memberikan pengarub

yany signifikan,
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1 Dari hasil analisis regresi linjer berpanda 1T disimpoikan bahwa locus of
contrel (X1), performence {X2), turnover infenlions (X2, organizetional
commitment (X4), self esteent {X3), iime budgel pressure {X86), superiisor
leadership style (X7), supervisor approval (X8) dan peer pressure (X%)
secara bersama-sama (simultan} memberikan pengarub yang signifikan
werhadap perilaku disfungsional ruditor-underieporting af iime.

4. Dari hasil unniisiks regresi linier berganda disimpulkan secara parsiat dart 9
variabel vang digunakan dalum penelilian yang mempunyei pengaruh
signifikan adalah Jocus of control, orgonizational commiinment dan supervisor
approval, sedang O variabel yang lain tidak; memberikan pengaruh yang
sipnifikan.

5. Dari hasil analisis regresi linier berganda 11 disimpulkan behwa foeus of
comrel (X1, performance (X2), furniover intentions (X3}, organizational
commitment (X8), self exteem {X5), time budgel pressure (X6, supervisor
leadership stvle (X7), supeivisor approval (X8) dan peer pressure (XM
secara bersama-smma  {simultand memberikan pengarub yang signifikan
terhadap perilaku disfungsional auditor-premanr sign-off.

6. Dari hasil anaiisis regresi finier berganda 13 disimpuikan dari & variabel yang
digunskan dalam penelitian yang mempunyal pengarub signifikan adalah
Iocus of centrol, organizational commitment dan fime budger pressure,
sedang 6 varinbe} yang lain tidak memberikan pengaruh yang signifikan,

7. TFakior internal auditor yaitu focis of control adaleh kesimpuian umum
mengenai harapan bahwa penghargaan, atau hasil yang di dapal dalam hidup

dikendalikan oleh tindakan yang dilakukan oleh individu tersebut {intersal
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focust dan kekuatan lain (external locts). Locus of confrol  memilixi
pengaruh dan hubungan positit terhadap (efjadinya  premotuwre sign off
underreporting af time  dan  dndif guality reduction behavior. Seorang
auditor yang memiliki focus of control yang tinggi khususnye. focus of cantrol
cksternal akan merasa bahwa ada faktor cksternal yang berada diluar
kendalinya yang herasal dari lingkungan tempat in bekerja maupun
lingkungan pergaulannya schingga mempengaruhi auditor tersebut untuk
ineiakukan manipulasi, kecurangan dan perilaku lainnya schagui bentuk usahs
untuk dapat bertahan dan mengendaliken situasi yang ada.

8. Komitmen orgunisasi (organizational  commitment) adalah  scbugh
kepercayaan dan penerimaan terhadap tajuan-tujuan serta nilai-nilai dar
organisasi, kemauan untuk melakukan ussha yang sungeuh-sungguh untuk
kepentingan organisasi dan keinginan untuk memelibara keanggotaan dalam
organisasi. Kamitmen organisast memiliki pengaruh dan hubungan positif
terhadap terjadinya perilaku distungsional auditor. Paui penelitian int dapat
disimpulkan bahwa tingginya komitmen orgartisasi yang dimiliki oleh
seorang auditor {erhadap Kantor Akuntan Publik tempat ia bekeija tidak
menjamin  auditor tersebut berperifaku baik, Auditor yang memiliki
komitmen organisasi yang tinggi namun tidok memiliki kemampuan ichih dan
tidak siap dengan adanya tekanan dan perubahan yang erjadi dalam
organisast KAP tempat ia burads memungkinkan untuk in melakukan
perilaku premuature sign off, wnderveporting of time dan  audil quality

reduction behavivr, di mana perilaku tersebut dipandang sebagai langkah
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untuk meningkatkan penilaian kinerjanya dan agac ja tidek dikeluarkan dari
orpenisas tempat ia bekerja,

9. lekanan anggaran wakiu (tme budget pressure) adalah tekanan yang muncul
dari keterbatnsan sumber daya yang dapat di alokasikan atau di sediakan
untuk melaksanakan dan menyelesaikan togas, di mana keterbalasan tersebut
meliputi profitabilitas, kelerbatasan personel auditor, dan ‘pembatasan fee.
Tekanan anggaran wakle memiliki pengarul dan hubungan yang positif
terhadap lerjadinya perilaku dislungsional audilor. Ketatnya anggaran wakiu
dapal 1enimbuikan tekanan Ddagi auditor uniuk dapat memenuhi dan
menyelesaikan pekerjaan audit tepat pada wakiu yang telah ditetapkan,
Tekanan angearan wakiu tersebut meaimbulkan keinginan untok melakukan
peritaku disfungsional seperti premature sign aff dan pengurangan kualitas
audit (audit gquality reduction behavior), yang diksrenakan sulitnya untuk
menyelesaikan pekerjaan andit sesuai dengan waktu yang telah dianggarkan,

10. Permintaan dati supervisor {superviser approval) memiliki pengarub dan
hubungan negalif terhadap terjadinys perilaku underreporting af Hme.
Adanya permintzan dari suporvisor utau manajer kepada (im audit untuk
melakuksn perilaku disfungsionsd di nifai sebagai bentuk komunikasi
informal antara atasan kepada bawshannya uniuk dapat menghasilkan kinera
vang linggi dan meningkutkan premosi jabalan, bukun sebagai bentuk
perilaku yang negatif.

{1. Berdasarkan hasit penelitian, dupat diketahui bahowa faktor internal auditor
yaily, naik twrunmya kinerja, heinginan untk berpindah kevja (frerviover

intentions), dan bharpa diri (self esteem) yong dimiliki auditor tidak memiliki
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pengaruh yang besar lerhadap terjadinya perilaku disfungsional auditor.
TFukfor lingkungan atan ekstemnal auditor yuilu puya ka'pumimpinan sUPETYisar
(supervisar leadership style), dan lekanan dari teman salu profest (peer
pressure) lidak memiliki pengarsh yang besar ferhadap terjadinya perilaku
disfungsional.

12. Dari 3 perilaku disfungsional yaitu premalure sigroff, underreporting of ime,
dan audit quafity reduction behavior yang paling dipengaruhi oleh fakior
internat (focus af control, perfarmeance, furnover PERONS, organizetiongl
commitment, self esteep) dan  faktor ekstemal (fime  budger pressure,
supervisor leadership style,  superviser approval, peer pressure) adaiah
perilaki disfungsional auditor-prematicre signioff.

V3, Premarure sign off merupakan suatu keadamn yang menunjukkan anditer
menghentikan satu atau beberapa langkah audit yang diperlukan dalam
prosedur audil tanpa mengpantikannya dengan prosedur atau fangkah audit
lai.nn}ra atay sugty kondisi ¢i mana secrang auditor menghentikan
pekerjaannya seolah-olah  telah menyelesaikan pekerjnannya itu tetapi tanpa
menjalani prosedur yang seharusnya dilaksanakan. Datam penelitian ini
diketshui ada beberapa  fakto: yang menyebabkan suditor melakukan
peritaku premarure sigr off yait (1) ‘Pingginya kendali cksternal {focus of
control ekslernal) yanp dirasakan oleh auditor pada level stafT audilor (auditor
yunicr) dan pada level senior auditor yang berasal dari auditor pada tingkatan
di atns mercka yaitu supervisor dan mangjer menimbulkan keinginan guditor
untuk melakukan premafire sign off, kavena auditor beranggapan bahwa

dengan melakvkan premature sign off mercka akan smendapaian penilaian
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kineria vang baik dan akhimya mendapatkan oromosi jabatan dalam Kantor
Akuntan Publik, {2) Besamya tekanan yang dirasakan oleh suditor untik
menyeltesaikan pekerjaan sesuai dengan anggaran wakiu yang di tetapkan dan
anggaran waktu torsebut sulit untuk dicapai oleh auditor. (3) Kurnngnya
pengalamat, Kenrampuan dan pengetahuan yang dimiliki, membual auditor
yang memiliki komilmen yang tinggi terhadap organisasi lempal i bekerjs
memilih melakukan premedure sign aoff uniuk menyelamatkan karir mereka
dan meningkatkan penilaian Kineds. Berdasarkan hasil penelitian yang
diperoleh, banyak auditor pada KA di Surabaya yang memilih metakukan
perifaku premiure sigh off ketika dihadapkan olch ketstnya anggaran waktu
dan ketiduk mampuan diri mercka untuk nengendalikan keadaan yang
divebabkan kurangnya kemampuan dan pengetalivan yang dimiliki.

14. Underreporting of time merupakan peritaku disfungsional di mana audilor
menyelesaikan pekerjaan yang di bebankan kepada mereka pada wukiu yang
mereka tentukan sendiri, biasanya peritaku ini dilakukan antuk tenghindari
kelebihan unggarﬁn, menghasifkan produktivilas yang renidahy, tidak akurainysa
evaluasi kinerjn. Biasanya faklor yang mempengaruhi terjadinya perilaku
underreporting of fime dalam Ranicr Akuntan Publik antara Isin adanyn
tekanan anggaran wakty, permintaan dari  supervisor, tingkatan hirarki
audilor, tipe kantor audit dan billing arrangemient. Dalam penelitian ini
dikeiahui bahwa ada fakior fain yaitu focus of comrol dan Komimen
orpanisasi. Di ketahui bahwa nuditor yang memifiki keyskinan yang kuat
balwa Taktor cksteral memiliki peranan yang besar dalamn kemajuan karir

dun hasil yang akan diperoleh, audilor yang memilikt keinginan yang kuat

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



187
IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

untak bekerja dalam organisasi / KADP tempat ia bekeria namun fidak
memiliki kemampuan lebih, serta adanys permintaan dari SUpErvisor aiat
mangjer uniuk melakukan wmierreporiing of fime untuk menghindari
kelebihan angparan bizya dan waktu mampu meningkatkan perilaky
wnderreporting of ﬂm:z. .

15. Audit guality reduction behavior {peritaku pengurangan kuatitas wudit) yaits
tindakan yeng diambil auditor untuk mengurangi ketcpatar dan cfektifitas
pengumpulan bukt selama pengujion dengan tidak mematami bukt audit
secarn mendatam, menerima penjelasan dari klien tanpa melakukan pengujian
jebih lanjut dan  gagal meneliti  prinsip  akuniansi. Penelitian  ini
mengindikasikan bahwa perilaku ini dipengarubi oleh adanya (1) Lecus af
control cksternal yanp dimiliki oleh auditor yang kurang memiliki inisiatif,
memandang bahwa ada sedikit Korelasi antara usaha dan kesuksesan,
mempercayai bahwa keberhasilun dan kegagalan berasal dari kesukaran dan
nasib, dam kurang mencari inlormasi unwk memecahkan musalah. (2}
Komilmen organisasi yang tinggi tanpa di dukung oleh kemampuan yang
tebify dalam memahami bisnis kiiea dan mengumpulkan bukti-bukti andit (3)
Ketidak mampuan auditor untuk mendapatkan tekanan dan supervisor atan
manajer unink menyelesaikan pekerjaannya tepal pada anggaran wakiu yang
telah ditetapkan (4} Makin ketatnya anggaran waktu dan biaya yang

disedinkan.
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7.1, Saran
Darj hasil dan kesimpuolan maka saran yang dapat dikemukakan adalah :

1. Bagi Akunian Publik (Auditor).
Untuk mengurangi terjadinya perilaku disfungsional baik premature sign aff,
wnderreporiing of timie dan cudir gratity reduction behavior, seorang auditor
yang bekerja pada Kanior Akuntat Publik hendaknys memahami secara benar
kode clik profesi yang terdiri dari prinsip-prinsip efika yaitu bertanggung
jawab dan memiliki pertimbangan moral atas selaroh akiivitas mereka,
memiliki  kewajiban melayani, menghargai  kepercaysan publik dan
menunjukkan kemitmen profesionalismeny s, remiliki tingkat integritas yang
tinggi, mempertahankan obycklivitas dan terbebas darl konflik kepentingan
dalam melaksanakan (upasnya, berada dalam posisi yang independen bark
dalam penampilan maupun dalam kondisi sesungguhaya ketika menyediakan
jasa audit maupun jasa atestasi Tainnya, memperhatilan standar teknik don
ctikn profest, meningkatkan kompetensi dan kualitas jasa yang diberikan dan
melsksanakan tangpung jawab profesional sesuai dengan Kematnpuan
terbaiknya dan memperhatikan prinsip-prinsip pada kode etik profest dalam
menentukan fingkup dan sifat jase yang akan disediakan, Selain jtu secrang
akuntan publik harus memenuhi standar tekois yang 1erdiri dasi standar umum,
pemenuhan standar dan prinsip-prinsip akuntansi yang ada.

2. Papi Kantor Akuntan Publik
Peritoky  disfungsional yang Gilakukan oleh suditor dapal menurunkan
kualitas hasil audit yang dihasilkan dan menurunkan muis dari Kantor

Akuntan Publik itu sendiri. Untuk jtu hendaknya Kantor Akuntan Publik
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memenuli unsur-unsur dari pengendalian mutu yang telah ditetapkan datam

Stundar Profesional Akuntan Poblik (SPAP), yaitu:

Merencanakan kebulvhan personel KAP, mengidentifikasikan kebuivhan
personet untuk perikatan terlenty sccara rutin, menyiapkan anpgaran
jumiah wakiu perikalan yang sesual dengan kenyataan yang ada untuk
mengbindart kekelutan sngpgaran wakis yang diangparkan pada setisp

petikatan audil.

- Merumuskan kebijakan dan prosedur pengendalian mulu mengenai

petaksanaan dan supervisi untuk nemberikan keyalkinan memadai babiwa
pelaksanaan perjanjian { perikatan audit memenuhi stendar muto yang

ditetapkan.

- Menyelenggarakan program orientasi mengenai KAP dan profesi akuntan

publik wituk persur;el baru, membust persyaratan pendidikan profesional
berkelanjutan bugi persone! pada seliap tingkat prafesional KAP,
melaksanakan [rogram pengembangan keahlian persone! auditor dalam
bidang dan industri khusus, dan menyediakan pelatian di tempat kerja
selama pelaksanaan perikatan audit, unfuk menurunkan focus af conirol
ckstemal yang dimiliki oleh auditor dan meningkatkan kemampuan dan
nengataman auditor sehinggn akan meningkatkan kinerja dan mengurangi

keinginan mercka untuk melakukan peritaku disfungsional.

3. Untuk Manajer dan Supervisor,

Untuk mesgurang terjadinys perilaku prercture sign off, wnderreporting af

time dan audit gquality reduction behavior, seorang supervisor maupun

manajer yang memberikan penilaian kinera terhadap anggota tim audit
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sehaiknya tidak memberikan petsepst bahwa dengan melakukan perilaku
Jisfungsionat terscbut, mercka skan memperoleh promosi atau pencapaian
positif {alnnya nomun sebuuh peringatan bahwa setiap perilaku yang dapat
menurunkan kuatites hasil audiv dan menurankan mut dari Kantor Akuntan
Pubdik akan mendaputlke;.n sangsi.

4, Bagi peneliti sclamjutnya
Hendaknya dapat dikembangkan teknik pengumpulan dala dan wawancura
dengan responden serta menambeh jumbsh samped penelitian, unluk lebih

meningkatkan validasi hasil penelitian,
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KUESICMER

DATA RESPONDEN
1.Nama o . {dapat dikosongkan)

2.Jenis Kelamin 7 Laki-lki [] Perempuan

3. Pendidikan terakhir :{] Serate — 1 ;L] Strata -2 ; [Sirata—3; [_] Diploma—3; [:} Lainnya

4. Jabatan 11 Yunior; [l Senior;| | Manajer

Keterangan

85 (4): Sangat Seluju 88 (4 : Sangal baik 5 {4} Selaly

5 (3} Setuju B {3):Baik SKO{3): Bering

TS (2): Tidak Setuju BR (2): Buruk HTP(2): UHampir tidak  pernah

STS(1); Sanpat Tidak Setuju RS (1) @ Buruk sckali TP {1} Tidek Pernab
Berilah tanda (¥} pada jawaban yang anda pitih

KETERANGAN STS[TS |5 [ss
Mm@ (G |1@

1. LOCUS OF CONTROL

Locus of conitral internal ferdivi dari 8 pertanyaarn:

}, Suatu pekerjaan diteniukan oleh keinginan anda sendiri.

2. Sefiap orang kemungkinan aksn dapat mencapat apapun yang
telah mereka rencanakan.

3. Anda akan mudah menemukan pekeriazn yang sesual dengan
keinginan anda, hita anda teluh mengetshui apa yang anda
inginkan dari pekegjaan terscbul,

4. Tika karyawan fidak puas atas Kepulusan yang dibuat oleh
manajer atau alasannyn, maka mereka akan melakukan sesuatu
ierhadep keputusan tersebut,

5. Sebagian besar orang akap  mampu  oniuk melakukan
pekeriaannya dengan baik apabils mercka herusalia,

6. Promosi diberikan kepada karyawan yung berprestusi dalan
pokerinannya. ;

7. Crang yang memiliki prostasi yang haik, nmumnya mendapatkan i
imbalan yang scsuai,

2. Sebapian besar karyawan dapat mempengaruhi alasannya bahkan
lebih darf apa yang mercka perkirakon,

Lacusy of control eksternal terdiri dari 8 pertanyacn; f

9. Suaty keberuntungan bagi ands, bHs anda  mendapatkan
pekerjaan yang sesuai dengan keinginan anda.

10, Jika anda mampu unluk menghasilkan vang,dikarenakan nasily
baik sermata,
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KETERANGAN

878t

(1)

TS
2)

$
&)

597
)

1. Agor dapai  mompetoleh  pekerjuan  yang bagus, ands
membuluhkan teman atan  keluarga  yang  memiliki posist
berpengaroh

12, Jika anda mendapatkan promosi jabatan birsanya discbabkan
olen nasib baik anda.

13, Pada saat memperoteh pekerjoan yang bagus, “giapa” yang anda
kenat lebih penting dibandingkan “apa” yang anda lahu,

14, Unluk mendspatkan banyak vang, anda harus memiliki banyak
relasi :

15. Diperlukan  banyak keberattyngan . vntuk  menjadi - scorang
faryawan yang lerbaik dalam pekerjann.

16. Perbedzan ulama antara orang yang dapat menphasilkan banyak
uang dengan orang yang menghasitkan sedikit vang adalah

keberuntunganiya. )

11 EOMITMEN ORGANISAST {Organizational Commitment):

1. Saya akan berussha seuksimal munglin untuk memajukan
K AP tempal saya bekerja menjudt lebib baik.

2. Suya skan memberitahukan kepada teman saya bahwa KAP
tempat saya bekerja adalah KAFP yang baitk untuk tempat
berkerja.

3. Uniuk dapal ferus benahan dalam KAP ini, saya akaa memenuhi
semun kesepakatan kerja yang ada dalam organisasi ini.

8. KAP memiliki arti yang cukup besar bagi pribadi suya.

5. Saya merasa bangga untuk memberitahu kepada pihaklainnysa
butuva saya adelah bagiun dari KAJ ini.

6. KAP ini memberikan inspirasi yang baik untuk kinerja saya
dalam bekeria

7. Says sangat senang bergabung dalam KAP ind sejak pertama kall
saya diterima bekerja,

%. Saya sangal memperhatikan perkembangan KAT tempat suys
bekeri,

LI TURNOVER INTENTIONS:
i, Sayn telah merencanakan vnuk tetap bekeria dalem organisasi
atal pervsahaan ini sampai saya penstun.
2, Saya telah merencanakan untuk tetap bekerja pada arganisasi ini
utituk dua tahun kedepan ataw lebih.
. Saya merencanakan untuk tetap bekerja pada orgonisasi ind unek

lima tabun kedepan atab Ichih,

. Secara keseluruhan, saya merasa paas dengan dirf saya sendirl.
. Kadang-kadang, saya merasa bohwa saya bukanlah orang yang
terbaik dalam organisasi lemput saya bekeda.
3, Saya merasa bahwa saya memiliki kualitas Iebih, dibandingkan
denpan yang lainnya.
4. Saya dapat mengerjakan semup pekerjasn sayn dengan baik
seperti karyawan lainnya.
5. Saya merasa tidak ada yang dapat saya banggakan dalam diri
savd

3

IV, SELF BSTREM:
1
2
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Saya kndang-kadang merasa tidak memiliki arti dalam KAP ini.
Saya merasa bahwa saya sama denpan karyawan lainmya.

Secara kescluruhan, saya cenderung merasa bahwa saya gagal
dalam melaksanakan pekerjaan.

Saya sclalu mienpambil sikap yang positif untuk diri saya

KETERANGAN

BS
(1)

BR
(2)

£
&)

SH |
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- R INERIA KARYAWAN (Bmplayee Peclonmunce):
1.
2.

3.

Kinerja saya dinilai dari perencanaan audit,

Kinerja saya dinilai dari seberapa jauh suya mampu meacmukan
ferauan - temuan audit. .

Kinerja suya dinilai dari pengaluran atau koordinasi dengan Lim
audit lainnya.

Kincrju saya dintlai darl supervisi yang saya takukan terhadap
anggota tim audit. |
Kincrja saya dinilal dari kemampuan saya dalam merekrut,
menginierviu, dan mempromosikan karyawan.

Kinetja saya dinilai dari kemampuan saya Lnluk meningkatkan
mutu kantor akuntan publik.

KETERANGAN

™
(1)

(2}

AT

)

SR |8

).

' 2,

T TEE ANAN ANGGARAN WARTU (Lime Budget Pressure):
1.

Dalam pelaksanaan auditsclalu dilakuken penambahan anggoia
dalarn tim audil.

Warena kelerbatasan jumilah personel di kantor, dafam periode
yang bersamaan seorang auditor mengaudil lebih dard salu
perusahaan,

Lingkop sudit yang harus diperiksa cukup leas, sehingga
melanggar anggaran waktu yang telah dircncanakan dalam
melaksanakan audil.

Kantor akunten publik (KAP) tempal anda bekerjs menerina
penugasan andit dengan jangka wakiu penyelesaicn yang sulit
terpenuhi,

Vi GAYA KEPEBIMPINAN ATASAN {Supervisor Leadership

I

Stylek:

Pekerjaan dalam audit biasa dilukukan secara lim, namun
pimpinan tidak menyatakan pendapat dan saran kepada anggota
tim audil dalam mengerjakan suaty lugas lertenii.

Walaupun keberhasilan audit baik dalam hal ketepatan waktu
penyclesaian maupun kualitas audit diteniukan cleh perencanaan
dan  pelaksanaan  dilapangan,  naamn pimmpinan  tidak
berkonsultasi dengan karyawan dilapangan sebelum membuat
keputusan yang berhubungan dengan pekerjaan atrdit.
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T Ponugasan  audii  biasanya  diakukan sccara  tim - yang
memungkinkan diskusi mengenai pekerjaan yang dilakukan.
Atas perbedaan pendapat diantara auditer tentang prosedur audit
tertentu yang dilakukan, risiko audit scrta kecukupan bukli,
pimpinan tidak membantu  dalam menyelesaikan  perbedaan
___pendapat tersebut. )
VIiL PERSETUIUAN SUPERYISOR (Supervisor Approval): j
I, Supervisor memberikan instukst kepada znggota tim auwdil
mengensi prosedur apa yang harus dilakukan, ristko audil scria
kecukupan bukti. ‘
2. Supervisor lidak mengijinkan angpota augit untuk melokukan
prosedur sudit yang tidak diinstrukstkan kepadunya.
3, Ketikn dilukuken review sudil sesual prosedur yang avdit telah
{etapkan, manajer atau supervisor lidsk meminta melakukan
prosedur audit tambahan maupun yang lerlewatkan oleh auditor.
4. Superviser membertkan instruksi kepeda tim audit untuk
membawa pekerjaan andit yang behwm sciesai untuk dikerjakan
dirumih.
5. Supervisor memberikan instruksi kepada tim audil untuk
mengerjukan pekerjaan audil sesuai dengan anggaran waklu yang
1elah diletapkan,
1X. PEER PRESSURE: 5
1. Saya telah bepengalaman dalam pengerjaan audit dan saya dapat
mengetjakan tugas pengauditan dalum joagka wakiu yang singkat,
2. Saya membutuhkan jangka wekin yang panjang dibandingkan
dengan auditer lainnya untuk menyelesaikun pekerjaan audit yang
sama.
3, Saya akan melakukan underreporting time univk menyesuaikan
waktu pengerjaan audit says dengan anggola tim audit lahnya. L
KETERANGAN STS1IS & s8
— (1.2 2y L8 | (4]
¥, PERILAKU DISFUNGRIONAL AUDITCR:
Anda dan Tim Audit akan melskukan premaitre sigroff apabila:
1. Anda dan tim audil yakin prosedur audit tidak akan menemukan
kesajahan apapun jika tetap diselesaikan.
2. Dalam avdil sebelumnya tidak ditemukan permasalaban dalam
sistim pencatatan akuntansi yaag dimiliki klien.
3. Supervisor memfokuskan pada waklu yang digunakan uatuk
menyelesaikan prosedur audit dan memberikan tekanan untuk
menyelesaikannya tepat pada waktu yang Jianggarkan,
4. Anda dan tim audit meyakini bahwa proscdur audit tersebut
tiduk terlaiu penting.
Anda akan melakukan wnderreporting time (lidak melaporkan wakto
pengeriaan audit yang digunakan diluar jam kerja) jika:
1. Underroporting thne akan meningkatkan kesempaten untuk
mendapatkon promosi dan kenaikan jabatan.
2. Underreporting time akan meningkatkan evaluasi kinerja anda,
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2.

Underreporting disarankan oleh superviser dan menajer anda.
Auditor lainnya telah melakukan snderreporting time dan sangat
pending bagi anda untuk melakukan hal vang sama dengan
mercka,

(conioh underreponing: membawa pekerfaan andil ke rumah untuk
dikerjakan dan diselesaikan dirumal}

Adda akun melakukan pengurangan kualitas codit jika:
I.

Anda meyakini babwa prosedur andit yang ada ridsk sesuni atau
tidak tepat. .

Dalam saw bulan terdapat l=bik dari 10.000 transaksi. Karcna
banyaknya bukli yang harus diperiksa secara smnpling, nmaka
tidak perly memahami bukii sudit secara mendalan dan
mengurangi jumizh sampe! yang scharusny a.

Kiien audit adalgh perusahagn yang memiliki hubungan karja
cukup lama dengan kantor akuntan publik empat anda bekeria,
olch karena itu penjelesan klien dapal diterima tanpa pengujian
lebib {anjul.

Ridang usaha klien sudil adaleh bidang vsaha yang tidak biasa
ditangani olch kantor skuntan publik tempat anda bekerja
sehinggs informasi atas bidang wssha tersebut sangat terbalas.
Koterbatasan informasi yang ada menyebabkan gagal untuk
meneliti prinsip akuntanst yang diterapkan perasaham.

Anda berada dalam tekanan wakin untuk  menyelesaikan
pekerjaan audil sesegera mungkin,

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

Lampiran 2

Daftar KAP Yang Menjadi Responden Penclitian
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Data Hasil Penyebaran Kuesioner

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

e I St I G I O B TR o B B L T S R RS ER S PR R o M PR

HDIFI(‘IHHI"II’"IE"‘IL‘“‘JFIH”1HW"HF‘TH'—'NH"*“'

FENNY MARIETZA

..... e e ; Sz T aomnA] s d CLNVIANG VLIVNVH SHadv Al 16
Ve e z {ToNnAl s 4 DINYVIGRE YLVNVIH SHG V] 06

Uz T doiNast 18| d OINVIGNE V1VNVH SHI v} 6C

L TTHOmAA] . 18] GIVANONOLAILAS ONVANYA SHAdY ] 3T

¢ THOINDA] 28] YINNONOLAMIS DONVINYE ST dvH] (2

HOINES [

1

TYINAON OLALLAS TV ENVE SUT v} 9T

HOINGS -5

L

TYWNON QLA LS OINYERYE SHC 4V} €T

P4 Pt ofd b R

HATYNYIN |3

-]

TYINOON D LA LS ONYTNVE SIQdvd] 37

moen em ot wt oo

UOINNA -5 GLNVASIS ONVINVI A dYH] £

JOINTTA -8 OINVMASIS DNYEWYH UL IV A 12

PBOINTA -5 COLNVASIS DNVAWVYESHO 4] I

HOINNAE 18 TOINVMSIS ONVEWYE SETdVN] DT

MOINS| 1S T O LEYWNEOATAVH T4SYa IV ] 61

HOINAS I-5 W AIWRINN AN OINVAEY SV 5L

FAMVNYIN -5 WY AVIRRINSHT HINY QLNVAEVY AV} L1

R A BE R R B B | SRRl FE L B

MIFVRVIN 15

wfgh o IR m__m_ﬂ'-rﬁ:m:rﬁ;rﬁjm?mirﬂfmi

AV AN BNV QENVASY IV 91

ACINES -8 B AYREINSHT HINY OINVARYUIVSR] €1

HAOINTS -5 WY MYIWFANSH FTAV OINVALY V] FI

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

HOINMA -5 CINVLOS NYMRT SO0V VL

HOINAS -5 OLNFINS N SADY V] T

OIS -5 OINVINS NYMTSHDVIVH] 11

HOINAS -5 NYEAROSOLNYS IV} 01

NHNHrlN--HHﬁ:Hr-ﬁimﬂriblrlblﬁrlhlrl:ﬂ

TESIS

ﬂ'\rﬂt".ll’ﬁfﬁf"'ll"‘.\f':lf"&q'qﬂr'ﬁﬂ"‘trﬁmﬂﬂd’l"l{“lf"lfﬁr":l‘fﬁ(ﬁtﬁml’ﬁﬂfﬁ
el e e o 1 e o e R e "ﬂt‘_t':_H-H_N:N;N.rﬁ_ﬂ:tﬂ_-ﬂ_:ﬂ.Ni_t*Jj_N_iNE
N T T S T T TRt - R O I B T B HL DR PR FLR R

L T R ] H_m.m_m_rn;m.rﬂ LLa R 4] rh-m_H_ﬂ-Z*q-;m_r—t_m'm.H;m ﬂ‘_tﬁfm:tn:m_mlmimgmi
N R R T N I R A S B Tt P R T LT LORL A LT o B B L A

Gl enl e rﬁlmff"!.l"fl.rﬂ.tﬂ.l"ﬁ:fﬁ:f"l:“:'d""* l"i:‘fi"'lifﬂif"'_."‘":"‘:‘mg'ﬂ'iq"i"'f"‘

b wr'-Nfm:m;tr'-m:mfm.m_m.m m:vi'n:m}ﬂ-_ﬂ-;ﬂ'im;m-m.m;m-r
N B T R I S s D T R BN T B B B L B LRI

SJ&AA#&AJJ&&&&&G—J&AJA&JJ

: i
I T
T ¢
T £
z ¢ -
T g
z £ WOINTS] | 15 NYNTIFOSOLNVS 4| 6
] £ WOINTSE 18 NYNTEPOSOLNYS dvd] 8
Tz ¢ [ TuoiNTs| | 1S NVHTIPOSOLNYS dvd] L
Tz £ o8| 1S NYSETHPOSOLINYS dvi| 9
z T 1 r YOINLA]  £d VALLSY VNG IVIE NVHO! dvil ¢
t £ T e HOINMIA} | 1§ SNOVEIOY ONOAMYH IVH] b
z A £ WOINAA| 1S SNOVFIGY ONOANYH'dVH] €
z Tt S . OINARK] 6 SOYFIAV ONOASVH AVH| T
S Tz £ ) E wOINgs] 18 OLNVIAOE VLYNVH V] 1
IR ERIIRED feiolsire|elz] NYLVEYD | %Qad NIANOISTY oN

Ex




IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

]
i
i
i
bl
]

-
L |
L

MOINAA 1-5| ONOSEV LY IVAIH 1 Tvd dvy

-l
Er)

Pl

HOINMA S ONCEYV LVIVAH H TOYd v

FENNY MARIETZA

S

- .

HOIMMA 354 ONOSIV LYIVdIH H TNvddvi

=
S

LFa et o

HOINIS 15 ONOSEV LVIYAIH ‘B 1NvYadvA

oy
w

HOINDLA -3 FOAYH NYIEIO VM

R LT

o
L]

Lo e B T 4 O

HOINTS -3 IRV NYWSI0dYH

-

HOINAS s ANLIMNID OOTYNIOS "OLNVIFAnN dv

e

HOIN3S Ay ONLINIOOAIVNIOS "OLNYIFQ N IV

ury
Wil W | W

WCANES -3 ONILAED O EYNIOS "OINVHAA 4%

ey
L]

HOFNITA B IMBEPSYINOHI YIIVANS 20V dv

HOINSS -5 TASIRSVINOB L YIWEVQNS IOV dYH

UL o I LT S §

BOINAES -2 [MFARSYINOHL VIAEVAS IAYIN VX

el BLaCH

o Rl i

HOINTS 5 {MBGFSYNOHL VIARIVINS SdVIN'dY Y

=
W

A0INS E-5 MV AHNS Ia YT I YHO TARYNAC IV

o
=

HOINSEA s MV AENR VT T YHY IGI VNSV

G
oy

ko o

BOMES -3 Y ASOS AV T IITYHD TGAVNE v

—
-

HOINTA -5

[

VRLLSV VRO TV NVR dv

W
-T

HOINIEA -4 THLISY VANOTYIN MYHOM Y Y

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

w1
=

- HOINTLA 1= THLSY VANOTVYIN NYHO GV

=
=

I N N N ] W P e Y A T

WOINAS -5 YHILSV FONOTVIE NYHOO IV

L]
r

dOINAA 5 IENMEENS NVAYINETH VR

~
=+

HOINIS % JLEAHENS NYAVIWIIH dVA

—_
-

ATV RYIN -5 FVEIREIZNY L IS IV

o
~t

B T IR S et . H T A S LTt PR LA T L

TITVRYIN -5 MY HAERNINY LTSIV A

N

or
LL]

WOINGS = NISTA WHIINSVHSHA' d¥H

=]
Lot

HOINGS [ NISYA WH IINSVH SHA 3V

1 = tk.— — Pt

-

HOINDA -5 NISYA WH HNSVH SHQ dvH

mgm:r-'::':t;

]

HOINES -5 ATHATOM A NNYH ST 4V

L

P R L T L T T o O B B B P I u S B e L Cm el m.n;ﬂ-émjrﬂim;m.ﬂé

can g

HOINAS -8 SATUATOM ANNVE SHG dV

TESIS

=T

AOINIS -5 ATHITOM ANNYH SHA dYY

ol
-
(\ilv--c
:Nf-—-im o {‘-i:-—-:ﬂ-:f-i P N T e L B s B L T L L B o B L

a]alaje] ]3] B e-feaf A

HOINOA -8 ATESIOM AMNYH SHQ AV

Co T R DT D DR
P T I 20 EEL O SRR AL M S PN S S AT A AR
e I~ S0~ TE S I U S TR T S B I L R H S PR T T A L R AT AU

il i e e e LT e el m fLralar en 01 e LRl o 0 e o

R T T L T s R e B T T L A B T e AP LA
1;1"‘1:«_{‘*!;(‘-15_{‘1"#1:.(‘1;ﬁEH;NENEMI't':;m:tﬁ:rl;'\d‘;m-_ﬂ't?fﬂf.ﬂ'?miﬂgﬂ;m:mimgm;m;-ﬂ;mé

O‘\I""}f"ﬁl’"ﬁrﬂ"d‘ﬂ'lﬂlt'lﬂﬂﬂ{"ll‘"‘ltﬂ‘h'ﬂ'{"{f‘ﬁHrl:ﬁ{ﬁ'ﬁf’if‘{f“lfﬁﬂl‘ﬂﬂﬂ{’?i

@ en e e mE L Eh e En L en L e LY n I e e

0o

e end ong

[l LA

NV LYV MO

3

e
o
—
| ima
4
L]
L]
—
e
L=
™

NICNOLSTH

]
-




LE T B

.

cealeaien, oo

IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

T HOmNNA

SNOVRIEVONOAYVH dVH

55

HATYNVIN

AVTIHY S DNADOS 4V

4

HOINGS

EVTIHVIS DNAONS dv

o

HOINGS

MVIEHYIS ONAONS dvVXY

ik

HOINGS

AYTHYIS ONIDOS IV

I8

HIIVNVI

WYTEHVIS OMACNS 4V

i

HOINGS

NIZWVH DRESNAS IV

6L

HOMNLA

NTZINTH "ONIEE dVH

8L

oINS

O VIAVIIQISTONONOSYS 4V

I

dOINAS

YLOYHAISPOEONOGEVE VA

4L

FENNY MARIETZA

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

A T TS G B L s M

A

HOANTS i3 YLMYHQISHTOMONOSYE dY A

PR B T B T i K B e

FOINES -5 YIAVHOISPORONOSVE dVH

FAVYNYI £5 ASSHHWVSH IVHIIT 4V

HOINGS 7] ASSIFWVSTY (MUYHIHE IV A

HOIMES A=} ASSHEWVSHM (RIVHOW dv R

HOINDA -5

rl‘i.tﬁ:t“i:f"l_fﬂ-

ASSTHIWYER (TdVHOPL IV

HOGMILA -5 ASSIAMVElE TdVHIE IV

HOINTA -8 VINVSZONOMAYS ONOINYMBNL 4V A

HOINES -5 VINVSPONOAHVS OROINY AUNE v

HOINES I8 [IEVAVILLISRONOHOYEd d¥

FAVHYI -5 LLYMAVIILISRONOHAVEL IV

TESIS

N LT T S N R T 1 TR S N S S A a R LT o L B B i

HONNA i-s LIV VLIS TONOHOY dd' dv

_.,.'.,...:,_._,... P T L T TR S TR --'--N;'H:.N:HEN;
T s T T L L R T h:_H'H';N'_N_-:r'

—

HOINNA 15 LLVAMYITIASFOMOHIY I 4 4V

D'»H-:rkl't:rmmt-‘:-:rmm'q‘ﬂ'mﬂmrﬁ'\rﬂrﬂﬂ‘irmlﬂl

R T 2 e A L T TR PR TR N T T PR R =+
W 4. rn S SEISTLR LR e B e o i <.y enienten Mo N
ﬂ-:f-ufN:N§N-qr.w:m§m:m;mfm;H;m_m:1n;rn5~¢;mgm;mgcﬁ;f~e;f~::
T L A T I~ IR DU S S L B B L B

N I I B R A B T S A R I T C1 ek
Sn-.n.n.u.._ln‘..in..n._'rn.ﬂ..mﬂ.{u._ln.,_‘lﬂ.n..n.....lm

B T T T T P N S P S LT

e N N T s T s B B
B R L T i

NYLVHYE { Matid

L e .

zi ] ot

NHENOISHE

X




H

"

oy -

™~

1

L

IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

N

144 ]

Erq:tl’}-_"‘"l_-N.T"'ﬁE

Tot

28

24

24

32
25

24
24
24
P24

s

24

24

=24

oy
L]

&

=
e

X4
1j2]s5j4js8]6]57]

N

tﬂ.

L]

L3 I

o,

LLF!

L]

R

L

L]

LIS

L)

™

Efy

[

o

ciT

Ll

)

(2]

[ 44 0

ir]

£

4]

e

b Y

LA

17

"

™

ot

L

Lo ]

o

L]

K

(|

Lo

i

LL]

™

(L]

™

L L]

Lo ]

o

.

e

L L]

Lo ]

N

B L

L]

L L]

Ll

"

™

Iy

L]

LLF]

RGP

LLF]

LLF]

LLa

"

ol

LA

L1 I8

cen

™.

L]

L} IS

i

4

™y

(42 ]

TN

L

L]

"

L]

LI

™
L

™

=

Lt

&~

L1 I8

[ 4

:"r‘.

£ry

o

Ten

LRI L

Cemomon ]

RLPEC I LT

B T

o} e AN

B L

Tot

T

=I

=

X3

t 423

Tat

X3
1213l 4] 576

LAFT

L5

-

18
24

L L B

LIS

[1a]

(]

~ -

Sn

2

PR LS

LB

Cen

(4]

R

EMe -

Tn

[ 441

™

T8

Ly

L |

I

e

o

£

L]

~

o

o

Ly

r

£

4
l:ﬁ.
;m;
.

e

Lo

o}

L L

L]

e

LN

o

]

i7

~k

£

Lad]

FLY

o

[
-

L)

o~k

1.

7

N

KR

[ Y

L]

L

M

N

o,

L]

1l

L]

.

[l

L15]

o

"

16
¥
I8

Tt

L
LR

TAn

1]

]

™

"y

L]

L

e

LN

"

o

wmr

£

Lia]

1]

N

tg
I8

LU ]

Ll

LI

LU

™

ol

™

L1

1T

18
E

£

LY
o

(L

Ly ]

L]

r

L1

LT

RN

7
18
8

oy

TR ERLT

42

43
41

41

41

42
42
38
40

43
54
44

141 151 16 | Tot

Nao

i,

.

~

LLd]

.t

|

L1 ]

L]

e

-

i

™

Y

Hi

™

or

=

L
—

il

14

LN
L)

L]

——

)

it

™

11
I7

.

o

i

~

if

i

[~
L |

TESIS

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

R L e s LS A L B L R o B P o PR L B B A T B T T S P L R AL

wy sy

13
19
3
2
14

X4

[T = T W~ 1o S U~ s T o B LB LT L PIR COI LR S L B f"\_f"l_f"'l_'l’"’!l"l"":_f"‘- w0 l""'.\_v“-_“"'l- F‘II"I-""I ("'i_

R R - B B L L I T B ST LR T S B L L U U o D T I fﬁ_‘d'_ﬂfﬂ.rﬂ;ﬂ .

. : . B
R T T T O T o I PR L I S I B R I R G o B ) cr:;m:mim;rnjm'mi
W16 T L B N fnofn fN M £ 6N 6Nt et oo T en fenen
e : Lo f . Do
H.v:rnwmmmmmmmm -:r::-:-: PRSI T B L T Pn TR T - A 0 :mfrn’

R S T T L s IR B I P B DL B I B B L S L Pl B P B

]

R A O T T L T U LT TS T T e T o T T T T W B LT S T o T L T LU o B L L L 2 B B
S A A T S T B LT L L 2 o I A T o I O T B e T OO O O O O e Tl B T 20 TP 2 R
Boor M b B B b om B B0 [n 60 WG I~ o Gh fh P N3 S0 88 A §9 Bh B0 e g B0 WD fho oo
i.-.mlﬂl——rrhr-r—r-r—v"ir—'-ﬂhﬂH_HHHﬂ_!ﬂ llﬂ!u-"rriﬂ-ﬂr"-ﬂr'-"ﬁ'llﬂr-!n_""-rﬂ'ﬂ
¥ m::rp_fr. Flst :ﬁ_!:r.rﬂ_rl"'. [ rf"r_{f".-ff‘?_tf‘?-{f:-ﬁ.f"l =r l"‘!_t‘i_rl"i Lo T i O L T o B | L I S R Lo L I L |
LA T T o B B I R o U ] L I L L

m_N_.fﬁ LEa T o B A B r-’}ltﬁ:ﬁ_l"’h.l"'i L B LU L I
wr;'m;m;_m3m._m_-m.m:m._m::n.-:n_-:n:m_m_m:m.m:m o 0 rr-:m-r-:m_wgm'm.'m;t-::
L] m.mgm;m.rﬁ_tﬂ_'ﬁ‘r.:rﬁ:'m__m'm:m m_m:m'm_m:rr:..mfrf::m.r\{.m-m:m:v L] ﬁ.ﬁ.'m:ﬂ_
N:m;mémir"‘;iIﬁ:mifq;ff\l;tf‘l;fr‘l:fﬁ.(ql m;mimjm mmmmmmmmﬂ-mﬂmmvﬂ:

L 1 B T o r"a'rﬁ.mim_m_m_m;m:m e P T TR R f“-;f"-.ﬂ'_t“lft"l o

oy
E Il IR A"l R Bl B L R ] a il |pa]l~]~]wmwv]] -0 faioni el r-
A Rl G RO Rl EUT LT R T L N E T e A K bl Bl Bl R B T B B e B I B E T e
E'H i IO Lo T oS PR T S T o Y S o TR SO o Y o B i B ™ N e N o T e SR - IO o = M o L IO S B o B e e B S T
b A T N S B T = B o B T ot T T A T T L o T o BT T I L T e B o I e = e
:_1; R T T o B L R T T o I T L B e S S L T LT S e B - A AT 2o B S0 T L o e R S B LT R L
Pmrr:-:rnu:rn—mr:.hv.'.::-—Hm‘:rwwhmmcﬁwﬂmvmwtﬁwm@ﬂﬂ
PR LI LI G R R R e B A e e B e B B A i B o B o e T Bl B e et B e b Il el kY i o

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



1

LA

m

IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

-

L4g]

1

Tot

1
113
EY
17

25
26

i9

24

'
1+

24
{2

24

24

X4
12 |3[4]sfel7]s

T

38

L

™~

)

i~

ol

el

L

LLH T L

10

LA0 B A

B

LU

N

o~

£

o

L

LLr]

o

L)

B ]

"y

LAF]

]

L]

"y

L]
™y

it

"

LA]

£

[

[14]

LA

Lol

L

[ ]

L]

£

_{F'p:

T

L]

™1

LM

LLg]

L]

L]

RLIL

L]

1a]

L]

L]

()]

[

[ ]

Er)

try

v

i

[

.

't

LY

L]

iy

o

oy
.

Lt

L]

L]

[

m

o

™y

LAy

Lot I

Tot

il

10
10

X2

1213

Tot

X2
ti2l3]ajste

18
t7
133

LLF]

feey

™

ek

.|-n|

L

L]

U

T

™ -

i

G
LY
L

[N

iy

ey
ok
o

)

18
18

L |

Y. M

LT L |

™

=

LL]

Ll I
Lo I

Cen

[44]

cF

iy

™,

[0 ]

-t

LLg]

L

oy

"y

.

w0

[ 441

LUK

i3
18
15
18

|

L]

[

or

L4 ]

"y

L]

oy

SLE

L)

Ll

[14]

L4 ]

(3]

b

LU ]

e

]

-l

N

L1

™

ig

L

rr

|

=7

L]

LY
ML

™

crp -

L

LY

et

[

18

L]

Lad)

i

13
i

™

;r"i:

[14]

™~

.rq

ey

Den

4

bl

™

i

L

=1

1%

31

34
35
3

41

45

47

45

47

48

40

34

36
39

46

Noj 14} 15| 16 | Tat

-l

G4

[ |

035

P

(ol

&

3
3

87
1 68

™4

&9

1

]

=

£

[

e

[
-

|

™’

i

&

[}

m

70

[l ]

)
[

el

™~

[ |

oy

-,

L]

TESIS

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

—y - _ oy TR
T B N G L R L B B I B m'ﬂ-ﬂmfm:-—-.m_m_m_m;mim eien e
=] - - oa o w | | | e | e e
] S I e [ 8 e e B e i G o
I e T B S T L T T L LU -t S R B B PR U LU L S L T T W B B B A =X . tn
o .
I S T N s T B T = T T B B e TR IS T T B B
Blm]— i e o o e o T L TR L T TR TR TR = PR B L B P P
T A R N L T o T B T A IR s T e I S R R R~ aNE= R o P B
T I T T S S . P R BT LR R A P P S
-
[El“-'-D1!'\-5ﬂ"-ﬂ\Cl\r-rw:'r\&'d-m\ﬂﬂrﬂhtﬁmmm\ﬂmhﬂ#mﬁtﬂ*ﬂ‘ﬁt‘-mm
o N I N I Ths T h s 20s TR o o e P e Pl D
] R T S S SV PR . Lo ;
";,E R N L H.NEN:H;N:HEr"h:H;H:rﬁ;t‘l_vﬂ.r":ﬂ-r*}:-ﬂ:ﬂ:ﬂ"'”: §er
ey e el P R I R SR A B e S I I e
=
v )
15EwmEE,‘EEEEEﬂﬂﬁﬁﬁﬁﬂ'ﬁm:ﬁiﬁiﬂhﬂﬁhhﬂaﬂ
[ P ST L SR o B S T T o B o B DL T S T i B L AL o — e A M LR T T A L L
MH""I-HP\]Iﬂ\f{""‘ll‘""lf"lﬂf“l"-?'H""'Jf"ifﬂf"l*'1f‘llﬁ‘ﬂ‘1mfﬁHNf\l'H\"\lﬂf‘l
v~ S
T
R s L I L B - A -~ T T LU T T o R 1 B L LR e B G T A B B o B el A L L LU
— : :
B O s B - R LR T S O L L ST A e R N T s s B e B
E‘ﬂ'J‘i'\-D'lﬂ"d'-'hU‘!v‘rU‘n1:3-'rﬂu"l.MHmﬂt=v&°ﬁﬂ1hfﬂﬁtﬁmm¢ﬂﬂ'm‘d'
plajeialciajalo]o]o]a] oot ool S oyoropo g g e e e e e A R T E R T R
| el e e el s T TE e T P R L L
o - : ' ' : ;.-.:.--; A N z -
@i emen enler il m i ealen i ealenimi i b i ien e
o el e e e s e e e B OO
wlem enm oied e moen 1m0 A I M M T Rl o
gé Wil encnm o oLt g0 T ST 0 e % m et e
b LI S T e T o T B e B T LT L I o S L b R B  B RE
P T T o TR o B WO o N oot SO T ot SO e O L o T e O PR s DA B R H;m:mgﬂfniwfwfﬂ:m
i : : . ; : : : i
R T T R R S ey R R R I R L I el en ol me o
@ el W | er. | =t r~
z.u.mmwrmlwlt~|m|m|E:|.nﬂi,fmiﬁﬂﬁﬁﬁmﬂﬁﬁmﬁﬁﬁ;

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA




IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

N I SR SR LT TG T B L B B I L R s 70 R R L TR oo

X8

12131415

= — : w1 el ] . w | e | | =

g—:2:*;*#:3-:»3:12::*:‘;ﬁ£:,£:2.,:E:r.,_u- e el sl b
]

T*‘]f'&lf'ﬁﬂ"liﬂ;"lf‘-ll‘"‘i"‘:‘."K‘l‘t"‘l"-‘l“ﬂ'f"’lrl“'-‘\‘]"ﬂ'f"‘lf‘lh”iﬂ'f‘ir’“‘l“rr\d'f"l'—’!ﬂf"itﬁ‘i'

tﬁﬁﬂ(‘iﬂﬂ(‘-t(‘&f‘-lrﬁf‘!--‘-—'t"".'r"".-v"-r"]L“-'l-l‘CIf""'-rq!"-ll’"‘lﬂl"'l*“'""l’"l!“*ﬂﬂ'.
[ L T T A e B |."""I'l"'if"-'|1‘"'l_f"1‘<'l"$’f""|-'-‘fﬂ'ﬂf‘lf"&r"}'“ﬂﬂ‘tﬂ‘*J'H(“tf"t-!ﬂf"—'l‘!?_

f""lf"1f""l'l:""|fﬁ‘ﬂ‘N'ﬂrﬁ'"'tf‘1‘ﬂ'"3‘_!"1‘0l'ﬁﬂ'rF%Pl!ﬂﬂ'ﬂﬂ'ﬂ"fr-'“f‘ltﬂ.‘ft:mﬁ'

Tot

12

rh-crﬂvmwmmwmmmmrmmhwa\mmm@m P P N R =Y ) R

1]2]23

Tot

G
g
9
E
5

il
il

It
i
1
11

12314

fry e iR 4 EE €4 e TR CL EE B3 Caomoe o 00 ol oo e T M BT

PR S TR Y I o I I I i T I e I P s RS TR & Bt A L B P B i T A B ) IE I B

4
2

o ] re £ e M AN AR TR S O P s T B A L L e P I

i
16
4
26

4

N

O R SR L P LB T P L U PRS- LR

L ERL T

fpdcem.mmlin LS 0 e aniot e e PR S B S B PR LS R S PR

ERE T BRI L P :f”':NfH:ﬁ:'f"r.m'f“:3fn:H:m-f"ﬁim:mimimi‘"‘f-a-itﬂfﬁimim:

23 TelstelrTalelne

2z
3
2
!

[ae B e ot O e T e T e S

P R s Lt T B T B R T U T B o B L

[
N

1
S0
Y|

=3

mwrm'..".“hmmgm
I R S O R 1]

41
&7

!
IR A A R A AR R R A r 3 we || 1= e
N RN R R L RO N R E =T =T | =Fp e

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

m.mmmﬁm-mm.ﬂﬁ-mmmmr—lmmmmﬂmmmﬂ

Toi

H
I
5
11
T4
14
15
12
16
19
E
a
3
2
3
13
I5
C
12
2
I
11
4

| s

X5

ERERER

Tot

mrr".mm-nnmmmmmrhrﬁmmhmmﬁﬁmm\ﬂ

X7

RERE)

k= e | e v | o
gwmwmf_ﬂtﬁ.wo‘ﬁﬁii:m-,H...GMmﬁﬁw
L T4 TR & i o B L I o B L Tt B A s L TEIL o B o B e
R O U U A R L I Tt Tt T L TR U Lo T L AL T e e T Ll T 4 B 0
ﬁ_.. '
T . L L B o I S T LI LI L T S A T oL B AL L SR I
T - T L I T - I L I S S o B o B LC LT LE T
vl wioyl—~fofu oo pim e - Enl B Bz A Bl i L ingd
E ﬁ t{‘:l R f‘ﬁ IR RS I FE R (] wn | ] £ SIS R Ex i I islEn!

X5

zfafalsie{r]s]s

Mo

A B R T S L R RN B L RR LR R LR I LR
N T I e T T T S S I PRI R R R S P M Y e B e B

T I o It I o B R T R TR o BRI o R LA e B ---:

ki

70
ED
g3

L - - R NS FLE - AL AT R L el
EEE@awIw e h|p|p|.~=.x 9 [

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

EmEEEEﬁEEEE:::wEm:mhIE:E:EEEEEmEE
H‘iHNHNNiH;H AN ﬂd'éN;r-NNH:mf.ﬂE:N?N::bTNHéjﬂ%ﬁ?ﬂ?
:HNHHHH;.NNHHDINPI ST R R FINHH!‘*.H_N;HNN.H;N;N.E
g:NHHNH-.MNHNHNPIH-—-'-'-r“'r\lﬂ--Njﬂm:tﬂiﬁgﬂiﬂiﬂéf\lgﬁgﬂéHét“lé
‘:\I“NHHHt‘qNHHHNf“INli.“iv-*rﬂv—-_I":NHHHHH_H'N:HHNN:N;Pl;
“:-“‘HNHF‘J:H'I-HHPLFJ;ﬂffﬁ.{“\{{“l\"lr"’!""lHHHN:H{"‘]{“]FIF‘I'?qNMHH
E@&G«@ﬂmﬁwnﬂﬂma.oEE::iﬂmnmmwmuﬁhr»www@

Y2
121314

2 ir-loo
gmmmmmEmmmwmmwmmmenmmmmmmmmmﬁ
=
o=
S
ey fenonled e
~ AR
- ;
o EE R o B
TR B
S o
-]
[t
: ; . : N I s I T PRk
"y tf::ﬂ.r\l_r“l'm.t'“. I B T AL = L t"i.t'l_rl_ﬂ |35 TR T ot T H-.H:mfﬂ- ) : : ) : :
o M
ﬁ R T e s T s B R B B B o B BT B o LA L L IR TN
~ e e e AR B D B R e
; "‘INIMI‘T'ml“llﬁ|m‘m[5[:ig|m E|E|"‘E tl“-|Iﬂ.ﬂl"“-\-qll.ﬂ-;I o I!MFI“-\I b At Rl At i

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



"IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

14
12

Tot

¥3
112)j3]4]5

e rm ) e e e T O PE TR PR LN SR NP e in, T
T S R S I I I e I B LT P R R N-m-w;N;#;H:H;N.N:,

l"'""l'"‘lf"‘l!"'":f'{"'-'v—-l""il"i-—v‘-“"‘.t'~{"\-’.‘!""!("".r"}r"lf\{‘m.rﬁﬂ""f‘-'l"“'f"i:ﬁf"if"‘l

3]
12

Tot

i2
9
14
137
11
15
15
11
]
ki
b
3!
5

-~

11

eon |

Y2
1j2]3}4

m-mtﬂmMHNHHH'.Nl:‘Jmrﬁmtﬁﬂ.mﬂmﬂ'."rﬂrhﬂm-ﬁ:mﬂ

PR LR I PR LI s T DR T e T T T T o T e B TR LU LL T L \!‘_W_H_H}'m:wﬂ:-ﬂ-tﬂ_t\l;

1}
12

Tot

el L]

E
1234

4
4
3
2
5
2
2
2
]
!
2
2
2
2
3

-
2
2
3
2
g
1
I.
2
3

L2
2
2
2

L S T e D LR ] H.H.tﬂ_ﬂ N s I s T R B B PR BT T P T ot TR D B L

e T R e e R R A I L B B AL S B e P PR F S AR

Tot

2 {3

Na

T e e e I L - B T = B LB R LN o L R B B S B B EL L R

P s e e T T T A o T o B o IV R e

I R I I T )
d
Il i B R RAl A=A =R I En R B B = Bl R B R B B A
E ﬁl:ﬁ[ﬁ ﬁ E\;[glglﬂ =¥ w:r|\:r | =t ':r|d-|\n wijwilvilw e wm v | o

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

= & (=R =]
gwmww::vmmmmEEEEﬂHEmEEwﬂ
m'r"l'lv-!-l"'"-_""‘;‘rr o Cilen-en i, 0 e
-q-..-.-.-..—-H_N_p;-—m.—..m_mmﬂ:m_

;3 I"._'r-'i:-'-'l;'!lq;-l—!.l"\-l:ﬂ:-n R R s Ty L
.

B s T e A LR i s s
[ !

T T e i e I U R R I T S e B B S S L
= e el bl oo ea e b S
Pﬂﬂ\n\bwﬁﬂﬂ\ﬁP-Wb’JWWW_mﬂﬂ =
B T = T T T R o o IOt O S Al LU T T e S L B
= .

T T L T T R L T U o B T B I A B LT GO SR B B

g - o - DL .

L . - : . . . : . .
T e U B L N PR S P R R N TR SR B RS R B o R
A S S SO SOV SN ARCUUPPE P S SO DO
o X TR T T R B CUE el e e e e e e e
E#*hhﬂﬂhmﬁﬁ&ﬁﬂwwoﬂﬂimhmmmm
B L I T H R e N L L N N
T s IR L PR B I D B B B o B I e B R

el : U R S L : S

- . ;

I A AR L N R UL B R o P S P A I I B T B
mm-—-HHmmmmNmrwrrﬂﬂﬁmm-«:rm'-uﬂ-mmm
= =
ﬁ\nkz‘rmwmmMIﬂE#WhF\E}F-H}IHDﬂ\DIHWMkﬂ
P T Ty e e A T T o I o B L D ol B L L
r___HNHN-—-NHHf-":mmmt\th'HNNHHN'NNH
Sles]=r{w 18 B R B I e B L R = = ed B B B A B
-, \G‘@l\&l%]\b]w[m’ﬁ’:[iﬂwlﬂ- i [T oo Lo ool oo

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

Lampiran 4

Tabulasi Frekucnsi Data

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ... FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

Model Sumtmary

Acfsled Std. Error of
My derd R R &quara | R Suuare | ihe Estimata
1 B A4 333 1080

a. Fradictors: {Constant), Peer Pressure, Sell Esteain,
Perdocmance, Time Budget Pressurc, Tumover
Intent sns, Supervisor Leadarship Style, Supervisor
Approval, Organivational Commitment, Locus of Contral

ANCOVAP
Som of
Mode] souares df WMean Sguare F Sig.
1 Regression A887 g a54 6854 000"
Rasidual 12 857 75 R [:1]
Total 21.244 84

8. Predictors: (Constant), Peer Pressure, Self Estesm, Perlommance, Time Budget
Fragsure, Tunover intantions, Suporvisor Leadership Utyle, Suparvisor Approval,
Organtzational Commitment, Lotus of Contral

tr. Dapendent Yariable: Paritaky Disfungsional Audior-Audil Quality Feduction

Behavigr
Coatficionts"
Unstanoardized Starclardized
Copficients CorHicianls Coretations
hbodes 5] Srd. Eror Beta 3 Gy, Partlal
i {Constant} A7 A1 LH: 824
Locus of Canlrok 31t 24 a0 2.508 RUGE 278
FPorformence 034 176 Red Y] A93 845 b2
Turroves Intentions 057 fa): i) D56 NSTi ERE OG5
Cmparibzedlona! ,
Commilment L) 27 a0 2¥78 00T el
Self Esteam =051 B4 - 031 -335 g =034
Tisnoe Budget Prossuce A0 Doy 230 2043 L8 i)
g;ﬁ:”‘“r Leaderzhip 067 066 102 1028 307 118
Supervisor Approval =084 am -5 - 83 A09 =095
Poar Prassurg B ¥ 306 - 40 1325 1] - 151

a. Depondent Vanatle; Paritaku Disfungsionat Auditor-hudit Quatity Reduclion Oehavior
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Frogquency Table
Jenis Kelatrin
Cumuilalive
Fraquency | Parcent | Valid Parcent Percunt
afg L 3 40.0 400 40.0
i 81 G0.0 0.0 100.0
Total &5 100.0 000
‘Pendidikan
Cumtialive
Frenuency | Paercant | Walid Percent Pargent
Valld B3 2 z4 24 24
51 14 B7.1 ara o494
&2 B 4.4 9.4 98.8
g3 1 17 1.2 10410
Total &85 ] x]] 100.0
Jabatan
Curnulalive
Fraguency | Percent | Valid Percent Parcont
Valid  MAMNAJER 9 106 10.6 10.6
SENIOR 43 50.6 508 §1.2
YLUMNIOR 33 38y g8 1000
Tatal 85 1000 100.0
X141
_ Crmulative
Froguency | Percont | Valld Percent Pareant
Valid 1 3 Az 3.5 3.5
' A8 5.5 56.5 50.0
3 Y| 38.5 365 4965
4 3 3L 35 100.0
Total a5 1000 100.0
X1.2
Cumulative
Froquency | Percent | Walid Percent Percant
Velid 2 18 V.6 7.6 176
3 et E8.2 Ga2 859
4 12 4.1 14.1 16¥.0
Total 4% 10614 100.0
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Xi.3
Cumutative
Prequency | Percont | Walid Percent Peigort
Vahd 2 4] 106 106 10.6
3 59 g1z a1.2 218
4 ¥ B.Z 82 100.0
Total 85 1000 T00.0
xXt.4
Cumiilative
frequency [ Percent | Vatid Percent Parcent
Walid 1 3 3k 38 25
2 28 2y 329 385
3 52 812 gt.2 o7 .6
4 z 2.0 2.4 100.0
Tatal o 10600 100,09
x1.5
Cumulativa
Freguency | Parceni | Velid Percent Percent
Velid 2 K] et 35 a5
3 54 B83.0 335 &7.1
4 24 20 328 106.0
Titan &6 100.0 1080
AR
Cumulative
Frequency | Percent ] Vglid Percent Parcant
Vara 1 1 1.2 1.2 12
2z 1 1% 1.2 2.4
3 48 5.5 a5 58.8
4 i 412 M2 100.0
Totat 85 1000 100.0
Xt.7
Cumulative
Frequangy | Percenl | Walid Percent Parcanl
Valid 2 5 L4 64 589
3 &7 7.4 GY 720
4 2! 271 2FT 100.0
Tolal Lile] 1000 100.0
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K1.E
Cumulative
Froguency | Parcant | Valid Percent Faroant
Vaiid 1 1 1.4 1.2 1.2
2 27 435 #43.5 447
3 &2 an.4 49.4 §4.1
4 5 AL 58 100.0
Teshal &6 100.0 100.0
' X159
CuriHatbve
Freguency | Pergent | Valid Percent Parcent
Valid 2 14 16.5% 16.5 168.4
3 a5 B4 G4.7 81.2
4 18 TB.E 8.8 1000
Total 85 1G04} 1006.0
X110
Cumutative
i} Froquency | Percent | Valid Farcenl Percent
Valid 1 T 111 1.8 11.4
2 B 710 Frks Bo4
3 G T T a5 .5
14 % 35 a5 1000
Total a5 0.0 103400
LARE]
) Currulative
: Frequency | Percent | Valid Peicent Parcant
wahd 1 14 5.3 153 15.3
2 53 624 B2.4 e
3 16 18.8 t5.0 06.5
4 3 3.5 as 100.0
Talal A5 100.3 000
Xiar
Cumiulative
Freguoncy | Fercent | Valid Parcant Porcent
Valid 1 13 15.3 153 163
2 g1 18 ¥i.d B7.t
3 10 iR 1.8 gs.8
5 1 12 i2 1000
Tesal 85 T00.0 100.0
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X1.13
. Curnbibalive
Freguency | Porcent | Valid Peicent Faicent
Vald 1 10 1.8 Mg 11.8
2 a7 g¥.* 871 8.8
3 16 17.6 17.8 ab.5
4 3 3% 2.5 100.0
Tokai 85 000 100.0
X114
Cumnliative
Froguency | Percent | Valid Percent Percenl
Vahd  § k! a4 2.5 3.4
2 ay 435 43.5 471
3 40 47 1 47,3 84,1
4 o 5.3 R 1030
Total 85 100.0 100.0
X115
T Cumitativo
Frequency | Percant | Valid Percent Paroent
Valid 1 8 9.4 9.4 9.4
2 ¥ 824 2.4 ma
3 i) T4 7 B8
4 1 1.2 12 100.0
Tatak 85 1000 1000
X114
Cumulalive
Frequency | Fercent | Valid Percent Potoant
Valkd 1 16 1868 18.8 18.8
©Z 55 v 547 &35
3 T 2.8 2.2 86.5
4 3 a8 35 100.0
Total 6% 100.0 100.0
xzA1
Cumutative
Freguency | Paercant  § Malid Percent Percent
Valld 2 o 245 36 5.5
3 i3] g18 915 053
4 L) . 4.7 1000
Tortad L] 100.0 160
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X&2
. Cumulative
Fregquency | Pergent | Valid Farcent Parcant
Valid 4 8 5.4 8.4 04
3 2 34.7 B4y 4.1
4 & LR £9 1000
Total a5 100.0 1000
X2.3
Cumtulabive
Fraguency | Percert | Valld Pement Parcant
Vald 2 2 2.4 2.4 2.4
3 Fri HLE 205 gz8
4 G ¥ .1 00,5
Total B85 D 160.0
Xz2.4
Cumilative
Frequency | Porcent Valid Farcant Farcent
Vahd 2 7 8z 82 g.2
3 72 547 847 825
4 & ¥ 7.4 oG
Total 85" 101D 1000
X5
Crumukative
Fregquancy | Pargent | Velid Percent Percent
Wand 3 2 1.2 1.2
2 23 27.1 ard 8.2
3 56 854 6858 8.1
4 b .8 5% 0040
Teshat a5 1000 1000
X2.6
Curmukativa
Freguency | Percent | Velld Percent Porcant
valhd 1 1 1.2 1.2 12
2 a as 35 47
3 T3 85.0 858 26
4 g b4 4.4 1000
Total 65 1.0 1000
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X5
Curulative
Frequency | Parcanl Valid Parcent Parcant
Valic 1 5] 54 54 59
2 A 578 57.6 X
2 28 N 0 5 a7.G
4 p 24 24 F00.0
Total Bi 1000 100,80
X3.2
Cumulative
Freguency | Ferment | Valld Percent Farcant
Valid 1 1 12 1.3 1.2
2 19 224 23.4 23.5
3 51 ¥i.8 7.8 85.3
4 4 47 47 100.0
Tota [35] 1602 100.0
X33
Cumutative
Freguency | Percent | Valid Percent Percont
Valid 1 4 47 4.7 4.7
Z2 s 4.7 A47 48,4
3 4{} 470 47 .1 SB.5
4 3 3.8 3.8 100.0
Total A4 1000 100.0
xd.1
Cuenlalivo
Frequancy | Parconl | Vald Parcent Percant
Vald 3 g 7.l 7.1 7.1
3 B2 2y 720 0.0
4 17 200 20,0 100.0
Tatal &5 100.0 1004
4.2
Cumutative
Frequency | Percent | Valid Percent Percant
Vahd 2 10 114 11.8 11.8
3 GE B0 800 g1.8
| Fi 8.2 52 100.0
Total 8BS 1000 100.0
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X4.3
Cumuiative
Fropuency | Percent | Valid Percent Percont
Vahd 2 K 8.z B2 B2
3 74 a7 B A 85,3
4 | 4.7 4% 1900
Total a5 00,0 100.0
X2.4
Cumuiative
Freguency | Percent | Valid Percent Parcent
Wold 2 G 74 Fi| 71
3 71 83.5 835 416
4 8 D4 8.4 10040
Tetal B85 1000 100.0
X4.5
Cumulalive
Freguwenty | Percent  { Vald Parcent Fercant
Valid 2 5 59 549 5
3 71 835 835 B&.4
4 o 106 106 1HLD
Tolal G5 10RO THLD
Xd4.6
Curnulafive
Frequoncy | Percenl  § Valid Percent Freroent
Vahd 2 l 47 4.f 47
3 Go 0.0 B00 4.7
4 13 oo 163 100.0
Totat 85 KL L
X4y
Cumulative
Freguency | Percenl | Valid Parcenl Percent
Vaid 2 b 106 06 10.8
3 a7 a.n 8.8 8.4
< g 108 10.6 1000
Total a5 106.0 100
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¥4.0
Cuthwitative
Freguency | Percent | Valld Percent Forgont
Vald 2 4 47 4.7 47
3 3 058 859 a0.6
4 8 94 b4 1000
Tolak 85 300.C 000
X6
. Cumulalive
Frequency | Percenl i Valid Percent Percant
Vialid 1 1 1.2 1.2 12
2 30 353 353 385
2 47 583 55.3 g1.8
4 7 83 B2 1.0
Totsd U5 1006 1000
5.2
Curnulalive
Frenuency | Parcent 1 Valid Parcent Percent
Vald 1 8 9.4 9.4 g4
b 4% 57.6 576G 671
3 26 0.6 0.6 o768
4 2 2.4 24 00
Total 5 16500 100.0
X583
Curnative
Freguancy | Percent | Valid Persent Peroent
Valid 1 s 12 1.2
2 a3 G62.4 624 82.5
3 20 34 4.1 o7 s
4 2 24 24 1000
Tolal B3 1000 100.0
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¥Xh54
Curnalative
Frequancy | Farcent | Vald Pareent Farcont
Valld 2 14 16,5 6.5 165
3 0ih 7o.b FiiRs] a2
4 & ¥ 71 100.0
Total 85 1000 ] 100.0
X6.5
) Curtlalive
Frenquoncy | Percont | Validd Parcent Porcent
Walig 1 1 1.7 12 12
2 11 129 129 id.1
3 58 G £8.2 824
L] 15 176 R 100.0
Tolai B85 ELL RS 000
X5.6
Cunnulative
Fragusngy | Parcent  Walid IParcent Fercort
Valld ™ 1 1 1.2 1.2 12
2 12 14.1 it 15.3
3 i) F0.6 o8 ghb
4 12 j L 14.1 100.0
Tolat A5 10401 1000
X8.T
Curnuistive
Frequency | Percent | Valid Percent Percant
Valid 1 3 ab 3.5 3.8
2 45 57.6 &7.8 612
3 33 384 8.8 100.0
Tolal 85 100.0 100.0
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54
Cuirulative
Froquency | Pargent | Valid Percent Porcent
Watld 1 1 1. t.2 12
2 b L 54 ¥4
3 &1 T1E Fa R 788
b 18 21.2 2.z 100.0
Total 5% 100.¢ 1000
XE.9
Cumidalive
Frequency | Petcent | Walid Persent Pearcarnl
Vol 2 1 12 1.2 1.2
3 G2 128 T2Y T4.1
4 2 25.9 HG 100.0
Tetal 85 1000 1000}
61
Cumuiative:
Freguency | Poresni | Valid Pamant Pareant
Valid 1 1] 11.8 11.6 11.6
2 26 J0E 3G A4z4
3 1] aqy 447 BTt
4 11 2.8 2.9 100.0
Tatal B5 1000 1000
Xé. 2
Cumulative
Fraquency | Percanl | Valid Percent Pergent
Vaid 1 B i 7.1 7.1
2 11 D A 0.0
3 45 541 541 741
4 22 259 258 100.0
Toual 85 000 1000
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XE.3
CumiiEztiva
fraguency | Percent | Vald Percant Percont
ald % 4 4.7 47 a7
Z a7 555 554 60.0
3 28 a8 229 ar0
4 & 7 7.1 1000
Total a5 100.0 100.0
X6.4
Cumylalive
Frequency | Percent 3 Valid Percam Percent
Wald 1 28 294 28.4 254
2 4 ADD 4(.0 69.4
3 22 zhu 258 L=
4 4 47 47 100.0
Totao a5 0.0 1000
xrd
Cumulabive
| Fraguoncy | Percent | Walid Percent Parcent
Valid 1 33 34.8 38.8 388
2 26 3066 0.6 64,4
3 2% 4.7 4.7 944
4 & 5.9 548 1600
Total &5 0.0 1000
A2
Cumuiative
Fraquancy 1 Percent | Valld Percord Percent
Valid 1 a2 36 ar s 76
2 a7 438 435 BiZ
3 1} ERE:! 11.8 g2.9
4 B 74 1.1 100.0
Tatal a5 1000 1009
X3
Cumuladive
Frequentcy | Percent | Valid Pereent Parcent
Valld 1 40 471 A¥ 1 4574
2 29 Ja Ko at.2
3 T 129 12.8 4.1
4 5 b .9 1000
Total 85 1000 100.0
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xg.1
Cumilalive
Frequency | Percent ] Valid Parcen! Peroent
Walid 1 1 1.2 12 1.2
2 13 18.3 5.3 6.5
3 ap 450 458 024
4 K 3rei KT 106.0
Totai B 1040.0 100.0
g2
Cumtlative
Fraguency | Percent | Malid Percent Farcont
Valid 1 4] 10.6 10.6 106
2 31 L e s 474
3 KN 6.4 5.5 835
4 14 16.5 16.5 100.0
ot 2 1600 LG
o
Curituiative
Froquency | Percent | Valld Percent Parceant
Walid 1 22 250 259 259
P a1 A4.7 447 06
3 22 250 LAY 86 5
A 3 3.8 3.5 1000
Tolal G5 L 1000
Xa4
Cumulative
Freopuengy | Percent | Walid Percant Farcent
Yalld 1 30 3B 359.3 353
2 35 41.2 412 5.5
3 14 i6.5 65 929
4 g 71 A 1006.0
Total a5 10800 1030
XB.&
Crnilative
FregUancy | Percont | Walid Parcant Peroent
Valld 1 1 1.2 1.2 1.2
2 G 7. ¥ 8.2
3 At 57.6 578 Ght
4 20 1 34.4 000
Tolal a5 10000 100.0
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X914
Comuiatve
Frequency | Parcent  { Valld Parcent Parcent
Vahid 1 4 4.7 4.Y 4.7
2 2r 31.8 318 36.5
3 AG 576 &1.8 oA
4 b he 5g 1000
Taotal a5 100 0.0
xp.2
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percont Percont
Wahd % & 7.1 7.1 71
2 &7 &7, 7.1 74.1
3 19 224 224 055
4 3 3.5 33 10400
Tolal &85 0.0 1000}
X9.3
| Cumulativs
Frequoncy | Percent | Walld Percont Pareent
Valid 1 ¥ 8.7 82 B2
2 43 506 508 58,8
3 3 6.5 365 85,3
4 &4 4.5 4.7 1000
Total 5 100.0 100.0
Y.
Cumulative
Frequency | Percent | Welid Pereent Pansanl
Vahd 1 G T 7 71
2 B2 g 729 800
3 16 7.8 e o7 6
4 2 2.4 2.4 100.0
Todal a5 100.0 1000
¥1.2
Gt alive
Fraquecy | Percent | Valid Percent Pencant
Yalid T & 5.5 £.49 5.9
2 &9 544 G54 75.3
3 18 s 224 L
4 2 24 24 108.0
Total fib gLui 100.0
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Vi3
Cumilatve
Fraguoncy | Percant ] Volid Parcent Fercant
Vahid 1 3 35 3.5 3.8
2 43 0.6 506 541
3 a8 44.7 44.7 8.8
4 1 12 1.2 1000
Total 85 1000 0.0
Vi4
Cumulative
Freguency | Percont | Valld Percent Pareent
Valhd 1 11i 184 18.8 8.8
2 2 61.2 Gt.2 EC0G
3 15 170G 17.6 G7.G
4 2 24 24 1G0.0
Telat a5 100.0 100.0
¥iAa
Cumlative
Frequency | Percen. | Valld Percent Parcenl
Valid 1 7 B2 B2 B.2
p 58 652 Gh.2 765
3 20 235 236 100.0
Tole! 83 100.0 100.0
Y2.2
Cumiiztive
Frequency | Perconl 1 Valld Percant Porcent
Vahd 1 9 0.6 086 0.6
2 3 458 456 585
3 33 B8 388 o53
4 4 47 47 100.0
Total 65 100.0 | 100.0
Y23
Curmflalive
Frequency | Percert | Valid Percant Parcent
Valid 1 1" 2.8 129 128
2 42 48.1 49.4 G24
3 28 H2.0 324 £5.3
4 4 47 47 100.0
Total a5 100.0 1000
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¥z
Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percant Parcent
Wakd 1 12 141 14.1 14,1
2 46 A7.5 576 7148
3 21 47 2.7 96.5
4 3 358 38 wWo.n
Teal ah 1000 100.0
¥3l
Cumutalive
Fraguency | Parcant | Vafid Percent Forcent
valtd 1 15 T 178 17.8
2 48 5.6 o716 75.3
3 20 235 235 088
4 T 12 iz 160.0
Taolat Bb 100.0 00
¥z
Crnulative
Erequency | Parcen. | Valid Percent Farcert
Valid 1 7 200 20.0 200
? 55 a4.7 G647 B4.7
3 10 1.8 1.8 86.5
4 3 35 35 1000
Total B85 1000 100.0
Y33
Cumulative
Fragquency | Percent ) Valid Percent Parcent
Valid 1 15 18.8 18.8 189.8
2 58 G52 oh.2 ara
3 0 118 11.8 B2.0
) 1 1.2 1.2 10040
Tota! oh 100.0 100.0
¥id
Cumautative
Fraguency | Percent  Walid Percent Pargont
Walid 1 14 184 16.5 6.6
2 57 671 67.1 835
3 11 12,4 1268 86.8
4 3 35 a5 1010
Tolal 85 1000 1000
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Y3.B
Cumutative
Frequency | Percent t \alid Percent Parcent

Valid 1 10 18 1.8 1.8
2 42 48 4 4854 512
3 25 30.6 30.6 41.6
4 ¥ B2 8.2 100.0
Total 85 1000 100.0

TESIS ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

Lampiran 3

Uji Validitas Data
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L ocus of Control (X1)

Correlalions
Tistal X1
=11 Feareon Gomatatlon BT
Big. {2-tniled} 0
] BS
%12  Poarson Gorrolaion Sif3e
Hig. (- tatied) A
N 85
WG Pearson Gorreralon TR
Slg. {2-tziled) 0
N BY
74 Peoman Gorstaton S
5ig. (2-taled) i 4
H it]
1.5 Pearson Corrotalion SRR
Blg. (E-teitedd) 00D
] ]
X4 Poarson Comiaion FYLT
Bigy. {Z2-lailed} ooa
W ik
%17 Poarson Coralation va4t
Sig. (2-taka) MK
N a5
FETR Poarsan Gormelmtin A
B4, (2-taked) Rl
] BE
TG PRofEoh Loreake aib
S, (2-45iled) 20
N -]
X110 Poareon Covralaticn FAg
Sy, (2-alled) A0
N 05“
®1.41 Peanson Comlabio JPEE
Sig. {2-toied} 50g
H b5
X112 I*2amoen Conalalon N2
Sig. (2-lelled) 000
H BE
X143 Paarson Comalbllan GBE
Sigy. {2-1aiked) 0o
N &
#1.44  Poarson Gozrekbon HE0T.
Sk, (24alted) 000
N i)
*1.85  Pazreon Comelabon AT
St (2-1alk=d) AKI0
™ EB%
X146  Paargan Cormrelation L7004
Sy, (2-nbad) G
N A5

M Corralabian |s signlfsant ot e 0.01 kovel
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Performance {X2}

Correlations
Total Xo
1 Pearson Comalaton Hagm
Sig. (Ftafled) 080
1 8% |
%22  Pearson Cormelakion BEL
Sig. (2-tatled) 000
1 B
%53 Poarson Corelation 535
Sig. {a-taied) 000
N ) 85
¥24  Pearson Corrgdation LB
Sig. (2-atled) .0rg
i | KB
¥2 5  Poarson Comretation B
Sig. (2-taiied) 000
M A5
%56  Pearscn Corretalion 763,
Sig. (2-talled} 000
I BS

~_Comelation is significant at the 0.01 favel

Turnover Intentions (X3}

Correlations
Tolad X3 |
34 Fearson Uomatation G0
Sig. [2-taitad) 000
M 7]
%32  Poarson Gorelation F45*
Sig. (2-4sited) 000
M &5
%43 Pearson Cotrolalion g
Sig. (2-tailed) Ruis)
M 85

v Correlation is sigalficant at the (.09 level
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Organizational Commitment (X4}

Correlations
Tokal Ad

%41 Pearson Comelation Tl
Slg. (2-teilad) 00
L 23

¥42  Peasrson Comelation 158
Sly. (2-taited) 009
N &8

¥43  Pearson Comrelation JBa
Sig. (2-4ailed) RilA)
) (]

X444  Pearson Correiation 47
Hig, {2-taiiad) LK)
H £5

¥4.5  Pearson Comelakon L2
Sig, {2-twiled) 600
M 8BS

¥45  Poarson Comelation A0t
Sig. {2-Lailad) L0
M us

Y47  Pearson Correfation FBa
Sig. {2-tancd) 000
M ]

X48  Poarson Correlation 73A
Sig. (2-taited) 000

N 85 |

= Conelation is significant at e 0.07 level
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Salf Esteem (X5)
Correfations

Tolal X5

W51 PEarson Lorreiation ATAS
Sig. (2-tailed) 00
N - 85

¥52  Pearsoh Comalatlo 428"
Sig. {2-taited) Rl
M a5

W63  Paarsoh Coratation 219" |
Sig. (2-ailed) Lrad
# 05

54 Pearsen Corakailon 450
Sig. (2-talted) T
M a5

56 Pearson Comelation FO5
Big- [2-1aled) D0
N 1)

X548  Peprapn Comelalion AL
Sig, (2-latled) 000
M 1]

%57  Pearson Conelaton 305+
Sig. (2-tatled) 005
M g2

¥58 Paarson Correlation B3Aa™
Sig. {2-tailed) RHLT
N B85

X586  Pearson Comelation a73
Sig. {24=iled) THH
M BE5

**. Coratation is signlficant at the 0.0 | laval

*_ Correletion is signikcant &t ihe 005 lovel (2-1alked).
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Time Budget Pressure {X6)

Corolations
Total X6
%61 Pearson Correlation iy
Sig. (2-ailad) NeAl]
[ i)
¥E2  Pearson Comelalion T8
Sig- {2-1siled} RIS
N 05
“X63  Pearson Conelaiion i
Sig. (2-1ai «d) 00
M 8%
e —
¥E4  Pearson Comelation A0S
Sig. (2-lied) 000
i &5

“*, Correlaton is significant af the 0.0 lavel

Supervisor Leadership Style {X7)

Correlations

Tolal X7 |

W71 Poason Comefalion AL
Sigy. (2-taited) DK
N a5

X7.2  Pearson Coralation BE1™
Sig, {#-1ailed) L0
M hE

X7.3  Pearson Comrelalion a0
Sig. {2-laited) 60
M 23

¥, Comekztion ia sigrificant al the 0.01 level
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Supervisor Approval (X8)

Cotretatlons

Total X6 |

51 Pearson Corrglalion ,454“]
gig. {24aied) OG0
M A5

Y2  Pearson Cotrelation A0E
Sig. {#-iaied) 000
M 25

a3 Pearson Conglation GA1
Slg. (2-tailad) 100
N B

X£4  Pearson Correlalon BEg
Sig. (2-taiad) RLALY,
N b3

%5 Pearson Corrclation Lo
Sig. (2-1aited) 000

M BL

*, Comelation is signikcant at the 0.01 level

Pear Pressure (X9)
Comrelations
Tolal X5
PR Faarson Cotrekathon NEFAN
Sig. (2-aked) OG0
M 25
X02  Poargon Comdtatlon o
Sig. [2-taited) 0o
# &b
¥9.3  Pearson Carrelalion B0E
Sig. {2-1ailad) LK
by | £&

., Corelalion is sigoificant at the 004 fevel
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Locus of Controt (X1) — Setelah X1.9 Gugur

Correlatlons

Tetal X1

W34 Poarson LoOTEialion S0
Sigy. (2Lt pog
M 85

Wi2  Poorson Comalatien |, BTEY
Sig. (2-aiked) 144]
M 5

X132 Poarson CoaTalalion i
Sig. {2-tnied) KR
M g5

¥14  Pewrson Comrelalion TO5
Sip, {P-tarled) Ho0
N BS

¥1.8  Pewrson Corrglation Rl
Slg. (2-lailed) L0

N 85 |

1.6 Pearean Comrelation T
Sig. (A-laied) .ooo

N 85

M7 FPoarson Corcelation T2B™
Sig, (2-tailed} S
h a5

Ei Pearsgn Comelalion BA5
£in- 12-1nilad) ifuly}
M &5

X110  Poarson Cofpelaton FH5
5. (2-tailod) Lo0
] a5

311  Peamon Comstaion kv
Gig. (2-4aied) fog
M a5

X112 Pearson Comelation e
Sig. {2-tatled) Aea
| 85

1435 Pearson Corretation £82
Sig. {¥-lailed) [0
M a5

%114 Poarsan Sorolation BT
Sl (2-1aikxd) L0
el a5

X115  PPegrson Conatation T
Sig. {2-lailod) 000
Ly [i

¥i468  Peargon Comelation STAB
Sig. (2-talled) oo
H a5

TESIS

*“ coprelation & significant at e 0.01 kvl
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Perilaku Disfungsional Auditor - Prematire Signoff (Y1)

Corrolations
Tokal v
¥4.1 Peamon Correlation Ay
Sig, (2-lailed) : 0o
M [
Y12  Pearson Conelation BL0
Big. (24ailad) Q0D
[ b5
¥1.3  Pesrson Comelation T gaa
Sig. {2-laited) B0
M BS
Y14  Pearson Corelation e
Sig, (2-tailed) oo
N B85

“, Correlation is significart at the {].m“['e'vel

Perilaku Disfungsional Auditor — Underreporting Time (Y2)

Comolgtions

Total ¥2

51 Pearson Comelation B2
Sig, {2-lailed) sy

| B85

Y22  Pearson Comelation Rvtiy
Sig. (2-tafled) RElLd
M 38

¥2.3  Paarson Commetation 717
Sig. (2-tallod) 000
i | 05

¥2.4  Pearson Corralation st
Sig. (2-tallad) 000
M a5

el

**. Comalalion is significant at the 0.01 lavel
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Perilaku Disfungsional Auditor — Audit Quality Reduction
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Behavior (Y3)
Correlations
Toal ¥3
T34 Poarson Gorrelation BETY
Sig. {2-lailed} QLT
N b5
¥22  Pearson Corradation B
Sig. {2-talted) Relia)
N 85
¥3.3  Pearson Comelation TE4"
Sly. (2-talled) 000
h Eh
Y34  Pearson Correlation Bgr
Sig. (2-laited) RUIW
N 85
¥3.5  Peargon Correlabion g
Sig. {2-leibyd) 000
H PG

1 Cotre athon is slgniicant at the 0.01 level
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Lampiran 6

Uji Reliabilitas Pata
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Locus of Controf (X1) — Setelah X1.9 Gugur

Reltabllity Statistics

IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

Cronbach's
Alpha N of itams
R2113 15
Hom Statisfics
Moan Sid, Derviglicn
x11 240 23T 2141
X112 295 Bt 243
X1.3 200 663 85
4N 282 xS ao
X156 kA 528 85
X168 3356 650 8BS
xXi7 3.19 B27 85
¥i.8 280 - BTG 85
X110 z2m g3z B
X111 214 B804 -1
112 2.00 F24 &5
X113 213 753 L5
X114 254 Td8 B85
115 2.02 Lo I3
X116 204 il a5
Parformance (X2)
Retiability Stafistlcs
Cronbach's
Alpha N of kemns
F24 G
Mem Statlstles
Mean Sid. Deviation
A2t 3.01 208 )
¥2.2 il 1 i v a5
X235 3.05 0D BS
¥a24 285 iz an
X5 276 570 Bh
Xrg .04 421 Bs
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Turnover intentions (X3)
Roliatility Statistics

Lronbach's
Alpha M of ftems
JGa 3
Ttom Statistlcs
Mean Std, Devinlion

ER] 233 525 &5
£l 280 530 a5
xas 248 G4 85

Organizational Commitment (X4)
Reliabilléy Statistics

Cronbachs
Alpha N ot {tetis
215 &
Ham Statlstics
Kaan Sid. Deviatlon
4.1 3.05 A32 85
¥d.2 2,68 544 g5
4.3 288 2 a5
X4 2.894 5az 85
X4 8 208 568 85
XA4.6 02 53 85
X4.7 282 B2 g5
¥48 2.86 i 85
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Self Esteem (X5)
Reiiahitity Slatlstice
Crombach's
Aipha Mof iems
B23 1]
tom Statistics
Mean 51, Dravistion ]

["HE 2.71 B33 85
X522 225 BET &5
xh3 2.38 i &h
KB4 a8 ATE As
X555 02 EG7 a5
X586 288 5T a5
xay i 550 85
A58 313 552 &5
Ao 335 G0 &6

Time Budget Pressure (X6}
Reliabllity Statistlcs
Cronbach's
Adnha W of iRems
Fa 4
ftem Statistlcs
Maan i, Daviglion

R 2.61 B840 £5
xg.2 5.00 TET B85
X3 240G B4 &5
X6.4 2.11 845 J 85
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Supervisor Leadership Style (X7)
Raliabllity Statistlce

Cronbach's
Adpha N of llems
796 3
itom Statistics
Weéan Sid, Denvialion
R 108 B3A &5
X7.2 1.85 B78 a5
xXra3 1.78 49 [vid)
Supervisor Approval (X8)
ReliahWity Statistics
Cronkach's
Alnhi N of ltems
B4 o
ltem Statistics
hean Sid. Devialion
PN 320 N 85
Xaz 250 890 s
X853 2067 B13 a5
X604 188 498 a8
X85 3.25 B34 25
Peer Pressure (X9)
RuotlaLdlity Statistlcs
Crontach's
Alpha N of items
G114 3
item Statisties
Mean Sid. Dewvialion
¥ 265 BEY File]
Xa.2 2.22 524 85
Xa3 238 ritr 5]
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Perilaku Disfungsional Auditor -- Premature Signoff (Y1)
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Retiabliity Statistics
Cronbach's
Alnha M of Hesns
71 4
Item Statistics
Mean S, Devialion H

Y11 218 BaY 85
Y12 2.21 oy as
¥1.3 2.44 H04 Fite]
Y14 2.04 HED B4

Perilaku Disfungsional Auditor — Underreporfing Time (Y2)

Rediability Statistica

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

Cronbagh's
Alpha M of [temis
807 4
Item Siatistice
Mean Sid, Deviation W
Y21 21k S4B 85
¥a.2 2.38 40 g5
¥2.3 .28 Jha ]
Y24 218 J10 [15]
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Peritaku Disfungsional Auditor —~ Audit Quaiity Reduction
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Behavior (Y3}
Rellzbility Statistics
Cronbach's
Aiptia W of koms
B3 5
#tom Stadstlcs
Mean Std. Deviation
REX 2.08 679 BS
Y3.2 1.98 B2 g5
Y33 1.895 H15 n&
Y34 2 G4 B4
Y35 23 05 Bo
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Lempiran 7

Pengujian Asumsi Klasik
Anatlisis Regresi Linier Berganda
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Nermalitas
One-Sanpia Kolmogorov-Smimov Test
Unstandardized Unstandacdized Unslqndardized
Realdual {yt) Resldial (y2) Roesiduat (3}

b a5 &5 85
Normal Parameterd . Mean L0000 020030 L0000
Sid. Devialion 1366744 ADBE1EEY 2BBiTIEE

Mos! Extreme AbEONsto Retlcd Az2 A03
Diffesences Fosgitive nas 32 .03
Nagative <55 ~JH33 - {63

Hoimogorov-Smimov 2 Biz 11268 A48
Asymp. Sig. (2-lailed) 524 A5 330

& Test distrioution 1s Normal
tr Calculated from data.
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1. Multikolinieritas
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Regresi 1
Coghicisnts
LinmEndawned Standardtzod _
Cootiicions Cooffickiy | Cocdtneardy Slatisics |
#odal B | Std. Engr Hata 1 Sig, Tolarance | YW
1 W onsiem) 558 § i 1.289 204
Louk o Contrid il o) Rirs 211 1682 l'.'l‘.'iﬂ i 1,552
Farfonnsnca - 275 REX -103 -1.02% BET B3 1072
Tusnawm [ikahbionn R L¥ LEQ AT 1.5 Rk A 1216
Organteatianal -
Comenlimant A44 i) A% 4,334 L] Rk 1.5
Hal Eslanm v Al 43 73 -7 FRD £02 1,108
Tena Sudpet Pragune AB i) 313 2004 L1 81 T8
g:“;:mr Leadaranip are w53 436 1A KEYS o7 1235
Suporvizor Approvel L AP -110 =147t M5 153 1308
Pamr Preasurs BLH BB -1 ~1,14237 285 ] 1410
B. [ep andenl vanalds: Portak Qsfenpabansd AU Fromer Sigauedt
Regrest II
Coptfislonts
B Linsiamtanized Srandascized
Coatficianis ConfTiciznls Celinemity Solislicy
haodel 2] B, B Bata i Sikg. ‘Tedararce VIF
1 {Ceartant} J76 ELH i Aid
Lowan of Cealrol 2T AM 233 2 OEY Rty Sl 1,682
Porenrnnc =081 L iBs -3 -ABT &8 i 1.072
Tl [etartioas e 0% i &G5O B13 KL g] 1218
Grpenlzaliont
P ———— &2 Ri] AT4 4406 LLD L:l k] 1,600
5ot Estas - 08 ok -.040 -ddd R 02 1108
Time Budge Pressure Lr ] | v 04 L 1)) 6t B3 1722
e .
roaiad Lerderahip a2 o658 183 101z 060 B07] 1280
Supandsor Approvsl - 250 g4 - 24t -2431 o1y TE3 1.330
Feer Frossumm w20 A2 -~ 163 =1,792 o _Tiod 14170
B, Dapenden] Yadatio: Porkik hahargeicnal pudier-Lindemaparing Tinte
Reprosi I
roofickniet
Unstandordzes | Slondardized
Cooffdenty Collinearity Statiglics,
Mool B G, Gieror Bn 1 g4 Todoranco WViF
4 (Consiard) TTe L5 TR ]
Lacys of Conbmot M1 Lpd #80 2808 o S04 1882
Fatonmare 034 AT 18 REE B B3 1.072
Turmawer irfesdiane 5T Rl 13 BTN E6B o 1818
Commkrment A52 127 A0 2475 07 A6 1604
SoX Esletn =061 kg -.011 -335 TS il 1.108
Tim Budget Phedours Ao K A 203 Mhdh L1} 1022
s -
Fiahiail Leadarstip oY 808 Ave 1.026 207 e 1230
Cupandbor Appred - B4 am 05 -3 A ) 1.92%
Fpar Fopssure 1Ll G - 148 1.3k 8% i 1410

8. Dependent Yaniabie: Perkak Doefungsonal Auditorfudl Qually Reduclon Schayiar
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2, Heteroskedastisitas

Regresi |
Correlations
Unstandardized
Rasldus! (y11
Spaarmans o Lecus of Conbl Comelation Goefhickant ~112
. Sig. (2-tailed) 308
: ] &b
Faronmance Comalation Coefficiont -0
Sig. (2-tailed} 871
M 85
Tarnover ntentions Coralabon Coefficient - 063
Sig. (R-tailed) 52
H B35
Crganizational Conelation Coefficient J8E
Commiiment Sig. (2-tafled) 57
| h]
Self Csteem ~"Corretation CoeHicient - 018
Rig, {2-lailed) BEB
M 85
Tima Budget Fressure  Correlation Cosfficlent - 375
Sig, {2-lailad} 485
M &5
Superviser Leadership  Corretation Goathicient 002
Styie Siq. (2-tailed) 086
M 8k
“Supervisor Approvel | Gomrelation Coefficlent 003
Sig. (2-tailed) a7
M 05
Paer PragsUte Correlation Cosflicient 10
Sig. (2-lailed} 828
N 8&
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Regresi It
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Corrolations
Lngtandardiz
od Residual
: w2
Speatmans o Lotls of Control Lorrslation Costheient -G8
Sig. {2-lailad) 632
N a5
Porftrmanos Corrafation Coefficlant - 024
Sig. (2-taltad) 824
) 85
Turnovar intentions Correlation Coeflicient 015
Sig. {2-tailed) BEg
N 85
Crgantzational Comelation Coelficient 205
Commitment Sig. (2-iaitad) 060
N BS
Soif Esteem Correlation Goefficient 008
Eig. {2-{eled) Gz
M g5
Time Budget Prassure  Correfalion Cogffclent -.05%
Sig. (21afed) Ba2
M 85
Supervisor Leadorship  Correlation Coelficient 019
Style 8lg. [2-4ailed) B85
] 85
Supervisor Approval Correfation Cosflickent 034
Sig. [2-ailed) 760
N B85
Pabr Pressie “Correiation Coefficient -014
Sig. (2-tailed) 898
N BS
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Regrasi i
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GCorrelations
[ Unstandardiz
ad Restdual
{43
Spennmans Mo Locds of Gortrol Coreiaton Loarcient - 0B85
Sig. (2-talled) E55
N i)
Padormanss Cotratation Cooalficient - 043
Sig. {2-aled) Bo3
M 85
Tumovear Intertions Corralation Coefficiant =01y
Sig. (2-triled) BB0
M a5
Qrganizational Corelation CoeHiclent 05
Commitment Sig. (2-tailed} 340
M BS
Sell Esteam Coprelalion Cosfciem 054
Sig. (2-tailed) G221
N (L]
Tine Budgst Pressure Cowelation Coglficient - 07
Sig. {(2-taled) 54z
N 85
Supesrviser Leadership  Corralation Coothclenl -0
Stylo Sig. (2-telled) g2
N a5
Supervisor ApproJal Corretallon Coefiicient ~.002
Slg. (2-tailed) BEh
W a5
Paer Pressure T Conzlation Coefficknt 032
Sig. (2-atled) 772
H 85
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Lampiran 8

Hasil Analisis
Regresi Linier Berganda
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Regression 1
Variables Entered/Removed
Variables
Modal Varables Enlerad Famoaved Method
1 Paar Precsurs, Sell Eotesm,

Performance, Time Budget
Pressune, Tumover intentlons,
Supservisor Leagership Style, . | Enter
Supervisor Approvat,
Organizational Commitment,
Locus of Contrel .

2. All requestod varizblas entered,

b. Dependent Vanable: Perilaku Disfurgsional
Auditor-Promatur Signoff

Model Summary

Adjusted Sid. Eveor of
Moda! R R S8quare | R Square | the Estimale
1 Foet |- A59 438 A31BE

a. Predictors: (Constant), Poer Pras.ure, Self Esteam,
Perfarmanca, Time Budget Pressure, Tunnover
Intentions, Supervisor Leadership Style, Suponvisor
Approval, Qrganizational Comrilerent, Locus of Contol

ANCOVAP
Surm of
Model Squaras df Meah Sguare F Sig.
1 RenreBEIon 8216 g 83 8285 A0oe
Restduzt 8265 5 A0
Tetal 16.481 84

a. Predictors: (Sonstanth, Paer Pressure, Solf Esleem, Performance, Time Dudget
Pressure, Tumover lntentions, Supervieor Leadership Slyle, Supervizor Approval,

Organlzational Commitment, Locus of Conleol

b. Dapendent Variable: Pasitaky Bisfungsional Augitor-Prematur Signofl
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Caoofficients"
Unstandandized Standardizad
LCopthcients Cosfficlois t_Corefations
Model B Sid. Cror Baly L Sig. Paritel
1 tConeslant) 856 [rrl 1288 204
Locus of Contig 200 0D 211 1.583 050 o4
Parformanca - 278 143 =483 -1.520 087 217
Tureowe! Inentions RE al; 1) AT 1.4 v 214
Chrgunizational
Fonrsiment 444 o2 Ads 4,334 000 448
Self Esfoan, - 040 48 023 - 287 JFO0 -
Timn Budget Pressune 60 080 215 2004 i ] 225
g:‘;:w 507 Leudarship o 083 136 1.404 437 TG
Supervisor Approval - 095 acch - 110 1474 245 -1
Pasar frresiuig - 00T 085 - 108 =127 203 -128

a. Pepandent Varlabie:, Paritaky Disfungslonal Audtor-Fromalur Eignoft

Regression 2

Variablos EnteradiRumoved

Variables
Model Variablos Enterad Removed Methad
9 Paer Pregsura, Self Estaem,
Performance, Time Budgel
Fresgsune, TUmover
Intentions, Supsnvisor Enter
Leadership Style, Supervisor
Approval, Organizational
Commighent, Lotug of
Controd
G. All reguested varisblas enlared.
b. Dependent Variable: Pertaku Disfungsionat
Auditor-Undemeponing Tima
Made! Summary
B =
Adjusled | Std. Srior of
Wodet R R Syuere | R Syuace | the Estimate
1 aa80 A47 S80 43371

a. Prodictors; {Conslant), Peer Pressure, Seif Estaem,
Farformance, Tima Budget Prassure, Turnover
intentions, Suparvisor Laadership Swie, Suparvisor
Approval, Organizabionat Commitment, Locus of Contoel

TESIS

ANALISIS PENGARUH FAKTOR ...

FENNY MARIETZA



IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

ANOVAL
Sum of
Maoded Squares of Mean Square F ig.
1 Hegrassion *11.392 ) 1.268 8.7258 LH0ge
feesldual 14,1055 FL 168
Total 25500 &4

8. Predictors, (Constant), Peer Prassure, Self Estaem, Performance, Time Dudget

Prassure, Tumover imtenkions, Supervisor Leadership Style, Supenvisor Approval,
Crganizational Commitment, Locus of Control

b. Dependent Vatiatie: Peritzku D'sfungsionat Auditor-Underreporting Time

Goofiiclonts
Uinslarubardized Standardined
Cuelichnts Confficienls | Corrololipns 3
Ll s B Sid. Emor Bata 3 gip. Pariak
i fConslant) TS B57 294 374
Locus of Control 274 31 233 2087 040 )
Fararmancs B i) 86 -3 - AB7 828 « 055
Turnover intertlons JLEE A05 062 858 513 LTE
Lrganirationat
Comriitment G0 134 AF4 A.496 i) A5
el Estenm =8 194 =040 ~ 444 B58 081
Timea Pudget Frassine s A0 Sl a10 38 1)
gﬁ""“” Loadarship 432 080 a83 | 102 80 218
Supenriser Approval = 2B 06 e-L} 2431 o =270
Poar Pressure -0 2 - 183 782 orr -2

8. Dapendent Vorlabe: Petlaku Defunpsionat Auditer-Linderroporting Time

Roegression 3

Variablos EntarediRemoved

Moded

Varables Entarod

Variabtog

Removed Mathod

Poer Prassure, Self Esteem,
Perormarnce, Time Budgat
Proacsure, Turngver intenlions
Supervisor Leadership Style,
Supesvisor Approval,

Organizationat Cﬁ)mmiurmr}t.
tacus of Contro

Enter

a. Al requashed vartables enterad,

b. Dependent Variable: Perilake Disfurigsional Audtor-Audit
sty Beduction Behavior
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WModel Surmmary

Adjusled | Std, Emor ol
Modal 5 R Gquara | R Snuare [ the Egimats
1 Bagh A04 Kk AA10B0

a. Predictors: (Conslanl), Peer Pressure, Self Esteenm,
Porformanes, Time Budget Frassure, Turmover
ititentions, Supervisor Leadership Style, Supervisor
Approval, Organizationaf Commitment, Locus of Conirol

4

IR-Perpustakaan Universitas Airlangga

ANQVAD
B af
Model Squares of Mean Sguare F Sly.
1 Hagresslon 8.587 g 54 5,654 L0
Residual 12857 75 6%
Total 21.244 B4

2. Pragictors: {Constant), Peer Pressure, Solf Estesm, Perfarmance, Time Budgel
Presaure, Tumover Intentions, Supanvisor Leadership Slyle, Suparvisor Approval,
Organizalional Commitment, bodus of Conlrol

t. Dapendgent Varable: Perilaku Disfungsional Auditor-Audit Quallty Reduction

Bohavitr
Coelfontd
Unslanderdizad Signdardized
Coallizienia Costficonls Comelations
Modet B ' Sid, Emer Bala L Slg. Parial
1 foonsiant) 075 | B2 L9E K]
Lotus of Control a1 24 280 2.808 Did 278
Porformancs J[8a HFS 018 L83 BAB 022
Turnpvear Intenfions 05T 005 G 5v3 BB Q85
Organizationa
Commitmant JAs2 27 et 2975 it 0%
Selif Exteam 06t AE4 B eich =335 J38 -038
Tirnn Budget Fressure 201 il 228 2043 i) 290
g”m”:”'“‘ Leadership 087 065 02 3.028 307 118
Supenvisor Approvat - GE4 A -5 -830 A0 - 085
Prer Prassure -141 106 <1403 B e L A8 151

a. Dependent Variable: Peritaku Disfungsiens! Audlier-Audit Quality Reduclion Behavior
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