
[Type here] IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA [Type here] 

 

TESIS POLITISASI JABATAN... YUSUP EFFENDI 

 

DAFTAR ISI 

 

Cover           ii 

Lembar Persetujuan         v  

Halaman Penetapan Panitia Penguji Penulisan Tesis    vi 

Halaman Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat     vii 

Kata Pengantar         viii 

Ringkasan          xi 

Abstrak          xii 

Daftar Isi          xiv 

 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang ........................................................................................... I-1 

1.2.  Rumusan Masalah ...................................................................................... I-27 

1.3.  Tujuan Penelitian ........................................................................................ I-27 

1.4.  Manfaat Penelitian ...................................................................................... I-28 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA TEORI 

2.1. Tinjauan Pustaka ......................................................................................... II-1 

2.2. Kerangka Teori ........................................................................................... II-7 

2.2.1. Konsep Badan Legislatif (Dewan Perwakilan Rakyat) ....................... II-7 

2.2.2. Birokrasi ...............................................................................................  II-7 

2.2.3. Rekruitmen Birokrasi ............................................................................ II-29 

2.2.3.1. Pengertian Rekruitmen .............................................................  II-29 

2.2.3.2. Sistem Rekruitmen Birokrasi .................................................... II-29 

2.2.3.3. Sistem Lelang Jabatan ............................................................... II-33 

2.2.4. Faktor Politik dalam Rekruitmen Birokrasi ........................................... II-34 

2.2.4.1. Kepentingan Politik dalam Lelang Jabatan ............................... II-34 

2.2.4.2. Proses Pelaksanaan Lelang Jabatan ..........................................  II-34 

 

BAB III METODE PENELITIAN 
3.1. Jenis Penelitian .............................................................................................  III-1 

3.2. Unit Analisis .................................................................................................  III-3 

3.3. Subyek Penelitian .........................................................................................  III-3 

3.4. Jenis Data ......................................................................................................  III-4 

3.4.1. Data Primer .........................................................................................  III-4 

3.4.2. Data Sekunder .....................................................................................  III-5 

3.5. Teknik Pengumpulan Data ............................................................................  III-5 

3.6. Teknik Pengolahan dan Analisis Data ..........................................................  III-7 

3.7. Sistematika Penulisan ...................................................................................  III-9 

 

BAB IV POLITISASI JABATAN DI LINGKUNGAN BIROKRASI  

   KABUPATEN LAMONGAN 
4.1. Model Politisasi Birokrasi ............................................................................  IV-1 

4.2. Dinamika Hubungan Politik dan Birokrasi di Daerah ..................................  IV-5 



[Type here] IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA [Type here] 

 

TESIS POLITISASI JABATAN... YUSUP EFFENDI 

 

4.3. Politisasi Jabatan di Lingkungan Birokrasi Kabupaten Lamongan ..............  IV-8 

4.3.1. Netralitas Aparatur Sipil Negara pada Pilkada Kabupaten Lamongan  

          Tahun 2015 .........................................................................................  IV-8 

4.3.2. Seleksi Terbuka/ Lelang Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama .............. IV-13 

 

 

BAB V PERAN AKTOR POLITIK DI KABUPATEN LAMONGAN  DALAM  

 PROSES LELANG JABATAN 
5.1. Keterlibatan Aktor Politik Dalam Proses Lelang Jabatan ............................. V-2 

5.2. Peran Anggota DPRD Kabupaten Lamongan Dalam Proses Lelang Jabatan V-4 

5.3. Transaksi/deal-deal politik yang terjadi antara pejabat (birokrat) dengan .... V-9  

anggota DPRD Kabupaten Lamongan 

5.4. Implikasi terhadap tatanan birokrasi dan pemerintahan pasca lelang ........... V-11 

jabatan yang baru kali pertama dilaksanakan di Kabupaten Lamongan 

 

 

BAB VI KESIMPULAN 
6.1. Kesimpulan ...................................................................................................  VI-1 

6.2. Saran dan Rekomendasi ................................................................................  VI-3 

 

 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................................. 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1 Cover
	4 Lembar Persetujuan
	5 Halaman Penetapan Panitia Penguji Penulisan Tesis
	6 Halaman Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat
	7 Kata Pengantar
	10 Ringkasan
	11 Abstrak
	13 Daftar Isi
	15 Bab I Pendahuluan
	43 Bab II Tinjauan Pustaka dan Kerangka Teori
	83 Bab III Metode Penelitian
	92 Bab IV Politisasi Jabatan di Lingkungan Birokrasi Kabupaten Lamongan
	155 Bab V Peran Aktor Politik di Kabupaten Lamongan Dalam Proses Lelang Jabatan
	167 Bab VI Kesimpulan
	170 Daftar Pustaka
	172 Lampiran-Lampiran

