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LAMPIRAN 1.

PROGRAM STUDI ILMU MANAJEMEN
PROGRAM PASCA SARJANA - UNIVERSITAS

KATA PENGANTAR No Quesioner =

Halaman = 1 dari 9
Kepada Yth Bapak / Ibu
Dengan hormat,
perkenankanlah kami mohon bantuan Bapak / Ibu kiranya dapat
mengisi Quesioner terlampir.
Quesioner ini untuk keperluan penelitian ilmiah, Oleh karena
jtu kami sangat mengharapkan jawaban yang sejujur - Jjujur
nya, selengkapnya, dan sesuai keadaan Bapak / Ibu.
Kerahasiaan jawaban dan identitas Bapak / Ibu akan kami jaga
sepenuhnya. Bantuan Bapak / Ibu sangat berharga bagi pene-

1itian kami guna penyusunan Tesis. Atas partisipasi yang
telah diberikan kami mengucapkan banyak terima kasih.

Hormat kami
Peneliti

IDENTITAS RESPONDEN
i. Nama = (1aki-laki/wanita)
2. No. Comp =

3.Uunit

4. Bagian

5. Masuk kerja

6. Umur

7. Pendidikan

8. Status perkawinan

Lulus : SD/SLTP/SLTA/Perguruan Tinggi
Kawin / Belum kawin

wonuwnn

Catatan : Coret yang tidak sesuai.
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PIRAN 1 (LANJUTAN).
2 dari 9

. Petunjuk Pengerjaan

1. Baca dan pahami setiap pertanyaan yang disajikan.

2. Beri jawaban dengan cara menyiliang ( X ) Satu Jawaban
yang Bapak Ibu anggap sesuai pada angka disebelah kanan
pertanyaan .

Contoh :
Apakah anda puas dengan prestasi kerja anda ?

1. Sangat tidak puas
2. Tidak puas

&8+ Cukup puas

4. Puas

5. Sangat puas.

( berarti jawaban ' cukup puas ).

3. Mohon jangan ada satupun pertanyaan yang terliewatkan.

W. DAFTAR PERTANYAAN.
A. Berkaitan dengan gaji.

1. Apakah anda merasa puas dengan gaji / upah yang anda
terima dari perusahaan

1. Sangat tidak puas 4. Puas
2. Tidak puas §. Sangat puas
3. Cukup puas

2. Bagaimana perasaan anda terhadap tunjangan - tunjangan
yang diberikan perusahaan seperti tunjangan hari Raya,
tunjangan Keluarga, fungsional, dan yang lain

1. Sangat tidak puas 4., Puas
2. Tidak puas 5. Sangat puas
3. Cukup puas

3. Dengan mempertimbangkan ketrampilan dan kemampuan anda
apakah anda puas dengan gaji yang anda peroleh

1. Sangat tidak puas 4, Puas
2. Tidak puas 5. Sangat puas
3. Cukup puas
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THPIRAN 1 (LANJUTAN).
3 dari 9

4, Dgngan mempertimbangkan tanggung Jawab pekerjaan yang
dibebankan pada diri anda apakah anda merasa puas dengan
gaji yang anda terima

1. Sangat tidak puas 4, Puas
2. Tidak puas 5. Sangat puas
3. Cukup puas

5. Dengan mempertimbangkan tingkat pendidikan anda, apakah
anda puas dengan gaji yang anda terima

1. Sangat tidak puas 4, Puas
2. Tidak puas 5. Sangat puas
3. Cukup puas

6. Dengan mempertimbangkan masa kerja anda di perusahaan,
apakah anda puas dengan gaji yang anda terima

1. Sangat tidak puas 4. Puas
2. Tidak puas 5. Sangat puas
3. Cukup puas

7. Dengan mempertimbangkan kebutuhan pokok dan tingkat biaya
hidup anda, apakah anda merasa puas dengan gaji yang anda

terima :
1. Sangat tidak puas 4. Puas
2. Tidak puas 5. Sangat puas

3. Cukup puas

8. Dengan melihat gaji rata - rata diluar perusahaan pada
tingkat yang sama dengan anda, apakah anda merasa puas
dengan gaji yang anda terima selama ini :

1. Sangat tidak puas 4. Puas

2. Tidak puas 5. Sangat puas
3. Cukup puas

B. Berkaitan dengan pekerjaan itu sendiri

9. Apakah tugas yang anda lakukan sesuai dengan bakat dan
kecakapan yang anda miliki :

1. Sangat tidak sesuai 4, Puas

2. Tidak sesuai 5. Sangat puas
3. Cukup sesuai
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10.Bagaimana kebebasan yang diberikan dalam melaksanakan
pekerjaan anda :
1. Sangat tidak bebas 4. Puas
2. Tidak bebas 5. Sangat puas
3. Cukup bebas

11.Apakah pekerjaan anda sesuai dengan kemampuan yang anda

miliki :
1. Sangat tidak sesuai 4. Puas
2. Tidak sesuai 5. Sangat puas

3. Cukup sesuai

12.Jika melihat masa kerja anda, apakah anda merasa sesuai
dengan pekerjaan yang anda jalankan selama ini

1. Sangat tidak sesuai 4. Puas
2. Tidak sesuai 5. Sangat puas
3. Cukup sesuai

13.Bagaimana kejelasan uraian pekerjaan, standart - standart

yang ditetapkan dan batas - batas tugas dalam pekerjaan
anda :

1. Sangat tidak jelas 4. jelas

2. Tidak jelas 5. Sangat jelas

3. Cukup jelas

14, Bagaimana menurut anda variasi tugas yang dibebankan
pada diri anda :

1. Sangat tidak menyenangkan 4. Menyenangkan
2. Tidak menyenangkan 5. Sangat Menyenangkan
3. Cukup menyenangkan

15.Bagaimana proses Umpan balik informasi yang terjadi dalam
lingkup pekerjaan anda :

1. Sangat tidak baik 4., Baik
2. Tidak baik 5. Sangat Baik
3. Cukup baik

16.Bagaimana kejenuhan yang ditimbulkan dari cara kerja
datam pekerjaan :

1. Sangat jenuh 4, Tidak jenuh
2. Januh 5. Tidak Jjenuh sama sekali
3. Cukup jenuh
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Berkaitan dengan pengawasan.

17 .Bagaimana kecakapan pengawas anda dalam merencanakan
aktivitas, membuat keputusan serta mengendalikan bawahan:

1. Sangat tidak cakap 4, Cakap
2. Tidak cakap 5. Sangat Cakap
3. Cukup cakap

18.Bagaimana kejelasan prosedur pengawasan yang dilakukan

1. Sangat tidak jelas 4, Jelas
2. Tidak jelas 5. Sangat Jelas
3. Cukup jelas

19.Sejauh mana Objectivitas pengawas anda dalam melakukan
pengawasan terhadap diri anda :

1. Sangat tidak Objective 4, Objektive
2. Tidak Objective 5. Sangat Objektive
3. Cukup objective

20.Sejauh mana ketegasan pengawas anda dalam melakukan
pengawasan :

1. Sangat tidak tegas 4. Tegas
2. Tidak tegas 5. Sangat Tegas
3. Cukup tegas

21.Bagaimana kewibawaan pengawas anda yang dapat menumbuhkan
rasa hormat pada diri anda :

1. Sangat tidak berwibawa 4. Berwibawa
2. Tidak berwibawa 5. Sangat Berwibawa
3. Cukup berwibawa

22.Bagaimana kepercayaan pengawas terhadap anda sebagai
karyawan daiam menyelesaikan pekerjaan :

t. Sangat tidak percaya 4, Percaya
2. Tidak percaya 5. Sangat Percaya
3. Cukup percaya

23.Bagaimana kemampuan dan kesediaan pengawas dijadikan
tempat berdiskusi :

1. Sangat tidak baik 4. Baik

2, Tidak baik 5. Sangat Baik
3. Cukup baik
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24 _.Bagaimana kemampuan pengawas untuk berbuat adil dalam
menilai kerja anda :

1. Sangat tidak baik 3. Cukup Baik 5. Sangat Baik
2, Tidak baik 4. Baik

D. Berkaitan dengan Promosi.

25.Menurut anda bagaimana kebijaksanaan promosi jabatan yang
ditetapkan perusahaan

1. Sangat tidak baik 4, Baik
2. Tidak baik 5. Sangat Baik
3. Cukup baik

26 .Bagaimana kerumitan prosedur pengurusan kenaikan jabatan:

1. Sangat rumit 4. Tidak Rumit
2. Rumit 5. Sangat mudah
3. Cukup rumit

27.Bagaimana Objectivitas dalam promosi kenaikan jabatan

1. Sangat tidak objective 4. Objektive
2. Tidak objective 5. Sangat Objektive
3. Cukup objective

28.Bagaimana pengaruh pelatihan yang anda ikuti terhadap
peningkatan jabatan / karier anda di perusahaan

1. Sangat tidak berpengaruh 4, Berpengaruh
2. Tidak berpengaruh 5. Sangat Berpengaruh
3. Cukup berpengaruh

29.Bagaimana kesempatan yang diberikan perusahaan untuk
melanjutkan pendidikan

1. Tidak pernah ada 4. Sering
2. Kadang - kadang ada 5. Sangat Sering
3. Cukup sering

30.Bagaimana kesempatan yang diberikan perusahaan untuk
magang pada perusahaan lain

1. Tidak pernah ada 4. Sering

2. Kadang - kadang ada 5. Sangat Sering
3. Cukup sering
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31.Bagaimana peluang mengembangkan karier di perusahaan

1. Sangat kecil 4. Besar
2. Kecil 5. Sangat Besar
3. Cukup besar

32.Bagaimana kejelasan kriteria - kriteria seseorang untuk
dipromosikan pada jabatan tertentu

1. Sangat tidak jelas 4, Jelas
2. Tidak jelas 5. Sangat Jelas
3. Cukup jelas

Barkaitan dengan kelompok kerja.

33.Bagaimana sikap saling menghormati antar sesama karyawan
dalam kelompok anda

1. sama sekali tidak ada sikap saling menghormati
2. Kurang ada sikap saling menghormati

3. Cukup ada sikap saling menghormati

4. Ada sikap saling menghormati

5. Selalu ada sikap saling menghormati

34 .Bagaimana tingkat kemampuan teman sekerja anda dalam
menyelesaikan pekerjaan :

1. Sangat kurang tinggi 4, Tinggi
2. Kurang tinggi 5. Sangat Tinggi
3. Cukup tinggi

35.Bagaimana suasana kekeluargaan dalam kelompok kerja anda:

1. Sangat tidak terasa 4. Terasa
2. Tidak terasa 5. Sangat Terasa
3. Cukup terasa

36.Bagaimana kekompakan kelompok kerja anda dalam menyele-
saikan pekerjaan :

1. Sangat tidak kompak 4. Kompak
2. Tidak kompak 5. Sangat Kompak
3. Cukup kompak

37.Bagaimana kecakapan karyawan secara umum dalam kelompok
kerja anda -

1. Rata - rata sangat tidak cakap
2. Rata - rata tidak cakap
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3. Rata - rata cukup cakap
4. Rata - rata cakap
5. Rata - rata sangat cakap

38.Bagaimana hubungan sesama karyawan di Tuar kelompok kerja
anda :

1. Sangat tidak baik 4. Baik
2. Tidak baik 5. Sangat Baik
3. Cukup baik

39.5eberapa sering perselisihan atau ketegangan terjadi
antar karyawan dalam kelompok kerja anda :

1. Sangat sering terjadi 4. Kadang-kadang terjadi
2. Sering terjadi 5. Tidak pernah terjadi
3. Cukup sering

40 .Bagaimana kelancaran komunikasi antar teman kerja datam
kelompok kerja anda :

1. Sangat tidak lancar 4. Lancar
2. Tidak lancar 5. Sangat Lancar
3. Cukup lancar

Berkaitan dengan kondisi kerja

41.Bagaimana kenyamanan tempat kerja anda
1. Sangat tidak nyaman 4. Nyaman
2. Tidak nyaman 5. Sangat Nyaman
3. Cukup nyaman ’

42.Bagaimana sirkulasi udara di tempat kerja anda
1. Sangat jelek 4. Baik
2. Jelek 5. Sangat Baik
3. Cukup baik

A3.Bagaimana temperatur atau suhu udara di tempat Kkerja

anda :
1. Sangat panas 4. Sejuk
2. Panas 5. Sangat Sejuk

3. Cukup sejuk
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44 .Bagaimana kebersihan di tempat kerja anda

1. Sangat kotor 4. Bersih
2. Kotor 5. Sangat Bersih
3. Cukup bersih

45.Bagaimana kelengkapan sarana atau peralatan kerja di

tempat kerja anda :

1. Sangat kurang lengkap 4. lLengkap
2. Kurang lengkap 5. Sangat Lengkap
3. Cukup lengkap

46 .Bagaimana ketersediaan sarana pengobatan di tempat kerja

anda :

1. Sangat kurang lengkap 4. Lengkap
2. Kurang lengkap 5. Sangat Lengkap
3. Cukup lengkap

47 .Bagaimana kelengkapan peralatan keamanan jika terjadi

kebakaran :

1, Sangat kurang lengkap 4. Lengkap
2. Kurang lengkap 5. Sangat Lengkap
3. Cukup lengkap

48 .Bagaimana kondisi sarana untuk ibadah di tempat kerja

anda :
1. Sangat tidak terawat 4. Terawat

2. Kurang terawat 5. Sangat Terawat
3. Cukup terawat
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LAMPIRAN:2
Hataman : 1 Dari 2.

DOKUMENTASI PEMANTAUAN PRIISTASI
TINGKAT KARYAWAN PT. NUSANTARA PLYWOOD
PERIODE : ...... o rrearesasssrsessescessseazasssiresss

NAMA LENGEAP

NO. POKOK/COMP.

UNITT / BAGIAN O USSP
TEMPAT / TGL. LAHIR

ALAMAT

JENIS KELAMIN : Iaki—Laki / Perempuan
PENDIDIKAN FORMAL : SD /SMTP/SMTA/ PT.
PENDIDIEAN NON PORMAL :© e vesras s nrm e eeace e e
TANGGAL MASUK KERJA

STATUS PERKAWINAN : Kawin/ Belum Kawin

Mengetahut Di Isi
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DATA HASIL PEMANTAUAN PRESTAS!I TINGKAT KARYAWAN
PERIODE : cooooiooncnccisesssnenennas

fogan memberikas skor nilai 1, 2, 3 atau 4.
rang. 2 = Cukup, 3 = Baik, 4 = Sangat baik/sangat memuaskan)

ASPEK YANG DI NILAI

© 1. Melaksanakan kewajiban sesuai syareat agama.
2. Keikutsertaan atau keaktifan dalam kegiatan sosial /
keagamaan.
3. Menjalin hubungan baik antar pemeluk agama lain
4. lkut berperan dalam kegiatan sosial ' keagamaan. ool
5. Selalu mentaati perintah yang diberikan oleh atasannya. o
© 6. Mentaati peraturan kerja yang berlako.
- 7. Bersikap sopan dalam melaksanakan pekerjaan.
8. Datang ke tempat kerja sebelum jam kerja dimulat. OO UPRRTS
. 9. Mengutamakan ke pentingan perusahaan di atas kepentingan TP
pribadi / kelom pok.
10.Tanggap dalam melaksanakan perintah atasaa.
"11.Melakukan pekerjaan dengan tanpa ada rasa paksaan. i
'12.Tidak mudah diajak melakukan a%\'ims vang merugikan L
| perusahaan,
13 Membuat laporan sesuai dengan yang scbhenarava. L
‘14.Dalam bal absensi sesuai dengan ketentuan vang ditetapkan ... e
. perusahaan.
. 15.Mau mengakui kesalahan jika memang berbuatsalah. Ll
16.Tingkab laku vang berlebihan/tidak overektif dalam berperilaku.
.17, Dapat menyelesaikan tugas tepat pada waktunya.
18.Memelihara keberadaan tempat kerja {sarana & prasarana). ORRRS e s
19.Selama jam kerja selalu berada di tempat kega. L
- 20.Ikut memecahkan masalah yang dihadapi oleh kelompok keganva o
21.Mengusai seluk beluk tugas kesjanya. e
'22.Memiliki kemampuan lebib bila dibandingkan dengan temannya. L v s
23 Dapat memberikan hasil yang lebih baik dilihat dari segi kualitas SRR
maupun kuantitas.
24.Cepat menguasai pekerjaan dengan adanya perubaban di dalam L
lingkungan pekerjaan.
353 Ikut menciptakan hubungan kerja yang baik antar sesama
karyawan. -
20.S¢lain tugasnya juga tkut memikirkan kelancaran dibagian lai,
127 Berani mengingatkan taman sekerja apabila melakukan kesalahan. ...
23.Aktif menyampaikan gagasan/ide dalam perbaikan tata cara kerja.
29 Aktif dalam memberikan masukan kepada atasannya. o
:30.Memberi contoh kepada temannya untuk bertindak dalam rangka .o
pencegahan pemborosan, untuk meningkatkan produktivitas dan
kualitas.

~ Total Skor

f

rangan : kriteria total skor Gresik, oo,
i3 = Kurang/Butuh Perbaikan

175 = Cukup Memuaskan

105 = Memuaskan

{120 = Sangat Memuaskan
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PEMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR GAJl

186

! T JENIS | [LAMA™STATUS! Tt T
NO. NAMA h.ILLAMII\ UMLR l\ERJA PERRA - FAKTOR GAll Tetal
! CWINAN _
SR 20N BN C VSR SUREC VR S CRE T S [N S
i Rusgianto Lakifaki | 26" 8§ Kawin 1 1 S A2 e
2 Laini Laki/laki 'r i 8  Kawin 11 R T S Lo
3 Mudiofir “Lakiflaki . 29, & Kawin 11 T
4 Imam ghozali Lakifleki ; 24 3 Tdak . 2 1 [ O S
5 Ustadhival | Peremupuan’ 31 8 Kawim i 1 3 4 2 S A £
6 Li'anzh [Perempuan’ 31 10 Kawin R e 14
7 Supartini ‘Perempuan 3 10 Kawin @ 4 3 2 4003 o33
___8:Nur Rosidah | Perenapuan: 30, 8 Kawin [ - 1 | 2 N T 5
9! Siti Kanipah 'Peremipuan’ 273 Kawin " 3 3 3133 3 3 34
[0 Tanti Susantimi___ Perenupyan_ 32 0 Kawm ¢ L4 2 2 3 or 2o 0%
!V Rokhanah | Peremupuan, 26 § ®awin - Lo L3 3 &% N
12 Nyamini ' Perempuan 231 3 Tidak ; S5 5 5 5 8 & 4 3 39
13 Nur Laila i Perempuan: 4 3 Tidak 2 < I S S o
14 Turik Pujiati : Peretnpuan 26 § Kawin ; 2: 2 4 3 4 2 2 3 23
15 Wiwik Kusuimawati "Perempuan| % 7 Kawin 3 31 Ao M L
16 - Zubaidah | Perempuan 30 7. Kawin S ] 'R S T SV )
17 Sundari Perempuan. 6 7 Tdak 333 3 A b2 SH
18 ' Ema Ugiari “Percmpuan) 32 10 Tidak ¥ 3 3 3 3y 4 3 3 X
19, Rupint [Peremapuamy 32 7 Tidak N O T
20 ; Nur Hidayati Perempuan, 30 10 Tdak _ 3' 2 4 3 43 - ' '
21 Nausng Suwokoe | Laki/Laki 1' 2 7 Rawin - 1] | R T ST N
© 22 Fko Agung.$ “Lakiflaki | 27 T Rawm ¢ 3. 443 3 4
23 Kano " Laki/Laki . 3t° 9 Kawin . 3. 3 3.3 3 3 4
24 Kusriyento " Laki/Laki | 301 10 Kawin 4 4 5 4 454
25 Abd, Ghofur . Laki/Laki 32 10 Rawin 3 03 03 0y 03 R 3L
26 Zaenal Anfin _ Laki/Laki i 26 § Kawin 4 ! 14 L i x
17 Rahwad Rubivanto. Lakilaki ] i 7 Kawin __-: —'2__ 2 _::_ 3 3 Ty
26 Ach. Taufik Lakilaki | 54 1y Tidak . 3 _ 3 R
29" Ta'in Laie | 2.7 Kawin . 1, L __3 3 T T
301 Makin | Laki/Laki 30 9: Kawin . 1! 1 1, 1. 2. 2 1
- 31 Nawangsih ‘Perempuan| 35 3 Rawin § 3. 3 3 3 3 3 3
32 : Mainten Tusrimawatl Perempuail RIS = Rawin 3 03 03 3 3 503
33! Supatin [Perempuan| 31! 9 Kawin | 1 1 3 3 2 1 =
T34 Titis Wahyuning ;Perempuan 261 7 Kawin N
i 35!Indrat Yuli R, i Peremnpuan 28! 9: Rawin # 3. 3 3. A T
36 . Supamuiad { Pererupuan 29 5 Kawin . 2 3 3 oo o -,
37 Seniati Perempuan: 28 10 Kawin R
38 Suyati | Perempuan; 3, 0 Kawin | 3. 3.3 4 2 L .3
30 Wida | Pereinpuan’ 27 T Kawin . S5 5 3 3 5 3 3
40 Tutik | Perempuan’ AR 7 Kawin ;1 b1 1
i 41 Jewmani | Perempuani 27 =T Kawin 1 3 3 3 3
. 42 Umni Nasipah | Perempuan| 29 10 Kawin 4 3. 3. 3 3
"33 Rame Dwi Trsnati | Perempuan| 27, 9! Tidak 32 34
ﬁ-& ; Siti Aminah | Perempuan; 31 Ii. Kawin ¢ 2 4 4
P 45 | Muslikah 'Perempuan| 7 7 Kawin o+ 3 3 8 Sy
46 Psinem  Perempuan; 3. T RKawin | 2 Lo 42
47| Siti Rodhiyah Perompuan] 26 __ 9 Kawin o 2 2 3 2.
48 : Sukarsih | Perempuaili 40 18 Kawin 30y 4 s
49 Musi'ah ; Perempuan’ 35 16 Kawin R I
50 _Suhailah ' Perempuan, 36, 18 hawin [ SO DU
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KEERPITOM Y ERSITAS AIRLANGGA
iMANTAUAN TINGKAT KIEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR GAJl
: " JENIS | TLAMA STATUS -
. wAMA |KELAMIN/UMURKERJA PERKA-) FAKTOR GAJl Lotal
: | - WINAN " e
. Lo o o TTTEL A 8 8
S 1 Siti Asuayun "Peromupuant 23’ ( Tidak 3 ¥ 3 L X N L
52 Mujayanah Perewpuan, 35 18 Kewwm 3 D C. T Lo I8
53 Suhartiningsi Perempuan| 40 18 Kawin o3 2 S 17
54_Siti Fatiroh | Perempuan; 24 T Kewin S5 * 53 xRN 3
55 Nur Fadilah -Perempuanl- 300 12 Kawin o S S S S : . .
| 56 Cadri winarsih | Perempuan 3l T Rewin 3 3 I S 3 1
57 Mas Ulah ‘Perempuan; 31 1l Kewin 3 3 3 3 -
| 58 1w Khofifah - Peremupuan' 29 0 RKewin 3 3 4 A3y A E n
50 Jumiatin Peremupuan. 40 17 Kawin Y3 s a4 ooa
00 Sri Sutarmi ! Perempuan; 22, 6 Kawin ST T T U B 13
61 Khonjah TPerempuan; 28 5. Rawin I N T
62 Sri Sahara Perempusn,__ 35 5 Kawin 2. L2 = L e £
| 03 Sumi.B Perempuan' 20 Kawin 10 4 R R S
G4 Uniu Kasual Laki-laki 3T 17 Kawin v 4.3 1 5 Y IoL R
65 Yudah BudiP.  Laki-laki . 3l 3 Rewm_ 3 332 3l 12 e
66 Swyitne . Laki—laki 32 1= Rawin_ 3 33 3003 3 s
§7: Iuasih : Perempuan: 30 10 Kawin 3 8 3 3 L T 1
L8 Kastik : Peretupuani 40 19 Kawin 3 5 _ I3 4 37 M
09 Sulikah "-Perempuanji 28 7 Kawin 3053 ls=l s
(). Pepaniai Perempuan; 31 14 Kawin . [ I A P 3 IF
e TPerempuan 78 Kawn 4403 323 Sd
73" $ri swrarmi - Perelpuan, 31 0 Kawin O S ST S L
73 Fisrotul Jahsro | Pereiupuan, 30 10 RKawin S S R T R &
74:Eni_ Widayati _Perenipuan, 28 1H_ Kawin .1 TS S DS S SR &
75 Achmed sholikin ! Laki-laki | 32 A Kawin 303 3 33 - oy
76, Endang Kusuma. W Perempuan, 29 10, Kawin 3 4 3 5 I 1 b
"7 Aseni ‘Perempuan; 30. 2 Kawin 403 3y 23 3 bty
76 Sunarti | Parempuan 32 IR Rewin 3 _i‘-____.‘_:‘_____i_‘____[___ T
79 Srimi 'Perempuan; 31’ 5 Rawin 3 3 3 1 8
80 Kasih ‘Peretupuan; 34 3 kKawin > > 3 1 T
81 Muhammad Ali_ Laki-laki 1. 40 19 Kawin L P T S § g
__82'M. Kusnan Lakj-Laki]| 39 19 Kawin ' S N O §
83 Slamet HakioLed | 38 17 Rewn i 0 L b L 1
84 Asnan Laki—Laki_ 36 3T Kawin 2. 32 & 4 4 2 RS2
85 Jumali Laki-Laki! 38 10 Rawin L b L 1 1 b . 9
86 Suwito Laki-Lakii 30 S Rawin_ L b e U]
87 Bakron "Laki—Laki 40 19 Kawin P O S R I
&8 - Mujiono ' Laki=-Laki 40 19 KRawin 3 2 _ 1 1. I 16
£0 ' Margonio Laki—Laki 307 19 Kawin Y I MR SR -t
90" M. Sholeh kL] 4l 20, Rawin_ 4+ 4 2 2 o 250
91 Chambali. Laki—Laki 34 o Rawin A% 333 30 3% 24
92 Ngadi Laki—Laki|  42. 2 Kawin I S
93 Kastolir Tl 360 Raww . 2L L2 fohoboe i
941 Jukaria TLekioLaki] 40 19 Kawn 4 4 3 4 3 3 P R Y
95 Suratno i Laki—Laki ¥ 16 Kawin 3 2 3 3 3 x> 2 . B
06 Ramelan iLaki—Laki! 38 17 Kawin I T S S S iM
97 - Tamin :Laki-Lakili 40 ; 16: Kawin hooat 3 __-_l____:s_-.___-t“__-\__ 24 3L
98 hKarso i Dak w016 Kawin 5 & .4 31 Sl
99 Makin _Laki-Laki | 42 16 Rawin_ 20 2 12 A B 1=
100_Sariman Cilall 35 1 Bemn 3 2o b et T
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EMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKS!
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR GAIJI

. " JENIS LAMA STATUS - -
0. NAMA |KELAMIN|{UMUR KERJAPERKA— FAKTOR GAJl Total’
- : ' WINAN i I

| . LP (thy __tth) (thy 1P 3 4 s e T s
BO1 Arifin B ! Laki—Laki 37 16 Kawin L1 1 1 3 5 1 14
$02 Anwar Laki—Laki!  40° 15’ Kawin » 5 31 4 4 3 2 3 3 7
F03 Supondivanto __ Leki~Laki, 31 11 Rawin 3 3 > 2 3 3 = 1 ¥
fio4 Marsudi | Laki-Laki 34, 9. Kawin 3 3 3 3 5§ & 230
105 ' Kartono A ‘Laki-Laki 37 19 Kawin 3 1L 1 o2 x 310 1 15
106 ' Nadi. § ' Laki—Laki 37, 19 Kawin - % 4 1 4 3 3 2 3 44
107  Mudlor NLeki—Laki, 38 19 Kewin | 5 5 5 5 8 5§ 4 4 3%
108 | Swni. B | Laki-Laki 26 + Kawim 4 20 3 3. 44 3 5l
100 ' Suwito t Laki—-Laki 300 10 kawin . i L 3 3 3 oo 1T
110 : Miskan | Laki—Laki 31 12 Kewin ;1! ot 0 Lot
11! ' saini '+ Perempuanj 3 10 Kawin . 3 2 2 4t 3 2 41
112 Arwawsti { Perempuan 3t 20 Kawin 3 2 i ! N N e
113 Suciati Perempuani 37 12! Tidak I 2 2 3 2 3 1 2 2 8
114 - Ambarwati .Pererupuan| 23 | 6 Kawin . 2 1 1 3 1 21w il
115 Endang § . Perelupuan 28 10, Kawin i 3: 3, 4 3. 4 3 1 3 I3
116 Mujiati iPerempuan, 32 11. Kawin 3 03 3 2 oo2ox o 30m
117 ; Sumartini TPerempuanl 35, 1%, Kawin 4 3. 3 4 3 3 3 5 3 35
116 | Siti Cholimah TPerempuan] 37 13 Kewin | 1. . L L 1 L1t i &
119 1 Eny | Peremnpuan 31 9. Kawin 2Ty 4 o4 2 | 3 23
120 §ri Utami__ Perempuan] 24, 3 Tidak . 34 3 3 3 3 3 1 o
121 - Suprihatin 'Perempuan’ 24 > Rawin ¢ 30 3 3 3. 3 3 3 3
122 | Kaspin Andriani | Pereupuan| 35 3 Rawin 0 32 ATy s s
123 Rachnawati : Pereupuan' 30 9 Kawip ' 3. 3 4 4 T )
124" Unnu Syafiah Peremppuan 26 8 kawin 5 4 5. 5 4 IR 35
125 Mariana Misu Perempuan] 3. 10 Kawin . 4.3 5 __S_ 3 3 3 4 3
- 120_Suliah . Perempuan 27 9 Kewin + 1 12 2 T 3 3146
127 Wiwik Harrutik | Perempuan; 24 3 Kawim 2. 1 31 2 1 3y 3
" 128 Hariyad TPerompusn, 321 10 Kewiny - 3. 5 4 s 3 3 3 4 A
129 Nurhidavau - Perempuan, 30 9 Kawin S NI S 1 3‘ 2 TS
130 Sutin ‘Peremupusn. 34 9 Kawm 33 3 3 5 3 is s
131 Kasiysti | Pereipuan| 31, L} Kawin - 3 5 4 4 3 )
132 "Musalamah Perempuan’ 31 0 Kawin | 442 42 a2
133 ' Wasamini | Perempuan| 29 3 Kawin 4 4 44 _-I_P 4 T

. 134 Suprayituo * Laki—laki 35, 14, Kawin 3 4 4 4 S__ 54 _L-_,
138 i Joko Waluyo Laki-laki | 35, 13" Kawin FE S TS TR S SO S ¢
" 136 ' Dandi 'Laki-Laki| 31. 13 Kawin N N T Ak
__ 137 Nurhakim Loki~Laki, 30 91 Kawin | 3 3. 2 L 3 L 1 i 15
* |38 | Sumaji Widivanto | Laki-Laki' 36 12 Kawin 1 l i 22 S
130 | Mahyayento [Taki—Laki| 35. 16’ Kawin O T D T &
* 130 | Masrokim LakiLeki, 28, 80 Kawim | 4 1 1 L 11 2 4 L
+ 141 !Slamet Roclunad 'Laki—Laki| 32, 12 Rawin 3 3 LS DU VRS N b
. 142 ;Sudiono iLaki—Laki| 25, 2 Tidak : 3. 4 3 3 3 5. 2 3 M
' 143 Nur edy ‘Laki=Laki; W Rawin S 5555 s s i
144 " Samsi Arif B Laki-Laki| 26, 9 Kawin 5 5 s s 4 1 T I W
__145 : Margiyoto Laki—Laki| 34 12" Kawin_ o 2: 2 3 2 3 & 3 2 1Y
" 1d6 i Slamet, § .Laki-Laki 20 10 Kawin 14140 d o2 Y
147 ! Usnan. B ' Laki=Laki 39 13 Kawin @ V0 o3 ot i bbb &
148 Suraji i Laki—-Laki 29 Y Kawin ¢ 4 4 4 3 2 14 3
7149 Didik Makarvadi | Laki-Lakil 2 13 Kawin , 3 3 L ¢t § 2t 1 15
150 Ansori Tlakicle] 3L O Kewin o 13 3 2.2 2 =8 AR
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' EMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR GAJI

i I JENIS | :LAMA: STATUS: '
(0. NAMA | KELAMIN[UMURKERJA PER]{A-;1 FAKTOR GAJl Total

: _ " WINAN o
. . L®P @y oy oty 1.2 3. 45 o Tk
51_M. Mujiono i Laki —Laki 32, 12 Kawin - 3 3 3 3 3 2 2 3 22
152 Ahnead Zaini | Laki - Laki 33 11 Kawin 14 2 33 1Y R
153 Mujito  Laki~—Laki 38 1 Kawin 1 4.5 5. 5 3 3t 56
154  Abdullah Prayituo | Laki— Laki 35, 14 Kawin 103 2 T3 o4 x o)
155 1 Sujamo | Laki—Laki 32 & Kawin 303 03 03 03 3ooroind
156 Rochman Laki —Laki 40 15 . Kawin 2 3_or 3 444 oo
157 Rochmad Darmiadj |Laki-Laki! 30, & Kewin . ' 1 1 1 3. 3 4 4 1
158 Gatot Susanto | Laki—Laki | 31 9! Kawin * 8. 2 4. 2 3. 1 2 oI
159 | Gunaydi Laki—Lakii 20, 9 Kawin , 3, 3 3 3 2 3 o 2
160 Samsuri |Laki-Laki| 32! 9 Tidak ) 3 3. 3 3 3 3 5 3 g,
161 ' Kastuni ‘Perempuan!  31' 11’ Kawin § 3' 3 3 3 2 2 3 3 22
162 Pamuem Dwi D : Perem puan; 25 9 Kawiny joo3y 4 x 33 i1 -
163 : Sucjati Peremupuan] 29 10 Rawin 333y 3 T__.j:__'ih )
164 Suhani Percmpuan! 32, 11 Kawin 5 5 4 5 35 4 44 }_r‘:_'_
105 Swastri Handayani ' Perempuan! 30 M. Reawin » 3 4 4 3 4 4 % 3 R
166 Sunard  Peremnpuan i 10, Kawin 1. 1 2 ] 2 2 i 3 17
- 167 : Fronsiske Wiwit - Peremipuan 26 3 Kawin 3 4: 4 4 4 4 P
166 Arbaatus Sholiks . Peremupusn| 23 3) Tidak ¢ 3 3 3 : 1 : i hg
169 | Suparmi ‘Perempuan| 25, 3, KRawin | 3 3 4. 4 3 24w
170 Tri Astutik Perempuan; 26 3. Kawin : 1. 4 2 20 4 2_ “_1 BEE
. 171, Kristiana ;Perempuang L 3. Kawin i 30 3 3 3 d 2 2 2 5]
I'_l“2r3Wiwik Lestani .Perempuan) 22 3  Kawin © 30 3 3 3 2 3 > 3TA%
" 173 Hamanik ‘ Perempuan 24! 3. Tidak | 4 3 4 3 3 F 4 4w
174 Surardi . Laki—laki 34 2. Kewin , 2 3 1 L 5 4 4 19
175 . Suyono - Laki—=laki | 27 T Tidak , 3 3 X 3 1 2 7§
176 S.Suprayogi [ Laki-leki | 36' 13 Kawin : 1, 3 2 3 1 3 1 3 g
- 177 Joko Pumomo | Laki—laki | 28! 3. Tidek . 3. 4. 1 3 2 Ty
178 Supamin Laki~lki' 37 7 Rawin . Lo L1 1 1 1 1 1§
, 179, S Suprivedi | Laki—laki 33, 13 Kawin 1 4. 3 4 4 3 4 3 3 29
180 RikanJonoH.  'loki-laki| 300 7 Kawin J 2 3 2 1 1 7 3 7
181 Auwar Laki—Laki| 27! 3. Kawin @ 4. 3 4 8 s = 4 45
182 Nur Kholif [Laki—Laki| 33 3 Kawin ' 1. 2 1 1 1. i ' 1 9
183 Yuni Susanto Laki—Laki: 26" 70 Tidak F 2. 2. 3. 3 0 o2 7
+ 184, Sarjio Laki-Laki| 36 43, Kawm ¢ 2 1 > 1 4 | 7
1 185 Joko Winamo Laki—Laki|  29. 9 Tidak 33 3 3 2 4 27y
+ 186 Asnar Laki—Lekii 33 7 Kawin ! t! 1 2 3 3 | s
187 EndyEryansysh  'Laki-Laki| 23 1 Tidak 4+ 4. 3. 2 3 2 1 2 : o
| 188: ACH. Mukson Laki—~Lakii 22, ~ 2° Kawin - & 3 4 3 3 3 i g4 27
" 189 Rusdianyal | Laki —Laki > 4 Kawin 4 3 3 3 3 | 3o
+ 100 | Kuspriadi Laki-Laki| 27 2 Kawin < 4! 3. 4. 3 22 3 & oy
191, Nur Ads . Laki - Laki 2 4. Tidak ! 3 S 3 244 4§
1192 |Hery Kiswanto . Laki—Laki 30 4; Kawin 1, 2 > > » 5 3 3 2
i 193 Machrus ‘Laki-=Laki, 29, 4. Kawin 4§ 4 5§ 4 3 | .
" 194 | Ifan Dwi. H. Laki-Laki! 30 4  Kawin 57 5 50 5 5, 4 4 4 ¥
195 Sutgji. C. laki-laki] 23 4 Kawin y 3 3 4 3 3 | 3 3 13
" 196 : Sumito 1 Laki—Laki 29 2 Kawin 43 13 3 1L xoom
TOTAL - 1521, 524 533,837 533 405 4Tl 317 4119
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YAWAN PRODUKSI

| JENIS l [LAMA] STATUS | ;
0] NAMA \xp_umm UMUR KERJA PERKA - FAKTOR PEKERJAAN ITU Yotal !

| WINAN | SENDIRI
L owp lom by |y )9 ol 11 12 13/ 13. 15 16
1 [Rusgianto | Lakifaki 29 T RKawio |3, 31 3 2 4 4 s 3 2%
2 Laini Lakiftak 310 8 Kawin | 3| 3. 4 2 4 U
3 'Mudlofir Laki/laki 2 & Kewin ¢ Lt 3 3 2 2 2 3 2 13
" lpew ghozali___ Lakildd | 28" 3 Tidak - 332 3 2 3 3 4
5 . Ustadhiyah Perempuan| 31 § Kawin ; 2. 3. 4. 2, 5. 2. 4 N
6 lLianah Perempuan 321 10, Kewin : 3. 3T 3 3. 3. 3 3 3 M
7 Supartini | Perempuan 311 10° Kawin | 3/ 31 3 3. 3 3 3 34
8 Nur Rosidab "Perempuan| 30! 5 Kawin | 3, 3, 3 3 2 3 2 2. 2
9Siti Kauipabh Perempuan 27 30 Kawin . 3. 3i 3. 4.4 3 3 u
[0 Tapti Susantinl__|Perewpuan] 32! 10, Kowip S W T T TN
i1 'Rokbavah Perempuan 261 8 Kawim ¢ 3 3 3 3 3. 3 9 S
12 Nyamini |Perewpuan| 23 3 Tidek |3, 3 4. 4 3 3 40 48
" 13 Nur Laila [Perempuan] _ 24| 3. Tidak § 31 & 3 3 3 4 3. 3 28
14 | Tuik Pujiati [Perempuan| 26| 8 Kawin | 4, 3 3 2 3 4 3 5 7
15 [Wiwik Kusumawati | Peremupuan 28! " Kawin § 3. 3 5, 2 4 4 4 S
—_16]Zubaidah Perempuap] 30 T Kewn | & 3 2 2 3 3 3 3 3
" 17 Sundari Perempuan] 28 7] Tidak | 4] 4 3 57 5 5 4 RO
.18 [Erpa Ugiantl Perempuan] 32 10, Tidek ¢ 3, 3] 4} 3 4 3 3 4
5'3_19 [Rupini Perempuan 32 7T Tidak ¢ 5 T 5. 5. 5. 3 4 _4_—_55
20| Nur Hidayati Perempuan] 301 10, Tidak ¢ 2 4 3 2 3 1 3 3 =
| 21{NamangSuwoko | LakiLaki 42 T Kawio | 3 3 3 3 3 3 3 3
L 22 Eko Agupg$ Laky/Laki 27 T TKawin | 4, 4. 4. 3. 5. 31 4. 4 3
23 'Katno Laki/Laki 3L 9! Kawip | 4. 3 4 4 5= 3 i s
{24 !Kusriyanto Laki/Laki 307 10 Kawin ' 3| 5. 3 4 8 3 4 2 2
2 25 [Abd Ghofur Lakilaki | 32, 10 Kawin § L1} 2 2 3} I
.26 Zaenal Arifin LakiZaki 26 & Kawin | 3 3 2 3 3 % 2 o .
"_27Rahmad Rubiyanto | Laki/l.aki 34 T Kawin §_ 43 2 3 4 3 P
: 28! Ach. Taufik Laki/Laki 34] 10| Tidek | 51 S| 5, 4 51 4 3
1729 Ta'in Laki/Laki 27 7. Kawh 3 3 34 3 5 5 5, 29!
i 30| Makin LakiLaki 30 o] Kewiw i L 1. 1. 3 30 2 1 Y s
©_31 {Nawangsih Perempuan 35 ! 4 Kawin | 41 4, 40 5 4 5. 4 5 5
| 32 Mainten Turimawat] Perempuan il 7. Kawip | Ll 11 2" 1y 12 _2__‘- -_1_:
i 33 {Suptatn | Perempuani 31 o1 Kawin |41 3| 4, 441 3 Ty 30
. 34{Titis Wahyuning | Perempuan 26 | T Kawio | 2 2 2 4 3.2 3 O
* 35 |indrat Yuli R. Perempwan] 28+ 91 Kawin ¢ LI 4 20 2 3 i a3 e
E_’r_?rﬁisu’parmiati { Perempuan 29| 9! Kawin 4 3 4 FaET I _SL'
| 37 !Seniati Perempuan, 281 _ 10 Kawip a4 44 4 3.4 4 32
38 Syyat Perempuan| 341 10! Kawin ! 20 30 4 2 433 A B
39 Wida Perompunn 2 7] Kawiw 4 30 3 3. 4. 2 43 .
a0 Tutik Perempuan 27 70 Kawin 1 5: Si S° 4 508 3 438
4] | Jeman} Perempuan| _ 27] T Kowln |22 1 3 3 3 b 1 1
¢ 42 Umi Nasipab Perempuan 29, 10 Kawin ; 3 3. 3 3.3 33 5. 26
45 Ratoa Dwi Trisnatl |Perempuan]  27; 9! Tidak L VU VAt
i 44 |Siti Aminah Perempuan| 3L, 11| Kawin i 4 33 5 4.5 4 53
45 [Muslikah [Perempuan| 27| > Kawin | 3. 3 3 3 3. 3 3 3 6
| 46 | Palgem il’erempuan 23 51 Kawin '?', 3 40 4 ..,3_;-._4_',__.'?;._ L 6.
™37 siti Rodbiyah | Perempuan] 26| 9 Kawiw | 3| 3 2 3.3 20 3 ;o
48 | Sukarsib |Perempuan| 401 18 Kawin P4 31 3 5. 3, 3 3. 3 2.
. 49 |Musi'ab [Perempuan| 35| 16| Kawin SR M T AU S
SO}Su_h.gilah iPerempuanl 36 18. Kawin E 3. 2 4, 3 3 ET. 23
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REKAP[TUL:JKI\Q/IERSITAS AIRLANGGA
EMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODU KSl1
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR PEKERJAAN ITU SENDIRI
~JENIS TLAMA STATUS |
f0.. NAMA \KELAMIN UMUR KERJ:j PER};A-';' FAKTOR PEKERJAAN ITU Total
i ! | WINAN | _SENDIRI K
| . LP by Loy i g 91 105 1112 137 14 1S 16
51 Siti Amayun | Pererupuan| 23! 4 Tidak 2] 3, 4. 4 32 4 2o M
52 Mujayanah Perempuan| 35 18 Kawin j 3 3 3 3 3 3 2l 4 24
53| Sukartiningsiit i Perempuan 40 I& Kawin | 3 3 4 4 303 40037
54i8iti Fatirch | Peremapuan 24! = Kawin + 5. 5. 5 5 5 5 4 4 38
55 Nur Fadilah Perempusn| 30 12, Rawinp j 41 31 4 2. 4 2 3 3 =6
56 _Endri winarsih Perempuan| 32’ " gawin 4 3. 43 3 3 40 3 7T
57 Mas Ulah [Poreropuan| 31 11~ Kawin N I P S A T SO S
581 Umi Khofifah Perempuanj 29 9 Rawin g 3 3341 42 3 3 35
59 . Jumiatin Perempuan 40. 17 Kawin 4+ 3 4 3 4 14 a2
60! $ri Sutarmi Perenupuan P 6 Kawin 3 3 A 3 03 3 o L. %
6] khotijah Perempuan 28 5§ kKawin i 3 3. 3 3 3 4 4 4
62 Sri Sahara ‘Peremwpuan| 35 s Kawin ¢ 2 2 2 3 3 3 12 18
63 Sumi.B :Perempuan| 26. 7. Kawin ! 3+ 2 4 33 2 s 1Al
64 Unow Kasunal i Laki—1aki ! 37 17 Kawin 4 4 5 5 50 5 5 5
65 YudahBudi P, | Laki=lald | 3l P P S N M Y T I T
66 : Swyitmo ‘Laki-laki | 32 17 Kawin . 3 3 3 4 4 4 R T
67 Juasih TPerempuan, 37, 5% Wawin . 1 3 2 2 3 Ar 15
68 Kastik Perempuan| 40, 19 Kawin ' 3 3 32 4 3 F S Y
" 69;Sulikah ".Perompuau: 28 " Kawin & 3’ 3 3 El + 4 1 4 9
70 Pepeniani “Perompuan] 31 13 Kawn ! 2 2 3 3 2 3 3 2 o0
71 iRatua Pamiya W. i Perempuan 27 & Rawin —:L—ll ____1_1'____1_' T S
i 72 Sri sutarmi ' Peremupuani 3L 9 Kawin © 20 o 2 o 1k o1 12
1 73 . Fisrotul Jahro | Perempuan 30. 10 Kawin 2 2 2 23 3 3o 9
. 74'Eni Widayati [Perempuan| _ 28] 10 Kawin j 3 4. 4 3 4 4 2 26!
75 | Aduuad sholihin | Laki=laki 32 4 Kawin ; 2, 3. 4, 2. 3 4 4 4 20
6. Endang Kusuma.W | Perempuan| 29 10| Kawin | 4, 3. 4 4. 3 4 S5 %
77 Aseni | Pereipuan, 2 Kawin |31 31 4 30 3 303 104
78 Sunard TPetopuan| 32, 18 Kawin 3, 47 3} 3, 4. 3 3 4o
9! Srimi Perompuan, __ 3L 5 Fawin '3 4. 3 3 41 4 EEE
801 Kasih | Porempuan 34 14 Kawin i 3 4 4 3 4 3 o2
" 8) Muhanuuad Ali __; Laki-laki 40. 19, Kawin i 3 3 3 3 3 4 3 2
782 M. Kusnan . 1Laki-Laki 30] 19 Kawin 41 42 a2l 4o
83 Slamet i Laki—Laki 38 17 Kawin ¢ 4- 3. 40 2 35 4 4 Y
84 _Asnan ‘Laki-Laki: 36 3 Kawin | S, 4. 5 5 3 4 4 4 M
"85 Juwmali Laki-laki| 38 19 Kawin 4, 4 2 4 4 2 2 450
186! Suwito ‘Laki—Laki 36! 7 ¥awin 0 3. 31 3 3. ¥ 3y ) 2l
.87 Bakron Laki—Laki| 40, 19 Kawin . 5 5 5 4 5 4 5 5 3
T 881 Mujiono "Laki—Laki 0. 10 Kewin | 2 3 3 2 3 5 3 4. 33
89 Mergono _Laki-Laki 20, 10 Kawin i 3 4. 3 3 4 3. 3 4 27
90 : M. Sholeh TLeki-lalil 41’ 200 Kewin i 2 2 1 r Lol o2
91 Chambali. Laki—Laki] 34 9 Rawin ¢ 3. 3. 3 3. 3 4 3 5 2
i 92iNpdi i Laki—Laki 42 57 Rawin . 1. 3. 2 3 1otk o1 1
I 93! Kastohir 'Laki-Laki 36 10 Kawin | 5 S _ 5 _5_ 5 5. 5 3 M
94 Jakaria | Laki—Laki w0 19, Kawin -3 3 3 3 3 2 2 2 L
;95 Suratno Nokicia] 3] 16] Kawn 3.3 3 3 3 4 8 5 9
. 06 Ramelsn TakicLak| 38| 17 Kewm | 3. 2. 2 3 2 2 2 2 1§
97 Tamin | Laki—Laki 40! 16, Kawin i 5/ 5 5 4 5 5 5 4 3b
 98.Karso LakioLaki] 40 16 Kawin i 4] 4@ 4, 31 4 30 44 30
i 99 Makin TakicLal] 42 16 Kewinn | 3. 3/ 4 31 3 3 3 5 2N
100 : Sarigan \Laki—Laki 3. 44 Kasan 3 3. 2.2 3 .3 % PR
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ANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
T. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR PEKERJAAN ITU SENDIRI
T JENIS TLAMA' STATUS ) R
NAMA iKELAMINiUMU KERJA PERRA - FAKTOR PERERJAANTTU Tatal
; , ' WINAN ¢ ___SENDIRI____ e

LP 4 ¢y | gy o gty 5 9 WA AT I 03 SR

Anfin.B | Laki-Laki 37 16 Kawin 3. 3 4 3 &5 4 R 3 ZE
Aawar Tleki-Laki| d0] 15 Kwin 5 5 5 S8 55 3 3%
 Supandiyanto jLaki=Laki 3l b Kawin | 5. 0§ 3§ 5. 3 5 S 38
“Marsudi ! Laki—Laki 341 9 Kawin 444 3.5 444 M
Ranono A 1 aki—TLaki 371 19" Kawin 23 4 T, S S S S
“Nadi. § Laki —Laki 37| 19 Kawin 5 %, % 3 3 3 o4 2

: mudlor Laki—-Laki 381 19 Kawin  3° 4 3 3 3 R T N1 )
Suwi.B Laki-Lali! 261 7 Kawin © S0 3 3 41 35 40308

| Suwito leki-Laki| 300 30 Kawin | 4T 41 4 3T 2 45 2
Miskan | Laki—Laki 31, 12 Kawin J 3 4 3. 3 1 x4 4
 saind [Peresupuan; 3 10 Kawin . 3 3, 3 4. 4. 3 4 4 28

! Arumawati | Perempuan 31 0 Kawin } 4, 4 4 4 43 3 1 0

B Suciati | Perempuan 37] 12 Tidak 3.3 > 3 1 3 a7 T A

H _ Ajnbarwati 1 Perempuan 25! 6 Kawin | 4 4 3 3 4 3 2 1
5 : Endang § i Pererupuan/ 28 | 19 Kawin | 3. 1. '_l:_?tt_ 3 _: ___“._' B

| Mujiat {Perempuan] 32 1)) Kawin i 3 3 3 3 3 3 i 1 %

7 Susmartini Perenipuan 35 14. Kawin ;4 3 4 4 3 3 = TN

R | Siti Cholimah Peremapuan 37 13 Kawin ¢ 2 2 2 ET E 2: I 20
9iEnyl | Perempuan 31! 9. Kawin J 4 1 4 i 5 XY
0'$ri Utami Perempuan] 24} 3 Tidak : 5 4§ 3 5 3 s 5 3o
1! Suprhatin Perempuan 241 2 Rawiy oy 2 4. 3 304 Y
’Z_L Kaspin Andriani  |Perempuan 35. 3 Kawin © 2, 3. 1 3 iy R 25
3 i Rachnawati Peremupuan 30 9, Kawin , 4, 3 4 4. 4 4 3 i 30
P4 ] Umu Syafiah Perempuan 28 8. Kawin " 4° & 3 3 5 4 3 s A
PS5 | Maana Misini Perempuan 301 10 Kawin . 4 4! 4 A T T S ¥
D6 ' Suliah ‘Peremipuan 32 O Kawin 4. 3 1 14 3771 47w
P7, Wiwik Hartutik  [Perempuan) 24, 3 Kawin i 2. 3. > 3 3 3 3 3 o
28 ' Harivati Peremipuan 32: 10, Kawin | 1 3 4 3 3% s 23
29, Nurhidayati "Perempuan; 300 9 Kawin - 2’ 3 1 3 Tx T3 4,
30 | Sutin Perempuan 34! O Kawin © 5 4 _T—___-.i___;i:_-__' 5—: sS4 T
31 ' Kasiyati | Pererupuan 311 120 Kewin . 4. 3. 4+ 3 3 4 3 4 %
32 Musalamah | Perempuan RO _Kf_:\&'_iﬂ__:'__ ERES 2_» B T Y
33 Wasatuini Perempuan 29 3 Kawin 4 3 43 4 14 ! 3
34 Supreyitno Laki—laki | 35] 14 Rawin i 4 3 4 3 4. 3 x4 2
B35 Joko Waluyo Laki~—laki 35 13 Kewin 20 4r 2 g T ey
36! Bandi Laki—Laki 30 137 Kawin 2, 4, 2 3 42T 47 ey
137 Nushakim Laki-Laki] 30 O Kawin _, 4 3 3 4 3 3 = 3
138 * Sumaji Widiyanto | Laki—Laki 36] 12; Kawin ©~ 4. 3 4. 3 3 3 3 4 27
130. Mahyayanto | Luki—Lakd | 35, 16) Kawin | 3. 3! 31 3 37 3 3 3. 2.
140 Masrokim 'Laki—Lak | 28" 8 Kawin " 4 4 1 4. 3 4 4 s 30
141 Slamet Rochmad | Laki-Laki|  32: 12 Kawin il 4. 3 4. 4. 3 3 '3 71 "
142 Sudiono |Laki~Laki 25 2 Tidek Kaw 3 4. 2 3 3 i i 4w
143 Nur edy [Laki-Laki| 31, 10 Kewin © 4 4 3 4 5 4 3 3 F
[44 ' Samsi Anf B  Laki—Laki ; 28 9 Kawin 2 1 . N | ! ! Y
145 ] Margiyoto Leki-Laki] 34 12] Kawin * 2 4, 3 3 3 3 '3 2 1
146 Slamet.$ Laki-Laki'  20° 10 Kawin R N D T T
147 _Usman. B {Laki-Leki, 30' (3 Kawm : t 3 3 2 3 3 4 1 M
148 Suraji i Laki—Laki | 29 9 Kawin © 3 03 >3 A x4 25
_1__40-+Didik Makarvadi |Laki—Laki | 2% 13 Kawin i 4 3 40 4 3 33 LI
150, Ansoni ‘Laki-Laki; _ 31; Or Kawin_, 47 3 4 5 3003 I, b
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T RERAPITULAST A

ANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKS!I

T. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR PEKERJAAN ITU SENDIRI
JENIS LAMA STATUS : :
NAMA |KELAMIN|UMUR KERIA PERKA— FAKTOR PEKERJAAN ITU" “Total |
WINAN SENDIRI . ;
L'P (th) | (th) (th) of 10 11! 127 13" 147 157 160 ¢
M. Mujiono Laki—Laki 32 12! Kawin § 27 3] 37 273 23 1w
i Ahmad Zaini Laki—Laki 33 1t Kawin 34l 3: 31 4 3 3 a1
. Mujito Laki—Laki 34 11| Kawin 3 1 30 3. 222 18,
: Abdullah Prayitno| Laki —Laki 35 141 Kawin 3 30 3. 3 3 3 3 4 s
; Sujarno Laki—Laki 32 8; Kawin 31 3] 3; 3, 3, 3 3 1. 285
| Rochman Laki-Laki] 40| 15] Rawin | 4; 4] 4| 3] '8/ 3 4 5. 3
'Rochmad Darmad| Laki—Laki 30 8. Kawin 2; 4 2 434 s
Gatot Susanto___ | Laki—Laki 31 9 Kawin ! 31 4 3 3§ 33T 7Ty
| Gunardi Laki—Laki 2 9; Kawin y 30 3/ 37 3. 4. 3 4 4. 27
 Samsuri Laki—Lald 32 9! Tidak ' 41 3] 41 1 3 3y a4
I Kaswni Perempuan 31 11, Kawin : §' 5 5§ &5 375 Ty
£ Parnem DwiD | Perempuan 25 9, Rawin ; 4] d4° 47 4 4 4 4 1T g
P Sudiag Perempuan 29 10 Rawin ; 4 47 4 5 4 4 5 5 33
‘Suhart Perempuan 320 i Rawin . 4 3 1 4 353 4TV T
‘Sulastri Handayanf Perempuan| 30 ItT Kawin § 21 31 47Ty 0 4 T T
K Sunart Perempuan 31 10; Kawin { 3: 3 3. 3 3 ~ 37,75y
7. Fransiska Wiwit | Perempuan 26 3. Kawin 4 4! 4 4 4 4 274 0 37
' Arbaatus Sholika | Perempuan 23 3 Tdak § 5 5. 5 5 5 5 34 Tag
_Suparmi | Perempuan 25 3. Kawin | 3] 3/ 4. 3 4 3 3 1735
{0 1ri Asnutik Perempuan 2% 3] Kawin | 2' 3. 2 27737 3 37 3Ty
{1 Kristiana Perempuan| 21 3. Kawin 50 5, 5 4, 5 5 457w
2 Wiwik Lestari Perempuan 22 3. Kawin 23] 20 3 T4 3 3TmTAY
13 | Harnanik Perempuan 24 3. Tidak 30 5 3 3 47 a7 3 3 27,
¥+ Sumardi ' Laki—laki 34 12; Kawin 5/ S 5 5 st 5 5. st an
F5 1 Suvono | Laki~laki 27 7, Tidak 3, 3. 3 3 4 i i TTTn
Fs S, Suprayog | Laki—laki 36 13, Kawin | 31 3, 373 3 3 3 & 2!
F713cko Pumomo | Laki—laki 28 3 Tidek ¥ 41 Sy 4. 3. 4 3y 5 3. 30
{78  Suparmin Laki —laki 77 7] Kawin } 1] 2] 27 a7 2t T O gw qon
[79;S. Supriyadi Laki —laki 33 13} Kawin ! 1] 1} =7 ] 37 1~ 27 3T
80 | Rikan Jono H. | Laki—laki 30 7] Kawin 5 4] 31 41 5. 5. 4. 4 3 m:
81 7 Anwar Laki—Lakj 27 3. Kawin [ 4l 4] 47 4l 57 3. 5 5 a4
82! Nur Khalif Laki—Laki 33 3 Kawin | 31 37 37 3 3 7y a3 T
83| Yuni Susanto Laki—Laki| 26 7] Tidak 2l 37 2 3 4 3 1 T
&4 1 Sarjio Laki—Laki 36 13, Kawin 3 30 2, 3 = 3 "33 Ti307hT
&3 | Joko Winarno Laki—~Lak 79 9l TMdak ® 37 37 3~ 3 2 3 3 3 %"
86 _Asnar i Laki—Laki 33 7 Kawin ; 3] 377373 373 30 4 oy
87:Endy Eryansyah  Laki~Laki| 23 2 Tdak 4 23 33 s o3y e
§88  ACH.Mukson | Laki—Laki n 2 Kawin T 4 3 3 43 vy T4 W
89 ; Rusdianyah  Laki —Laki 27 4. Kawin_~ 4 4 4 33 4 4 47
190 . Kuspriadi ' Laki—Laki 27, s Kawin 2 1. 3 1 T 1 g
191 | Nur Azis | Laki —Laki 2] 47 Tidak 3 3, 3. 3 3 3 3 3 3 2y
192 HeryKiswanto _; Laki~Laki 30 4 Kawin | 3 4T 73 "3 aTT'3n 4T 40 Ty
193 | Machrus Laki-Laki] 29 4 Kawin | 3. 31 3 3 3. 3 3 4Ty
194 Irfan Dwi. H. Laki ~Laki 30 4, Kawin 40 31 31 3. 3, 3 "3 4 3%
195 ! Sutaji. C. Laki —Laki 23 4 Kawin j 3] 4 3. 3 3 3 3 4 6
196 ' Sumito LakiLaki 2l ' Kawin § 31 3 4 3 3 3 3 4 26
i i i L N : : e mnm e mm .
TOTAL 1 6271 637, 634 628 677, 619, 653 651 5126
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REKAPITULASI
iMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODU KS§1

. PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR PENGAWASAN

; JENIS "LAMA’ STATUS 1 T )
0. NAMA |KELAMIN|UMUR KERJA PERKA— FAKTOR PENGAWASAN

) ' | WINAN i
| LP gy oy iy 7] 18] 19!

_ 1 | Rusgianto Takifa |20 8 Kawin [ 2] 371U

2 Laini T Lakifaki | 31 8. Kawin ;| 4| 2] 3 .

3 | Mudlofis ekt 1201 &, Kawin I3 1 4

4 [Imam ghozali [Lekifski | 24| 3| Tidak | 30 31 3! 303

5 | Ustadhiyah | Perempuan; 31 8| Kawin |_ S| 3. 3 5 3

6§ .Li'amh | Perempuan 324 10; Kawin L3, 3 3, S .

7 | Supartini [Perempuan; 31| 10| Kawin i %4_’11__ 33 3 A4 26

3 ' Nur Rosidali  Porompuan| 30| 8! Kawin § 31 3| 81 3 50§ 3 si 3%

9 §iri Kanipah |Perempuan| 27! 3 Kawin | 4 4y 3 3 4 3 2
10 Tonti Susantii | Perempuan; 321 _ 101 Kawin 33, TSI 4. 44l 8L ostos 36
1} ! Rokhanah | Peyempuan 26 8 Rawin ¢ 3 3. 2 2 b [ I
13 Nyanuni | Pereinpuan 23 3. Tidek | 3. 3. 3 3] 40 33 3 25
13 Nur Laila "Perempuan] 24, T Tidsk | 33, 3 3 3 3 3 304
14 Tutik Pujiati "Perompuan, 26| __ 8! Kawin | ST S, sT 5 3 5 5 5. 3
15 Wiwik Kuswpawati , Perempuan| 28 T Kawin |2 21 3 I - N 2 )
16| Zubaidah ' Perempuan| 30 T rwin a4, 44 4 s s 3 8
17| Sundari Perempuan, 28, T Tidak | 3. 3 3. 3 3 4 3__:_;3_
18] Erna Ugiarti Porempuen] _ 32| __10. Tidak |3 a4 48533
19 Rugin Perompuan, 321 1. Tidak o 3| 3 S S S ]
__20'Nur Hidayati TPerempuan, __ 30] _ 10:_ Tidak 2 a3 22 32
2] Nanang Suwoko | LakifLaki 42, = Kawin o 3. 3 3 4. 3 4
. 221 Eko Agung § Tlakiials | 27, 7. Kewin | 5L 3 sT 5 40 4 34
23 Kamo | Laki/Laki 31! o Kawin | L N
24 Kusriyaito akilals | 30 10 Kawin § L 1y ) 2 2 =
35 Abd. Ghofur | LakiLaki 320 10, Rawn | 405 4 4. 4 4
26 Zaenal Arifin _LakifLaki | 26, 8 Kawan | i, 1. 2 2l b 2 2,
_ET-Rahmad Rubivyanro: Laki/Laki i 34 7" Rawin s 5p 5. 5 5. 40 4 ! 36
7387 Ach. Taufik TLakilak | 34, 10, Tidak | S 5. 5. 5. 3, 1 s s 38
29\ Ta'in Laki/Laki | 271 + Kawin 4 3: 20 2 3b 1: 3 T T
30" Makin Lokiiaki | 300 9. Kawin § 3 3 ¥ 3 3 & R
31 Nawangsih Perempuan| 35  Rowin |11 L2 ST T L
i!_32'lMaintenTurimawat Pereupuan 31! 71 Kawin s|_ 5. 5. 4 4 8! 5. 80 38!
33 Suplatin Perompuan| _ 31, O Rewin | 3. 3. 4 4 3 .o Y
¢ 341 Tids Wahyuning { Peremupuan 26" 7! Kawin i: 5 8 54 3" 5. 5 5";” g
T _35]Indrat Yuli R. [Perempuan| _ 28" 0" Kawin | 21 4 3 4 ENEE -
' 36 Superuia “Perempuan 29 o Kawin | 3. 3, 3. 4 4 4 3 3
I 371 Seniati "Perompuan| 28, 10} Kawin | 1 1. SN
. 38 Suyati TPerempuan, 31| 10| Kawin [ 4| ST A a4 4 4 Y
. 39:Wida | Perempuan| 27 7 Kawmn Il 4 5| 5. 3 3 50 3 4 35%
40 Tutik [Peresupuan] 27| 7! Kawin ‘;T_ai 3. 3. 3 3 3 5 3 28|
41| Jernani i Perempuan 27 7 Kawin b3 3 3. 4 3 43 a2
. 42| Umi Nasipah [Porempuan|__ 29| 10| Kawin s s, s 3 5 s 5.5 &
43| Ratna Dwi Trisnati | Perempuan| 27! o Tidak | 3 3 4 44 4 4 4. 30
| 44, Siti Aminali [Perewpuan; _ 31 11~ Kawin A T L PR
| 45{Muslikah [Perempuan| 27 T RKawin | 3.3 3 3. 3 3 3 A T
| 46 Painem | Porempuan; 23 S Kawin @ 3} 4 3 T3 4. s 3 3%
= st Rodhivah ___ Perempusn| 26| 9! Kawin 2. T T I S--*
L__-#S'-Sukarsih | Perempuan] 40: 18, Kawin & 5. 3 3 35 33 3 _lfL

39’ Musi‘ah “Porempuan] 35, 161 Rawin i % 3T 4 s sLd 37
50 Suliailah "Perempuan| __ 36 __L8! Rawin 1 3. 4 3 3 3 44 3 2]
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L’EMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR PENGAWASAN

i | JENIS | |LAMA STATUS“ T oo
NO.. NAMA  KELAMIN UMUR KERJA PERKA | FAKTOR PENGAWASAN “Total .

X ! : i I .
’ LP thy  aby - gy b 17 38 19, 20 2, 2205
51 Siti Amayun (Perempuan| 23, 4 Tdak 2 2 3 3 2y 4y n
52! Mujayanah | | Perempuan 35. [8' Kawin SN S VRN N SR S N A 1]
53 Subartiningsilh  Perempusni 407 18 Kawin 3 32 3 33 47 i
54 _Siti Fatiroh _Perelpuan 4 ?_Kawin 0 3 4 3 3 4 4 s s 5|
55 :Nur Fadilah Perewpusn| 301 12 Kawin i3 33 3 33 4 : i)
56! Endri winarsih Pererupuan 32 C Kawin . 4. 3 4 03 4 31 1 40 A
57 Mas Ulah [Perempueny 3, M) Kawin ) Ly 2 3 T Y
58 Umi Kholifuh Peretupuan; 20 9 Kawin 3 3 3 3 3 3 R )
_39_Jwiatin Perewpuan; 46 I” Kawin ! 2 3 > 3 3 3 5 3 2
60 - Sri Sutarni _Pererupuan; PR 6 Kawin 33 3 4 3 403 2 o
61  fhotijah |Perempuanl 28 5 Kawin i 4 4 S 4 5 3 4 i o5
62 5ri Sahara Perempuan 35 5 Kawin . 3 3 3 3 5 3 3 i i
63 Smni.B | Pererupuan; 26 > Kawin . 3 3 3 4 343 3 g
64 UmuKasunah  'Laki-laki, 37, 17 Kawin ., 3 4 3 3 4 4 5 5 i
~O5 VudahBudiP. Luki-laki | 31 4 Kawin 4. 3 3 4080y %
66 Suyitno Laki~laki | 327 17 Kawin | 20 1 3 3 U3 oy g
67 ; Juasih | Perempuan 30i £0: Kawin | 4 4. 1 3 4 2 3 73775
.68 Kastik (Perompwen| 40|~ 19, Kawin , 5|5 4. 45 50 55 3%
09 Sulikall iPerempuan) 28, " Kawin | 4 3 5 3 3 3 1 37w
70 Pepruiani ‘Perempuan]  31' 14 Kawin |3 3 3 3 3 4 3 3 i
. 7L RatmaPariyaW. Perempusn| 271 8 Kawin 3. 4 4 4 4 & 4 i
’ ‘f?.[Srimtnrm_i Porempuan 31 9: Kawin ],i 4. 4 4 4 4 4 5, *»'5
_ J3iFisrotul Jshro  ;Perewpuan| 30, 10, Kawin § 3 3. 3 3. 3 3 4 3 Tag
"4 Eni Widayati : Perempuan 28 0 Kawin ' 3' & 5 3 3 4 < TV
3 Achmad sholikin ' Laki~lakii 32. 4 Kawin © 3 3 3 3 4 3 4 33%
_._6, Endang Kusurua W ' Perempuan; 29 0. Kawin ' 1. | _1__1_‘__,_ ___:.“_T T
7. Aseni | Perempuan 30 12 Kawin + 3 41 3 44 j:__ i3 50
78 Sunartj |Perempusn| 32| 18 Kawin | 5§ 5”5 4 4 5 < 3
79 : Srimi _Perenipuan, 31 S  Kawin . I+ 1t a3 2T {TTATY
80 Kasih ‘Perempuan] 34’ 14 Kawin % a4 4 1 4 5 475770
81 Muhammad Ali ' Laki-laki | 40 19° kawin 5 5 5 3 5 s s s g
82 ' M. Kusnan 'Lalu-La]n! 390 19 Kawin 21 24 3 3 4 4 1%
23! Slamet Laki-Laki| 38 (7 Kewin | 4, 4, 4 4 4 s ¢ = a
84 Asian Loki—Laki' 30 3 Kawin_© 3 3 3 s 3 5T R0
85 Jumali ' Laki-Laki N A R Y L T T Y Y
86 Suwito [Taki-Taki] 3. 7 Kawin 3 4 3.5 3 5 5 3 19
87 Bakron tLaki-Laki| 41' 19 Kawim | 3 4 3 3 3 5 4 35
86 . Mujiono aki-Laki, 41, 16 Kewin | 4 4. 3 5 3 4 3 3y
89| Margono iLaki~Laki| 44 19 Kawin § 5. 4 5 5. 4 4 15 3
90 : M. Sholel Laki-Laki| 46, 20, Kawin | 4. 3 3 4. 4 35 4 3 i
91! Chambali. § 'Laki-Laki| 34 9' Kawin ' 4 37 4 4 4 3 1 5
92 Ngadi Laki~Laki] 427 23 Kawin | 4. 4. 3 3 3 4 4 <
03 " Kastohir | Laki—Laki 36 19 Kewin | 3 37 35 53 5T 4 50
94 Jakaria |Laki—Laki 400 19 Kawin i {1 Ly 2y OO
.95 Suratno (Laki-lakij 47: o' Kawin ; 3 3' 3 4 4 2 3 5 Tap
96 ; Ramelan jLaki-Laki] 38" 17 Kawin @ 2 1 1 o' 2 an 17 12
9" Tamin laki-Laki, 49° 16 Kawin 4 4, 4 4, 2 2 3 5
98 ' Karso Loki-Leki! 40° 167 Kawin -+ 1' 1. 1 2 2 3 3 14
99 Mukin |Laki-Laki] 42 10. Kawin 1.2, 2 2 2 3y 1)
100 _Sariman Laki-Taki: 35 14 Kewin - 3 & 3 3 3 3 3 3 oy
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REKAPITULASI
MANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI

PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR PENGAWASAN

IENIS TLAMA] STATUS
NAMA |KELAMIN|UMUR KERJAPERKA-| FAKTOR PENGAWASAN Total
| | WINAN : 3
-. Do o gy g §17i 18) 190 20 222 33 3
U1 Arifin B aki—Loki| 371 16 Kawin | 4 3T s 5. 5| 5 5 5. 36
02 Anwar TLoki—taki| 40! 15 Kawin 1 3. 4. 4 3 G 4 3 3
03 ; Supandiyanto Lekilaki| 311 11 Kawin ' 4 41 3 3 3 §" 3 F R
Marsudi [akicLaki| 34 O Kawn | 3 3 3 3 3 4 35, 420
105 ; Kartono A Loki-Laki] 37, 10 Kewin @ 2. 3 2 3 D
106 | Nadi. Laki—Laki 710 Kawin |3 3 4. 8. 3. 3. 4 3. 30
107 : Mugdlor TakiLaki| S8 19 Kawin i 3 3. 3 3 T O B!
108  Sui.B | Laki-Laki 26! TP Kawin ! 4 R . N R S
LR ! Suwito i I.aki—Laki 30: 16; Kawin ; S, 5. 5. 5. 5 5 3 8.4
110 Miskan aki—lak| 3l 12 Kewm i 3. 3 3. 3 3 4 33
111 saim [Perempuan| _ 32) 10, Kawin e 3. 3. 41 4 4 3 4 290
117 | Arumawati ' Perelupuan 31 200 Kawin 31 3 3 4! SIEIE] 37 2
113 ; Suciati TPerempuan] __37. 12 Tidak | 4 4 3 3 3 & T35 e
1147 Asgbarwati 'Perempuan| 25| 6] Kawin o 4L 4 3 57 4l 4 5 3 31
115 Endaug § TPerompuan| 28] _ 10! Kawin | 5| 5. 5. §; 9 5. 5 5 40
116 Mujiati Perompuan| 321 il Kawin | L 11 L L 3 R
117 Sumartini Forompuan] 35| L4, Kawin § 4} 3. 3 3 3 4 Es
_116 - Siti Cholimak Porompuan| 37, 13 Kawin | 3. 3 3 3T 3 4.4 4
119 Euvl Pererupuan) 31!1 9' Kawin ost s ';54-,__-5"! _3'_"5 L 4 3 38
120 5ri Utami |Perempuan 24 3. Tidak | 4, 4. 4 3 333 b 28
. l2liSu13rihatin | Perempuan 24| 21 Kawin | 3 4 3 4. 3 4 4 )
7133 Kospin Andriani | Perempuan)  35. 3 Rawin | 4 3. 4 33 31 4 N
' 123! Rachnawati Pereispuan 30! " Kawin 1 3] 4. 3 3 3 & PRI
* 174 ' Upu Syafiah : Perempuait 28 8 Kawin | 51 5 5 5 5. 5 R T
35 Mariane Misini__ |Perempuani 30, 10, Kawin s s st 4 4 S 8 S 38,
{ 126! Suliah Perempusn, 32, O Rewin ! 2 N
7 Wiwik Harmtle | Perempuan| 241 3. Kawin | T3 3 3. 3 3 4. 4%
: 128 |Hariysti Peresupuan 32! 10, Kewin | 4 4; 3 3. 33 - ~ -
¢ 120 Nurhidayat Perempuan| __ 30. 0 Kawin - 3; 3{ 3 3. 3 R
v 130 ! Sutin Perempuy 34! Ot Kawin ¢ 3 3 8 3 Ay
{131 | Kasiyati Porerpuan) _ 311 127 Kawin j 21 4l 4. 4. i 5
1 132 | Musalamah Perepuan 31 97 Kawin | 3. 31 3 3. 4 3
+ 133 ] Wasamini Peremipuan 29] 3 Kawin | 4_1;__"-1_'4___3_'______44_ S L
' 134’ Suprayitio { Laki—laki 351 T4, Kawin |3 4 4. 4 4 3
. 135 | Joko Waluyo . Laki—laki 35 13 Rawm o4 3 3 44 R
¥ 136 | Bandi [ 1.aki—Laki 3 13 Kewin | 4 4] 3. 4. 4 4 4 30
i 137 | Nurhakim 'Laki-Laki{ 30! o Kawin i 3 3 2 2 2 3 3 o 0
~ 138 { Sumaji Widiyanto Laki-Leld| _ 36, 12, Kewin @ 3 30 2 2o o2 30 3
' 13 | Mahyayento ' Laki—Laki 3 16 Kawin | 3. 3 3 3 3 3 9 3
| 140 | Masrokim LakicLaki| 26 8. Kawin | S D S S
141 Stamet Rochmad | Laki—Laki - ST 12 Kawin 3, 30 4L XN Rk
142 | Sudiono Laki-Laki| 25  TidakKaw ¢+ 4 4 5 5 4 5 3 B
! 143 Nur edy | Laki~Laki 3 10 Kawin ' 4! 5 3 443,y 5 8
. 144 Samsi Arif B | Laki—Laki 28} o kawin o+ 3. 3. 4 3 3 4 3 3 G
, 145  Margiyoto i Laki~Laki 34! > Kawmn . 2 3 3 3 3 44 A
[40 ' Slamet. § MLokicLeki] 29, 10 Kawin 3. 37 3 3 3 3 ¥y 3
7147, Usman. B TalicLakil 30 13 Kawin g 3 3 4 o 342 3 M
i 148 Suraji iLaki-Laki| 29 o Rawin_ 5 44445 4 83
149 Didih Makaryadi Laki-Laki| 26, 13 Kawin i 3 4 3 3 R S
7150 Ansori laki-Lakil 31 9 Kawia A R S T S S T S 5
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AN KERJA KARYAWAN PRODUKSI

D FAKTOR PENGAWASAN

1 | JENIS ' LAMATSTATUS )
kO.. NAMA  KELAMIN UMUR KERJA PERKA-, FAKTOR PENGAWASAN Total
i , | - WINAN ! R :
: CoLP gty gty {th; 170 18 190 . 110 22
151 i ML Mujiono Laki—-Laki 32! 12, Kawin 3¢ 3 303 3 4
157 Almmad Zawn  |Laki-Laki] 33, ' Kawin @ S 5 4 5 53
153 Mujito TLaki-Leki| 347 Ul Kawin 3 303 3 3 3.
154 . Abdullah Prayitno | Laki—Laki | 35 14 Kawin 3003 3 3 3 3
155 ' Sujarmo Laki-Laki| 32 & Kawin : 3 3 3 3 3 3.
136 ; Rocluuan Laki—Laki | 157 Kawin ¢ 3; 4 3. 4 3 3
Ts7 Rochread Daraadi |Laki—Lakil 30 6! Kawin | 4 4! 3 4| S
158 GarotSusamio  |Laki-Laki| 31| O Kawin | 31 3. 3 3 3 4 3 35
159 - Gunardi Laki—Laki 29 9 Kewin 4 L. 12 2+ 3 1 b 1 i2
160 - Sawusuri Liotet| 327 9 Tdek . 5 33 3 3 4 3 3 2
16! " Kastuni Perempuan] 311 Il Kawin | 4' 4 4 4 4 4 5. 5 3
loliPamem DwiD  ( Perempuan 251 9 Kawin | 4 4 3 37 3 3 3 3%
T 163 Suciafi | Perempuan 26! 10F Kewin | 4. 4 5 5 5 3 4 4 34
. 163 . Sultard : Perempuan 32 1 Kawin ' S 4 3 3 3 3 3 bR
165 Suiastri Handayani {Pererpuen| 3] 11 Kawin s s s s s s s D
. 166 . Sunarti TPererapuan] 31 10 Kawin 4 44 45 5 3 4 4 33
* 107 . Fransiska Wiwit }Perempuan 26 3. Kawin j’_ 30 20 40 3 33 4 4 20
{1681 Arbaatus Sholika | Perepuan] 23 57 Tidak | 3 2 4. 4 3 4 33 26
i 169 : Supami | Perempusan 254 3. Kawin | 4. 4 4. 40 4 4. 3 3 30.
i 1701 Tri Astutik | Perempuan| 26 T Rawin 43 3 3 3 333 3w
i 171 Kristiana (Perempuan; 21 3 Kawin ! 2 3 3. 1, 1 1 LS NT S
172 Wiwik Lestari ' Perempuan! 22! 3 Kawin § 3. il 3 3 30 a3 37 e
173 Hamanik | Peremupuan| 24 v, Tidak | 2] 3 32 3 s 3 3
; 174 Sumardi | Laki—laki ! " Rawin |4 445 3 44 5 33
- 175 i Suyono Maki-laki | 27 7 Tdak . 3. 4 4 4 3 3 3 5 9
¢ 176 S. Suprayogi y Laki~laki 36 i3, Kawin '_ 3 3;. 330 3 a0 3 3 a0
177 1 Joko Purnomo ILaki—laki 28‘; 3! Tidak ' 21 5! Slﬂw-i. 1] 33T s _?_24
. 178 { Suparmin | Laki~laki 270 7 Kewin | 4] 41 4 4. 4 4 4 TN
11798, Supriyadi Laki—laki 330 13, Kawin | 4. 4 5 3 4l 5 4 4 3%
] 180} Rikan Jono H. Laki-laki 30 T Kawin | 4 4] 5. 4.5 4. 5. 3. 34
- 181 1 Aurwar Leki—Leki| 27, 3, Kawin | 35 3 5 s 3 3 3 3 30
i 182 | Nur Kholif Laki-Laki 33 3, Rawin || 3f 4; 3. 3. 3 3 5 4 2
183 | Yuni Susanto LekicLek| 261 70 Tidsk | 4 44 4 4 4 3 4 3L
L 184 Sarjio | Laki—~Laki 36 13 Kawin | 3: 3¢ 3 3 3 3 3 1 23
185 i JokoWimarno  |Laki~Laki{ 29 9. Tidak 1. 1: 1i ki 4.2 20
1186 | Asnar Laki-Laid| 331 7! Kawin J 1. (i 2 2 1+ 2y 1 1L
7187 |Endy Eryensyah | Laki—Laki; 23 S Tidek | 4; 4. 4. 4 S| 41 8 5. 3§
188 ACH. Mukson _ |Laki—Laki| 22| T Kawin | 3] 4l 3 31 3 4.3 3 10
{189 | Rusdianyah Laki~Laki 27 4, Kawin ; 3: 3 3 30 3. 4. 3 3 35
+ 190 | Kuspriadi Laki—Laki| 27! 2| Kawin § 5° S| 5. 5, 5 5 5 5 40
{ 191 {Nur Azs Laki-Laki 261 4 Tidak | 2| 21 2 2 2orouiob
102 Hery Kiswanto __|Laki—Laki] 30| 1 Kawin i 3! 4' 3 3 3 4 3 3 20
i"193 Machrus MCaki-Laki| 291 4] Rawmn ¢ L1 4 1 1t 2 21 0
+ |94 | {rfan Dwi. H. i Laki—Laki 30 4 Rawin | 4. 4 4 44 48 5 3
1 195 | Sutaji. C. Laki—Laki| 23 4 Kawiw ;3 3 3 3, 3.3 3 3 -4
% 196 : Suraito TLaki—Laka| 29 2 Kawin § 4: 5{ 4. 4, 4 4. 5 5 3
I i TOTAL [ 640 656 653 663" 648 689 681 6597 5268
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JENIS "LAMA!STATUS |
NAMA | KELAMIN| UMUR | KERJA PERKA —; FAKTOR PROMOSI l otal
i ; . WINAN

i L e @h) L by | oghy f3sT 36l 37 38 30 0 3 &
Rusgianto | Lakiflaki 29 8! Kawin 41 4l 0§ 40 2o 30 3 27
Laini " Laki/laki 31! 8§ Kawin N - D
Mudlofir Lakilaki 291 8§ Kawin i 1! )} b 1 1 3 1
hinam ghozali Lukiflaki 241 3 Tidek - 4. 4 &5 3 4 5 55 3
Ustadhivah Peremptian 31 8 Kawin © 1| e 3.+ | ) lt R
Li'anah Perempuan 32 10, Kawin 4. 2 1 3 2 2 t”
- Supanini Perempuan 31! 10 Kawin ! 3@ 3' 1 2 i Ly _:_ T
|_Nur Rosidah Perempuan| 30! B Kawin ! 1 20 1 3 3 ) 1 R
_$iti Kanipah Perempuan) 27 3. Kawin |20 3 23 x4 3 4o
Tanti Susantini Perempuan 2 10 Kawin L N USSR D L
Rokhanal Perempuan 26 §i Kawin 4 4 4 4 4 3 5 5 i3
Nyanini Perempuan 23 3. Tidak 3L 4. 3 3y 3 iy
b Nur Laila Peremupuan 24 30 Tidak 1 20 10 2 o Ty
§ Tuwik Pujiati | Peretupuan 26 8§ Kawin . 3 1L 12 4 x4
E Winik Kusumawati | Perempuan . 7 Kawin T T A
: Zubaidah Perempuan 30 7 _ Kawin 2.2 .;T_:__ 2 !‘ . 2‘ . 1.;"
 Sundar Pesempuan] 267 T Tk 3 33 a a1 x s
| Ema Ugiarti Perempuan 320 10 Tdak . 2 3 Ty oy
. Rupini Perempuan| 32 7 Tidak . 2, . 2 2 1 | N 2 t4
)t Nur Hidayati { Perempuan! 30, 10 Tidak ; 4 5 3 4 1 5 <7 7 ny
1! Nanang Suwoko | Laki/Laki 42" T Kawin 4 3] 1 32 T
2 Fko Agung.§ J_Lam_m | 27, 7 Kawin * 3 4 2 53T 25T 4 2o
$ Kamo Tlakiloki | 311 % Kewm . 3] & 4 1 s T T
4, Kusriyanto Laki/Laki 30! 10, Kawin ! S| 4 4 5 5 5 5 5 ag
5 - Abd. Ghofur | Laki/Laki 32 10 Kewin | 3! 4, 3 3 3 i 2
b6 - Zaenal Arifin Laki/Laki 26- & Kawin ' 4 S 5 5 44 4 5 3
7 Rahiwad Rubiyanto | Laki/Laki 34 e I T S D S S . Ty
'8 Ach, Taufik  Leki/laki | 34 10 Tidak - 4° 4 4 43 4 34 3
9" Ta'in Laki/Laki 27 T Kawinp ¢ 30 3. 03 43| >4 23
30 Makin LakiLaki 30 0 Kawin R N S T R 1
31 _Nawangsib |Perempuan| 35 4 Kawin 3 3 2 3 2 3 1 3 1 1y
A2 Mainten Turimawat| Perempuan 3. 7 Kawin 37 ¥y 2 2 22 N i
33 Supiatin Perempuan 3l 9. Kawin |3 3. 2 4 2 3 4 25
34 Titis Wahyuning ; Perempuan; 2, 7 _Kawin I D T A T S ST
35 . Indrat Yuli R. t Parewmpuan 28 . 0  Kawin 3 43 M 1 z 18
36 Suparmiati : Perewtpuan 29! 9  Kawin ‘_LI_S____—_J 303 4 x s
37! Seniati | Perempuan 28 10, Kawin i 4 ___.‘\__‘ __3+_:‘_ 1 i 1 Ib
38| Suyat Perempuan, 31 10. Kawin T N T T T R S TS
30 wida Porewpusn|  27. 7 Kawin . 3. 3. & I 4] i 1 5
30 tutk Perempuan 27 7o Kawln P30 o3 a3 30 st 3 3 o
a1 Jemani {Perempuian 7 T Rawin 003 03 3 33 0 > a oy
42. Ut Nasipah . Perempuan. 20 10 Kawin . 3, N Jﬁ _"f-‘.n N '_1 )
43 Ratna Dwi Trisuati | Perempuan) 270 9 Midsk 3. 3 3 I 2‘_ Y
44 . Siti Aminah . Perempuan, 3l R hzmm _F__{'___ __i__‘uu ’! j__ : 3 h_-l'_ IR _ i a0
45 - Muslikah Perempuan 27 + Kawin PR D SN SN SO S DR |
| 46 _Painem Perempusn 23 S Kawin § 1! 1i 3 8" 4 v 3 1
371 siti Rodhiysh Perempuan| 261 9 Kawin : 3. 4 3 4 4 20 20 1M
48 Sukarsih | Perempuan| 40 18 Kawin ' s' S, 8 5 5 4 4 52
49 | Musi'ah Perempuan; 35 16.  Kawin N T R N S N
50, Suhajlah {Perempuan; 36 18 Kawin 3 S5, 4 4 31 3 s
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JENIS TLAMA’ STATUS!
NAMA [KELAMIN| UMUR | KERJA PERKA FAKTOR PROMOSI Total
| ' WINAN ! i '
LP ghy § by boqwy (28] 260 27 18 290 300 31 31
Siti Anayun | Perempuan 2 4; lidak ¢ 2! 40 2o 2 20 0 b do
Mujayanah Perenipuan 35 18 . Kawin ]i 3t 3 3 RS- U N DU L
Sukartiningsih Perempuan 40, 18 Kawin . 3 4' 3 3 3 | 3 3 13
. Siti Fatiroh Perempuan M E 7 Kawin ;'_____Sj 5 03 4 433 3 A
' Nur Fadilah Perempuan 30! 12 Kawin 1 5 8 8 a4 5 & 4 3 3T
' End i winanih Perempuan 32 7. Kawin 33 3 4 2 S
 Mas Ulah | Perempuan I 1l  Kawin 4. 4 5 4. 4 45 &A%
- Umi khofifah | Perempuan 291 9. l{.ﬂwin_h_ ______ 3,05, 8 5 5 3 5 5 RER
_Jumiatin i Perempuan 40' 17 Rawin ! 3! 4i 2 1 3 ' o o o
$ri Sutarmi Perempuan 22 6 Kawin . 2 3 3 ¥ 3 > & ot
. Khorijsh Petempuan 28 5 Kawin ! 4 2 420 4 p i
- Sri Sahara Perempuan 35 5 Kawin & 3 1 | M i_ I 23J
b Sumi.B Perempuan 2 77 Kawin t 3] 2.2 2 30 4, i 4w
[U'mu Kasunsh Laki—lakd 37 17 Kawin j 5. 5 3 4 4 r & A
K | Yudah Budi P. Laki —laki 31! 40 Kawin & 20 41 27T 10 2T e
| Suyimo Perempuan| 32 {7, Kawin b 4, 2 2 L 1 I ! : 12
7 Juasih Perempuan| 30, 10 Rawin | 4 5. 3 4 4 4 s 4
8 | Kastik Perempuan 40! 19 Rawin | 1| 1: 2 27 21 3 3 6
9 Sukikah Pererupuan 28 7. Kawin [ 3. 2. 2, 1 20 322
F0 - Pepruiani Perempuan 3l 14 Kawin - 4i 41 4 4 P S OV
P! |Ramna Patriva W. |Perempuan 27) 8 Kawin i 4, 4 4. 5. 1. 1 1 3. 23
F2 St sutarmi Perenipuan 3! 9 Kawin . 3 3 4 3 3 2 3 338
3! Fisrotul Jahro Perempuan 30° 10, Kawin | 2: Q- 2 2 2t 11 12
4| Eni_Widayati Perempuan 281 10 Kawin j b % - D S T __l‘ _{ 2 - _EE
"5 | Achmad sholikin | Laki~laki 32 4 Kawin © 4] ¢ 20 "sr i 131 s
76 ' Endang Kusuma. W | Perempuan 29] 10 Kawin ' 4. 5 3 > 1" O s 4 1
©7: Aseni Perempuan 36' 12 Kawin j 5! 2 2, 2 2 4 p 217
78 | Sunarti Pererupuan 32, 18, Kawin : 3 3 2 > L I 4 4 w0
79 Srimi Pererupuan 31 57 Kawin ; 3, 3. 2 3727 2y 0 x o
80 | Kasih Perempuan! 34 14 Kawin 3 oz .2 __1_‘_ %— _____ E(:
&1/ Muhammad Ali Laki—laki 40! 19 Kawin 3o 4.3 3 2ob 433
82 M, Kusnan ' Laki—Laki | 3. 19 Kawin . 3 2 12 o gT
83 Slamet Laki—Laki 38! 17 Kawin TR N T T T
81! Asnan Laki=Laki 36 3 Kawin 34 4 2 S
85 Junuali Laki-Laki 38 10, Kewin © 2 1 1 1 i I 2 I3
86 [ Suwito Laki—Laki 36 " Kawin 5708 4 4 s s sy
87" Bakron Laki —Laki | 400 19. Rawin @ 4 1 3 3 4 T w
88 | Mujiono Laki~Laki | 407 19 Kawin @ 21 3. 2Ty )
89 ' Margono Laki~Laki 40, 19 Kawin { 31 33 3 30 5 3 4
90: M. Sholeh Laki~Laki | 4 Rawin . 5, 5 5 3 3 > 0000
91 : Charbali. § Laki—Laki | 34: 9, Rawin ; 3 4 42 4 4 34 )
91! Ngadi Laki—Laki | 42 22 bhawin 4. 4 5 45 s 44
93 Kastohir Laki—Laki | i 19 Kawin { 31 4 3. 14 l_ 3 RN W—‘
94| Jakaria  Laki—Laki | 40 19" Kawin 5. 5 5 5i s 5 s s
95 ' Suratno Laki—Laki 37, 16. Kewin_: 21 2° > 3 1* 2 3 >
96 | Ramelan Laki - Laki 38, 17 Kawin i 41 4. 4. 44 4 31
97 Tamin Laki-Laki{ 400 1o Kawin §_ 4; &' 4.4 4 44
98! Karso Laki~Laki | 0. 16 Kawin i 2 40 2 40 13 3
99 Makin 'Laki—Laki 42" 16 Kawin TR SN S SN S SR DU
100 | Sarinsan | Laki—Lak | 35. 14 Kawin 41 4 4 4 4 444
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] JENIS ]LA\!A STATUS®

NAMA KELAMIN| UMUR ' KERJAPERKA -} FAKTOR PROMOS] Tata!
‘ CWINAN _

i (hy | gy @ ghy 1250 20 1T e 2w Su b Ss
Arifin.B |Laki-Laki 37; 16 Kawin o 2 8. 2 2 4 42N 2
Anwar | Laki—Laki 40, 1S Kawin N N T T R Y DA
Supandiyanto Laki—Laki 31, 1l Kawin KD S DU WU SRR 1
Mursudi Leki—Laki 34! 9. Kewin ¢ 8. 5 5. S 8. S 55 a0
Kartono A Laki—~Laki 37 19 Kawin P DL . S A R DU
Nadi. § Laki—Laki 370 19° Kawin : 3 2 3 1 3 1 3 1o 10
Mudlor Laki—Laki 38! 19 Kawin A L T R ST DU S s
Sumi.B | Laki—Laki 260 7 Kawin , 303 2 3 101
' Suwito Laki—Laki 30° 10 Kawin - SR S TR S Y
“Miskan Laki—Laki 31 17 Kawin R B Y
saini i Peremmpuan a 16, Kawin 2 R T T T T B
Arnuawati  Perempuan 31 N T T e e T T
b Suciati | Perempuan 370 120 Tidek ¢ 3 1 2 3 32 28
Ambarwati ! Perempuan 251 6: Kawin 23 44y oy r
Endang § __Perempuan 281 10 Kawin 43 3 3 3 3o,
Mujint {Percupuan 20 11 RKawin_ 3. 4 3 20 4 2o
" . Sumaninj i Perelnpuan 35 14 Kawin ® 2 20 3 5' 2 3 op
h “$iti Cholimah Perenipuan 37! 13! Kawin ' 2° | 2 2 4 i ! 3 i6
P Enyl Perempuan 3l 9 Kawin , 4 4 4. 212 P B P
'$1i Utamai Perempuan 24| 3] Tidak ., 3, 1° 3, 5. 1. 2 Y 2 9.
1 | Suprihatin Perempuan 24| 2. Kawin 3] 31 41 4l 1 3.3 2 oz
2 Kaspin Andriani | Peremipuan 35 30 Kawin ¢ 2. 3 27 3T gl oyt a
3| Rachnawati Prremntian N 9l Kawin © 31 3 % 3. | . i 3 :f_:
P4 Ulmu Syafiah Puorenpuan; 28 0. Rawiil N : 2 N - P Y
!Sf Mariana Misini Perempuan 30 10' I\amn_l‘ 4 4] I S S I E G
m Sulins ) Perempuan 324 9 Kawin N N T R -
Z'—’i\\.’iail. Hanuui Perempuan 24 3 Kawin ﬂ 3. _._3 30 3 1 2T 2
P8 T Harniyuti Perempuan 32 10, Kawin | 2. 2 2 3 3 | r 17
F9 | Nurhidayati Perempuan 30! o7 Kawin 1 31 21 AT T 2TTTITTNTURT 3 A
30 | Sutin Perempuan 34] 9 Kawin | S 3.t _ 21 2 2 3 3 o
311 Kasiyati Perempuan 3L 12 Kawin j 4] 27 21 20 4 20 4 2 2
32| Musalaiah Perempusn| 31| 9 Kawin y 4 2 32 3 3 3 4 3
33 | Wasamini Peretupuan 29, 3, Kawin § 4! N 1 | 3003 23
34 i Suprayitno Laki—laki 35" 14 Kawin_; 4 4 5 585 s =03 Tw
35} Joko Waluyo Laki-laki 35T 13 Kawin ¢ 4 3 3 4 0 vty
136 | Bandi Laki—Laki 310 13. Kawin I S D L S T
B37! Nurhakim Laki —Laki 30 9 Kawin 3. 2 23 2 1T
§138 | Sumaiji Widiyanto | Laki—Laki 36 | 12 Kawin_ ) 3 3 2 3 2 It 2 07
39| Mahvayaute Laki=Laki 35! 16 Kawin Y T D S SR N T
140 | Masrokim Laki—Laki 28] &' Kawin AT A . SUTE SV D SR S A
(41 Slauet Rochmad :Laki—Laki 27 12 Kawin 301 3 3yt ’
142 | Sudiono Laki—Laki | 25 2 Tidak 305 3 5y 4L xS
143 Nur edy Laki—Laki | 3l° 0 Kawim ¢ 2 1 3 3 Y 413 8
144 ; Samsi Arif B Laki—Laki ! 28. 9 Kawin R T D A
1451'.\{argiyoto Laki—Laki | M. 12 Kawin oy A N ST S
146, Slamuet. § Laki~Leld | 29 10 Kawin 3 03 2 x o2 o0ro s
147 Usman. B Laki—Laki 3% 13 Rewin oL __ 1 I.0f i i i
148 Suraji | Laki-Laki . 20 9 Kawin : S 5 A S 5 8 S 3
149 Didik Makaryadi | Laki—Laki | 26 13 Kawin K D . D S Y
150 Ansoni |Laki—Laki; 31, .9 Kawin 1 2 2 KIS B R
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NAMA

JENIS
KELAMIN

L/?P

UMUR

(th)

{th)

| WINAN
(th)

LAMA STATUS |
KERJA PERKA -

i SR
25 26

e
ila

M. Mujiono

Laki—~Laki

Kawin

12

N

L= ]
+

3

Ahmad Zaini

Laki —-Laki

11 Kawin

FAKTOR PROMOSI

t

i .
P s e e T

Ter by

i Suvono

| Laki ~laki

Tidak

S. Suprayogi

Laki—laki

Kawin

1
P
1

1

i

S ]l LA B
._‘,-._._J‘i
:

7 - Joke Pumomo

Laki —laki

-Suparmin

| Laki —laki

3 Tidak

P=lraiin

H i

M )
.l

Wl

P et

4

:nl-..

)
I N :
Mujito | Laki ~Laki 34: 1§ Kawin 5 s s <75 TR Ea
Abdullah Prayimo] Laki—Laki 357 14T Rawin 3 1 A aoat s 17
Sujarno | Laki—Laki 32, 8 Kawin 3 1 3 3 U TETTRTTIATTTL s
Rochman ' Laki—Laki 400 15 Kawin - 4 3 41430 s ey
Rochmad Darmad] Laki—Laki 30 B Rawin 4 3 TRTTOTTT
Gatot Susanto __; Laki—Laki 317 9 Kawin . 3 4 2 T T oa e
Gunardi Maki—Laki| 207 9 Rawin 4 3 3 4 3T ULy
' Samsuri Laki~Laki 3¢ 9 Tdak a3 4 3T Ty
“Kastuni Perempuan 311 11 Kawin ; 3 3 3 373774 a0 aw
.Parnem Dwi D ! Perempuan| 25 9 Kawin ' 5. 5 5 5 47 5 447y
‘Sudiat [ Perempuan 291 10, Kawin S A N Y
Suharti ! Perempuan 32! 11 - Kawin R T
Sulastri Handayani, Perempuan 30 1L, Kawin . 3 3 5 5 37 ST e
 Sunarfi . Perempuan 310 10: Kawin I T e B S S S S
| Fransiska Wiwit | Perempuan iy 3 Kawin FE A I N N TS
“Arbaarus Sholika | Perempuan 23 3 Tidak 2 3 2 AT ST T T TR
: Suparmi  Perempuan 25 3, Kawin 3. 3 . 2aTTET Y
' Tri Astutik | Perempuan 26 30 Kawin | 30 3 2 T3TURTUYT AT 3TTGN
"Kristlana Perempuan 21 3 Kawin - 2 4 2Ty g S
b Wiwik Lestari | Perempuan 2 3 Rawin 3. 4 3RO a7 Tt
"Hamanik | Perempuan 24 . Tidak | S 55 5 4 1 s Ty
b Sumardi | Laki—laki 34 127 Kawin : 3 3 3. 3. 3T
27 5 3 E
36! 3 :
28':
27
33,

8. Suprivadi

| Laki~laki

- Rikan Jono H.

Lalki —laki

_ Kawin

13, Kawin
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REKAPITULASI
ANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR KELOMPOK KERJA

TJENIS | LAMA STATUS |
NAMA KELAMIN| UMUR | KERJA PERKA-/ FAKTOR KELOMPOK KFFREA Total
; l WINAN
S B ¥, SO TV O W URT T OO SO CH SO W e S
HE{;wiamo . Laki/laki 29° § KNawin 3 3 33 a3 9 A0S
Laini | Laki/laki 3l 8 Kawin 3. 3 4 4 4 44w
Mudiofir | Lakidaki 29 & Kawin .33 03 3 3 3 40 3 2%
Twa ghozali | Lakilski M 3 Tidak 3 2 3 3y 3 30 3 X
Ustadhivah | Perempuan 3° 8§ Kawin 3 S 5 5 3 s 1 s %
Li'anah Peremipuan 324 1% Kawin ' § 35 5 3 X d ARy
Supanini Perempuan 3 0 Kawin 5 3 S 0§ o} 5 4 F
NurRosideh __ (Perewpusn) 301 & Kaww 33 33 3 i . oo
| Siti Kanipah i Pereiipuan| 27. 3 _Rawin B T S . L S in
Tanti Susantini | Peremipuan; 0 10 Kawin 5 5 3 R I D B R
. Rekhanaly { Peremmpuan 26 8 Kawin @ 3 3 4 3 3 34 3
Nyatuini (Perempuen| 23] 3 Tidak 5 3§ 4. 3. S 45w
Nur Laila Perempuan 24! 3  Tidak TR - . T R T N
Turik Pujiati Perempuan 261 8 ' Kawin 4 3 3 43 3 3 36
Wiwik Kuswuawati | Perempuan 28 o7 Kawip - 3 03 03 03 3 3 o440 J0
p_Zubaidah Perempuan 30) T Kawin S35 4 x4 5w
_Sundari Perempuan] 28 - Tdak S 3 3 3 3 3 4 4 %
Ema Ugiarti | Perempuan 32, 10 Tidak 5 4 4444 sd
b Rupini  Perempuan 3 = Tiduk 3033 3 2 38 a s
' Nur Hidavati | Perempuan' 30 10 Tidak 5 3 5 3 4 3 4 3 o
| Nanang Suwoko - Laki/Laki 427 T Rawin 3 i 3 R T S
> Eko Agung.$ | Laki/Laki 27 7. Kawin 1 1 2 33 T3 3 e
3 Kato | Lakilaki 31, 9 Kawin | 42 1.3 3. 1 4 1 7w
4 Kusrivanig | Laki/Laki j_ 30! 1. Kawin - 4 i, 4 3 B ~T
51 Abd. Ghofur | Laki‘Laki . 32 10 Kawin ' 5 3 3 3 3 3 1 3 -
6 Zaenal Arifin . Laki/Laki 26 § Kawin . 5 5 § & 1 5 4 1 3%
7. Ralinuad Rubiyauto| Laki/Laki | 34. __ B e L T e
8 Ach. Taufik Laki/Laki | 34, 10 Tidak . 5 4 4 4 3 4 s 43y
9 Ta'in Laki/Laki 27! 7 Kawin 303 3 3y e 4T
01 Makin Laki/Laki 30 9 Kawin T R T
R Nawangsih : Perempuan 35 4 Kewin 31 3 3 T T T R B o
D2 Mainten Turimawati Perempuan 3! Y Kawin 53 3 '_ \ __“_‘}- y A Ao
33 Supiatin ‘Perempuan 3 9 Kawin 4 3 3 3 3 4 i
34 Titis Wahyuning | Perempuan 26! T Rawn 3 3 4 43 &4 4w
35 Indrat Yuli R, Perempuan 280 9 Kawin . 3. 3 5 53 3 4 s 3
36 Supaniad [ Perempuan 29 9  Kawin - 4 5 4 i 5 5 _5' 4—_‘_ 30
37 Seniati | Perenpuan 28’ 0 Kawin - 3 3 § N ___-l_':"__ Y __:70“
38 | Suyad | Perempuan 3L 10 Kawin 5 3 4 4 3 4 4 5 3
39 Wids | Perempuan 27 7 Kawin 3. 4§ 3 3 5 45 3
40! Tutik Perempuan 27 7 Kawin " 303 3 3 ‘iT I -
31 Jemani Perempuan! 27] 7 Kaewin .. 5. % § & 3 4 4 3 32
42 Umi Nasipah | Peretupuani 29 10 Kawin 3 04 4.3 3 43y 3 2%
33 Ratua Dwi Tromt [Perempuan| 27 9 Tk | 2.3 1 13 3T 2 i W
441 Sitl Aminah Perempuan 31 11 Kawin S _3___4_ 4+ w 1_ i T -
45 . Muslikah Perempuan; 27! 7 Rawin - 4. 3 4 4 3 sy
46 ; Paine Perempuan: 23 S . Kawin 5 .3 8 5. 3 A4
47 - 8iti Rodhiyah Perempuan 200 9 Kawin , 3. * 1 5.3 > 3§
38 Sukarsih Perempuan; 40 18 Kawin C 5 3 3 S 40 3 43
40 Musi'aii Perempuan; K 16 Kawin 34 3 3 44 s
50 ' Suhailah Peremupuan; 3, 18 Kawin 4 3 3 5 44 43 A
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REKAPITULASI
MANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR KEL.OMPOK KERJA

mmmorRam—nia. LT T RTLTROCREC BTt

'~ T JENIS | "LAMA STATUS?

' N AMA  |KELAMIN| UMUR | KERJA PERKA-]  FAKTOR EELOMPOR KERYA Tous]
' i : - WINAN . e e

——— i. LP gthy ©athy (thy I :":‘.—‘. Moo 35 3603 LI
| siu Amayun | Peremnpuan 23, s Tdak 2 3 33 3 4 4 A 6
| Mujavanal “Pereipuan 35 8 Rawin 53 3 3 S 3%
b _Sukarriningsih . Perempuan 40 18 Kawin . 2 0L oLl oL
Siti Furiroh i Perepuan M4 7 _};;:_\_Ei_u____f IR T N 3 3 3 3 32
k" Nur Fadilah 1[Pm-mm;n.mn : 30 12 Kawin ©~ 3 3 y 303 3 I 25
Fndn winarsih | Perempuani 32 = Kawin 57 03 s 4 4 44 48
“Mas Ulah [Perempuanl 31 1 Kawin__ 4. S 5 5 5 5. 5 4 3
Ui Khofifah | Perelnpuan; 29 9 Rawin 4 3.4 R T T bl
9 Jumiarin -fPerempuan]g 4[}i_ C Kawin_ P 5 30 4 S R 4 31
N Sri Sutarmi { Perempuat| Py Kawin 5703 4 4 x4 188
L. Khotjah | Perempuan 6.5 Kawim 444 44 44 32
2 %ri Sahara | Perempuan’ 35 5 Kawin - 3 4 4 4 34 -l 330
b3 Sumi.B :Perempuan. 26 7 Kawin ¢ 4. 5 3 3 o84 .
3 Ui Kasunah ' Laki-laki | 3 T TRawin L5 3 3 s T T4 a s
'ﬁ'\'udah BudiP. | Laki—laki | 3t 4 Kawin . S 8 S, 5 S R Y
b Huvitne UL aki=laki 5 2 17 Kawin 40 3 34 ; 3_- R 4 ji_n
E_"’Juasih "Perempuan 30 10 Kawin 22 R R
81 Kastik !Perempuani 40 10 Kawin 35 ,:—- i i e
o sulikah | Perempuan! 28 T TRawin 4S5 5. 5 54 i 43
70 Pepuiiani Perempuan| 31 14 Kawin - 5 i i s )
71 Ratna Patriya W, Penamp!.lnaul 27 8. Kawin 57 s s 4 RS s 4 38
72 Sri sutarmi Perefupuan 31 9  Kawin 3 4 4_T__ 3 s 3 i N ‘* B ";0__
73 Fisrotul Jaliro |Pererupuan: 30. 107 Kawin 5 3 5 3 o053 3 _4 3 )
74 . Eni Widayati Perempuan| 28 . _ 10 Kawin 2 I _—_ _.’.-__ _2_ i 1__" -L_J
75 ° Achmad sholikin Laki—laki 32 4, Kawin | 4 3 4 1 Fg _3" _4 -1 _25
76 Endang Kusuma W ; Perenipuan 29’ 10° Kawin | 5 3 4 5 5 [ 35
77 Aseud Perempuan 0 12 Kawin 34 "3-*____.1. 3. —:1_ 4 .1 __':TJJ_
78 : Sunarti Perempuan; 32 184_[\3_\31_1_1_ 3 _'{_______:_5 o8 3 _4-_ TR Y
79 : Srimi Perempuan| 3 SRwm 339 s AT s a4 32w
80 Kasih Perempuan; 34 14 Kawin i: 4 4 43 4 4 N _d
§! - Muhammad Al  Laki—-laki 30 19 - Kawin L DU S U S 133
[ 22 M. Kusnan "Laki—Laki . 39 19 Kawin b4 4 33 4 183 %
£3 Slamet ‘Laki—Laki ' 38 17 Kawin 302 3 3 30N I3
&4 Asuan iLaki—Laki’ 36 3 Kawin *_—__ 304 3 43k = 4 N
85 . Jumali i Laki—Laki . 8 19 Kawin R 1_ 1z 20 1. 11
86 - Suswito ‘Laki-Laki ; 36 7 Kawin 2 80 %2 3 34 32
§7 Bakron "Laki~Laki | 40 10 Kawin 5 4 4448 3
| 88" Muiiono 'Laki—Lak | 40 19, Rawin . 3 I T S DU SRS SR 25
| 89 Margono Laki—Laki | 40 1 Kawin - 12 ro 1 & ool 2
_ 90 M. Sholeh | Laki~Laki’ 4l 0. Kawin o5 48T 4 A 4 L
91 - Chambali. § Laki—Laki - 34 9 Kawin 3 4 3 3 3 % T3
92 Ngadi Taki—laki| 47, _ o1 Kaww 33 X4 3404 2
[ 03" Kastohir i Laki—Laki: 3% 10 Kawm 5. 3 3 43 8 s d 30
94  Jakaria jLaki—Laki; 20 19 Rawin 330 3 3 4 43 b ey
_ 95 Suramo ‘Laki-Laki ¥ N6 Kawn o 3. & 30 3 A 38
06 Raelan Laki—Laki 3§, 17 Kawin 5 5 & 5 8. 3 A e ab
0 Tamin ______ 'Laki=laki’ 40 10 Rawin 44 3 43 r 20
98 Karso ‘Laki—Laki' 0 a6 Rawin S 43 43 404 ¥
99 Makin "Laki—Laki - a2 6 FKawin . S 5 5 s 5 3 S 540
100 - Sariman "Laki—Laki | 35 4 Rawin 5. S 8 4.4 % R
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REKAPITULASI
MANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR KELOMPOK KERIA

| JENIS 'lLAMA STATUS] _ 5
NAMA KELAMIN| UMUR : KERJA PERKA-I  FAKTOR KFLOMPOK RERIA "Foral
| -. WINAN || .

{ L/P @by gy o hy f L8 37, R

Arifin.B "Laki-Lak | 37, 16 Kawin @ 3. 3 3. 3 3 43
Anwar “LakicLeki| 40 U5 Kawin 4. 5. S S AL L h

Supandiyauto ‘Laki—Laki 3l 1 Rawin 3 5.5, 3 5. 3. 3 _an
Marsudi  Laki=Luki 34, 9 Kawin o 4 30 S 4r oS4 S
Rarlono A | Laki—Laki 7 19 Kawin G 47 3 3.4 3 3 A K
Nadi. $ ‘Laki~Laki . 37 19 Kawin R S L
Mudlor ‘Laki—Laki | 38 19 Kawin N A SO s

| Sumi.B : Laki—Laki | 26! T Rawin . 43 4o 3 34 3 220

- Suwito [Laki—Laki ! 30! 0, Kawin . 4 44 4455 8B

{. Miskan | Laki ~Laki | 3l 12 Kawin 303 4 3 X x4 3

saind | Peretupuan 32 10 Kawin 3 4 3 4 4 3 4 N -

| Arumawati i Perempuan 3l 20 Rawin 4 5. 3 43 ; __-__2”- RS

L Sudati ‘Perempuan 37 1 Tidak 44+ 2L B
_Awbamwati | Perempuan) 25 6 Kawin _§- 5. 5 5 5 55 s A
E_ Endang § e T N O TS Ty N S M S S

b Mujiati | Perempuan - 11 Kawin 4 4 44 4434 32
" _Suiaptini Perempuan 3374 Rawn 33 A4S X34
y§iti Cholimah Perempuan 37! 3 Kawin_ 4 43 ,‘3__ 5 1 J. i

b : Env 1 Persrupuan 3l 9, Kawin 5. 3 3 3 5.5 4 Y

0 Sri Utami Perempuan 24. 3 Tidak A S R EEER)

1 Supribiatin | Perempuan; 21 > Kawin A T S A O R
2 Kaspin Andriani | Peremypuan 351 3 Kawin 3. R A S I R N
3%Rachnawati | Peremapuan 30 0. Kawiu 47 4. 4 3 3 4 3 ENE
41 Umu Syafiah | Perempuan 28 8- Kawin 5. 3 4 3o 3 03 4 \ 8

b5 Manana Misini _ : Perempuan 30 10 Kawin N ST N N Y N
PG ; Suliab | Perempuan 2 9 FKawin , 4 8 N PR 2
P 7 Wiwik Hartutik | Perequpuan 24 3 Rawin 3 3 4 3 PO N S T )
b8 Hariyati  Perempuan 3% 10 Fawin | 4 43 4 R
P9 - Nurhidayati Perempuan 30 S Fawin 3 & T3 sTTA s mon i
B0 - Sutin Perempuan 34! o Kawin . 5 3 5 5 3 RS
31 Kasiyati Perempuan 31 12 Kawin T3 s 5 43 4 i3
12 . Musalamah Perempuan 3 9: Kawin [ S SO JURE. DA e
33 Wasamini i Perepuan 29 3 Kawm 3 3 38 3 340 N
34 Suprayitno " Laki—laki 35 14 Kawin ;4 4 S DU S S R
35 Joko Waluyo | Laki—faki 35 3. fawin o 43 3 5.3 4 44 N
36 " Bandi Laki—Laki | 31 13 Kawin -—1”;——4 3 3.5 A4 I L
37 Nurhakim | Laki—-Laki 301 o Kawin ¢ 3. 3 4 4 4 5o 40 43
|38 Sumnaiji Widiyanto | Laki—Lald 361 12 Kawin ¢ 3.3 3 4 4 3 5 4. -9
39 | Maliyayanto Laki—Laki 35 6 Kawin . 31 4 5 5 E U T B
ﬁ*o : Masrokim {Laki—Lald . 28 8. Kawin 3 4. 8 84 I DU 3
141 Slamet Rochmad | Laki—Laki | 32 12 Kawin N T T D T S .

142 Sudiono Laki—Lakd | 5. > Tidak 413 05 50 & 30 4 3 s
143 Nur edy Laki—Laki | 3 10 Kewn 5 3 5.5 4 8.8 & 4
144 : Samsi Arif B Laki—Laki 28 0 Fawin ¢ 2 3 4: 4. 3 3 4427
145 : Margiyoto | Laki - Laki W Kawin L4 334 444 3
146 Slamet. S "Laki—Laki ! 29 0 Kawin . 3. 3 3 13 A4 4 S =0
147 Usman. B Laki—Laki 300 15 Kawin - 20 3. § 1} 5 81 27
148 | Suraji Lakl-Lald | 29 o  Kawin {4’ a4 334 28
149 Didik Makaryadi _[Laki—Laki 26 13 Rawin . 4 3 4 4 3 I 1)

[ 150 Apson Laki—Laki| 3, 9 Kawin [T T S 358 s
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REKAPITULASI

PEMANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PROD UKSI

PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR KELOMPOK KERJA

T

JENIS - LAMA STATUS
I\ELAMIN‘ UMUR KFRJIA PERKA-—: FAKTOR KFOMPOKR KERI1A Total
: WINAN

T
i
|
]

. NAMA

Y
o
"rr
'
L
+

i L

Loghy by gy o338 35 d 3T s
51 M. Myjiono {Laki—Laki’ 32 12 Kawip 0§ x4 13 4580 Ax
52 Alunad Zaini ‘Laki-Laki 33 1 Kewin 3 3 3 3 3 1 1 % onw
53 \jito Laki—Laki M Il Kawin 5 3 3 % 35 5§ & 3 )
S+ Abdullah Prayimo Laki-Laki 35 14 Kawin 3 1 3 3 33 4 5 o
P55 Sujamo Laki -~ Laki 3o s RKawin 4333 3 3 0 3 o
56_Rochmnan .Laki-Laki!' 40 A5 Kewin 5 3 5 5 & & . % 3§
L57 ' Roctunad Danuadi ; Laki- Laki 30 ¢ Rewn 40 403 58 4 s 48
158 Ciatot Susanto ‘Laki—Laki . 3 Y Nawin S e N
1539 Gunardi  Laki—Laki | 29 v Kaewin LT S B SR - S . SR
1601, Samsuri Laki~Laki . a2 v Tk 43 3 3 33 - 5 L
1o) * Kastud  Perem puan, 3 1l Kewin I R S R I S Y
162 Pamem Dwi D ' Perem puan! 25 9 Kawin s 3oy 3 :4” 4 4_ ~_F _:_0_
163 Suciat Pereiupuan| 29 0 Kewin 8 3 3 4 4 3 4 i
164 Suharti Perempuan, M 11 Kawin 4 N . - _5_ . : _‘ f'
165 Sulastri Handayani : Peremupuan; 30 1] Kawin 5 &5 & o3 3 - il
166_Sunarti “Pererupuan. 31 100 Kawin 4. 2 3 3 3 3 1 3 2%
167 Fransiska Wiwit iPerempuang 26- 3. Kawin - 5. 3 s"%*_a‘_ ]
3

-I-- Tk

- 175 Suyono - Laki~laki * 27

o

!
!
|
|

Db

|

1

CTad N s b

176 3. Suprayogi | Laki—lalkd | 36 13 Kawin . 3

168 Arbaatus Sholika  Perempuan; 33 Tdak S S 8444 \ in
169 Supamui Perempuan. 23 3 Kawin 40 444y
170 Tri Astutik Perempuan. 26 3 Rawin 4 4 44 45 5 4 M
171 Krstiana ' Perempuan; 2l .3 Kawin . 4 3 5 3 33 44 20
172 Wiwik Lestari __ Perempuan’ 22 3 Kawin © 3 3 303 4 4 a s
173 Hamanik | Perempuan| 24 3 Tidak 33 4 -
174 Sumardi . Laki—laki | 34 12 Kawin 43 4343
T 55 ) 5
3
I

177 Joko Pumomo | Laki—laki | 28

S Ddak 5
5

Par L3 e iten s A

ML ) I‘,: L

AT A [T s [T e

A A 5
178 Supanuin Laki—laki 2 7 Kawin 5. 2 I T
179 . Supriyadi [ Laki-laki | _ 33 13 Kawin 3.3 N T
180 Rikan Jono H. Laki-laki ' 30 B e T S
181 Anwar i Laki—Laki ! 273 Kawin I I I S S DR T )
182 Nur Kholif ' Laki — Laki - 32 3 Kawin o4 1o N
183 Yuni Susanio ‘Laki—Laki' 20 T Tk 5 3 44 3L 4N
184 Sagio _Laki—Laki 36 13 Kawin 32 % oy x a A 25
185 Joko Winamo _  Laki—Laki | 29 0 Tidak 5 3 4 4 3 Ay aan
186 . Asnar Laki—Laki ; 33 " Kawin 3 33 4 2 s
187 Endy Eryensysh | Laki—Laki 23 2 Tidek . 4 3 3 3 3 A3 4 2
' 186 ACH. Mukson ! Laki—Laki he g I Kawin 303 4 3 x4 sa A
189 . Rusdianyah | Laki—Laki 27 4. Kawin 34 3 4 4 3 4 =451
i 100, Kuspriadi : Laki=Laki 27 > Kawin - 4 3 4 43 4443
101 Nur Azis ;Laki—Laki | %6, 4 Tidsk 3 3 3 3 3 3 4 328
1 192 Hery Kiswanto " Laki—Laki | 30 4 Kawin 8§ 5 5§ & 8 % 5 8 A
. 193 . Machrus Laki-Laki| 29 4 Rawin 4 ST SR S SR S
. 194 'Ifan Dwi. H. Laki—Laki 3 4 Kewin 43 43 33 45 7
195 Swaji. C. "Laki~Laki, J2 4 Kawin ] 5 4004 4458 R
. 196, Sumito Laki—Laki . ly o2 Kawin 4033 344 43w

Toml T O (o i i E
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REKAPITULASI

ANTAUAN TINGKAT KEPUASAN KERJA KARYAWAN PRODUKSI
PT. NUSANTARA PLYWOOD FAKTOR KONDISI KERJA

' JENIS T LAMA ~STATUSY
KELAMIN| UMUR ! KERJA PERKA~ FAKTOR KONDISI KERIA Totul
. ' WINAN |

NAMA l

| LP I {th} i {th) {ihy It ‘_42___4_»___4_:1 D ' AT _JIE:‘_\_._ .
R usglanto T Lakidaki | 29 §  Kawin 3 3 2 3 2 2 i
_aini " Lakilaki | 31 8 Kawin T A S
hMudliofir ! Lakiflaki | 29! 8. Kawin  3: 1 2 33 3 33 23
wam ghozah ¢ Lekidaki 240 3 hdek 33 32 At T
Justadhivah | Perenupuan 3 8 Kawin S 0§ 51 4 4 £ 8 5 38
fLianah i Perempuan. 32 10 Kawin 1 N R SRR SOV S -3
Supartini . Perempuani al 10 Kawin 2 3 1 3 3 3 . ol
Nur Rosidah ' Perempuait’ 30 B Rewin 4 4 o3 4 4 : 23
Siti Kanipah | Pereinpuat 27 3 Kawin i L1031 12 3 3 17
Tauti Susantini___; Perempuan; 32 0 Rawin 4513 4ob i 7
[ Rakhanah | Pererpuan| 26 8 Kawin 2 2130030 3 808Gl
Nyamin t Perempuan 23 3 Tidak [ T S DU S SV SRR T
Nur Laila 'Perempuallj 24 3 Tidak I U R [ "
| Tutik Pujiati i Perempuan’ 26 8  Kawin I - S S R SO SR8
Winik Kuswmawati i Perempuan: 28 T Kawiw o3 T S e Py
Zubaidah | Perempuani 30 S Rawin L 3. 32 a5 s a oy
[ Sundari | Perempuan’ 28 T Tidak 3 & 323 ERRE
Ema Ugiani  Perempuan 32 0 Tidak 3 3 2 N T I 30
- Rupini | Peretapuan 31! 7 Tdsk 303 3 3 2 h N 21l
Nur Hidayati . Perempuan 300 1 Tidak . e iy BRSNS
| Nanung Suwoko  Laki‘Laki i 42 ‘  Kawinl T s T T
Eko Agung.8 Laki'Laki 27 S Rawin 33 13N R
Kame . LakiTaki | 31 8 Rawin . S S S T _
b hustivanto - Laki/Laki | 30 Hr  Kawin I DL FU T SN ST S 3 + I8
b _Abd, Ghofur . Laki/Laki | 32 10 Kawin [ T S U SR S AN
b Zaeual Arifin _ LakiLaki | 26 §  Kawin O S O
. Rahinad Rubivauro, Laki/Laki 34 7 KNawii _' 3 4*_ TTTTTY Uy s 4 Toan
K~ Ach, Taufik Laki/Laki 34 16- Tidek TS s s s s W
b Tain . Laki‘Laki 7 * Kawin S S - N
L;; Makin i Laki‘Laki | 30 0 FRawin 3, 3 L 3 3 % R
! Nawangsih { Perempuan 35 4 Kewin o3, 2 203 3020 2 % 20
2 Malnten Turimawat] Perempuan 3. 7 Kawmn W3 3 3 o AEE T I8
3 Supiatin [Perempuan; 31 o TKawin ¢ 2 4 1 3 3 4 3 3 23
L Titis Wahyuning | Perempuan; 20! 7. Rawin S S S R 1 T _ I
5 Indrat Yall R, : Pereiupuan 28 O Rawin - 4.4 403 4 a4 oo
Bo Suparisiati - Perepuan| 29 9  Kawiil I D S D 3oox 2T
R Seniati | Pererupuani R 11 Kawin 577 0 x4y s 30
FS Suvat | Peretupuan, 3 10 Rawin I U H- BN B s
R0 Wida | Peremupuan: 27! " Kawin T 7y s 4 4 s 4
0 Tutik "Perempuan! 27 7. Kawin A3 . 3 3003 2 2
1] - Jeinal :Perempuani 27! 7. Kawin 3 i+ 3 A K O
43 Ui Nasipah [Perempuan, 29! 0 ®awin .3 3 3 3 2 L4
331 Ratna Dwi Trsnati | Peremspuan| 27 9 Tidak - T - S
44 ' Siti Aminal | Peretupuan! 3l 11 Kawin 0 3 3 2 4 3 4
45 Muslikah ’,Perelmm..v.aulL S 27 7. Kawin__ 3. 3 2 3 4 3 4
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59 Gunardi Laki—Leki | 29 ol  Kawin - 50
60 | Sarusur Leki-Laki . 321 9!  Tidak -y
Glji_Kastlmi | Perempuan 3t Y __'g'i‘p_\x_-i_:L ol 91
62 ' Parnem Dwi D Perempuan 3 9 Kawin oy
63 : Suciati Perempuan | 29 10: Kawin _,__‘____ . _351
!MLSU.harti Perempuan | 3R U__ Kawin 108
635 i Sulastri Handayani i Perempuan i il Kawin T 54}
166 + Sunart Perepuan | 31 10| Kawin T 88,
167 : Fransiska Wiwit Perempuan ; 26 3 Kawin )
168 | Arbaatus Sholika Peremupuan | 23| 3! Tidak o8t
169 | Suparmi Pererupuan | 25, 3, Kawin ) T T
170 i T Astutik Perempuan 26 3 Kawin _____h T -
171 ; Kristiana Perempuan | 20 31 Kawin _ ; o 88
172 ' Wiwik Lestari Perempuan 21 3 Kawin 5=
173 : Hamanik Pereiupuan | 24 ] 3i Tidak T N 331
174 TSumardi Laki-laki ' 34! 12! Kawin ' “r
175 ' Suyono Laki—laki | 27 7. Tidak T
176 : 8. Supmyosgi Laki~laki | 16 i3 Kawin oV
177 Joko Pumomo Laki-laki ' 2 3 Tidak S8
178 ' Suparmin Laki—laki | 27] 7] Kawin ] ] 55
179 1 §. Supriyadi Laki~laki 33’ 3] Kuwin ar
180 : Rikan Jono H, Laki—laki | 301 7 Kawin B y
181 'Anwar Laki~Laki 27 3 Kuwin o wm
| 182 Nur Khotif Leki-Laki | 33" 3.  Kawin _ s)
183 | Yuni Susanto Laki—Laki 26 7 Tidak oF
184 ' Satjio Laki—Laki 36 { 13 Kawin___ S8
185 | Joka Winamo Laki-Laki | 29 9 __Tidah 4
186 Asnar . Laki=Laki 330 7 Rawin ~ i _ 05,
{87 | Endy Ervansyah | Laki=Laki 23 N Tiduk R
188 ' ACH. Mukson {  laki-Laki 2 2! Kawin . &9
189 ' Rusdianyah | Laki-Laki . 27 4 Kawin Y
190 ' Kuspriadi | Laki-Laki 2‘?[ 2! Kawin U8
191 [ Nur Azis Laki—Laki 26 4] Tidak | 67
192 | Hery Kiswanto Leki-Lski ' 30 4 Kawin
193 | Machrus Leki—=laki &=~ 29 4 Kawin b
(103 IfunDwi M. Laki-Laki 30 4 Fuain 8
195 Suwej. C. | Laki-Leki -3 4, Rerstis
190 Sumite LAk ak - ’ Rowin o
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REKAPITULASI GABUNGAN

VARIABEL KEWAMWKWMM&MM&&}G‘&ER A 214
? VARIABEL X Variabet Y
NAMA | S s
‘ 1 Gaji lPeketjaan]Penyumsan'.l Promosi ]Kfﬁupok ikc:anlc:hsl Rerjo Prestasi KelJay
i \ ; ' Terin |
! S . S R NS FD C X3
i Rusgianto j 17} 27 12 LY
i Laini i 16 23 22. 24
3 Mudlofir 4 19| 18! 35| 12 _
{ Tinam ghozali ; 15 23, 24 38
51 Ustadhiyah { 18| 24 30’ 14
6 Li'anah i 14| 24! 26: 17
71 Supartini i 23] . 24 26 17!
8 Nur Rosidal ) 11] 21, 38 17
$ Siti Kanipah ; 24 291 271 20|
10 Tanti Susantini 18 M 36 13!
11 Rokhanah 17 241 16" 351
12 Nvamini 39 28| 25 23
13" Nur Laila j 21 28 24! 14|
14 ; Tutik Pujiati i 23! 27! 38 20.
15 Wiwik Rusumawati 21 27! 25 17,
16! Zubaidah i 8 23 33! 14. S 3
17 Sundari ' 24 35| 25! 22 8 N s
18 'Erna Ugiarti 251 pal 33] 22| 34, 30, sy
19 i Rupini ! 23 38 24 14 25 I 74,
20! Nur Hidayati ! 2 22} 19 H X 4 %3
217 Nanang Suwoko 14 24! 26, 191 25 3T T e
22 Fko Agung.S § 2 31 34 29° 16 2% %6
73 Kamo i 26| 29 121 21 g T T e
24 Kusrivanto 4 35 29! 14! 38 31
25" Abd. Ghotur ; 24 16! 35 22 27
26 7aenal Arifin i 19 21 12, 36 35
37 Rahmiad Rubiyanto ! 19! 25 36; 241 30
2§ Ach, Taufik i 23 3 38! 3 32
290 Ta'in 16 29! 18! 23 27
A0 Makin ; 10 13, 24 33 I
31 ' Nawangsih L 24 A5 11! 19 270w T
32 Mainten Turimawati 24 12 38! 20, 28 18 80
33 Supiatin i 16 30; 26! 25 I 67
34 Titis Wahyuning 3 16 201 38: 39, PT S TE S S...
“35 Indrat YuliR. ! 4 16} 25 18 31 S ST .
36 Suparmuiati ! 18 : 25 : .
|37 ! Seniati ; 2 '
138 [ Suyati 22
T 39 Wida 37
140 Tutik ] 13
| 41]Jemani 241
b 42 ) Umi Nasipab i 24
i 43‘:RamaDWiTrisnatiﬁ 26
|44 Siti Aminah I 24|
i 45 Muslikah ] 28|
T 46 Painem J 16!
37 StiRodhiyan 18
18 Sukarsih o

19 Musi'ah

-- _5'_{_‘1___@_._11 ilal
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V ARIABEL KEPUASAN KHRIA DAN PRESTASTKIRIA 215
! e
| i VARIABEL X S Varlabed YO
| xaMa | I
'1 ! Gaji Pekerjaan | Pengawasan Promos: | kelompok |kondisi Kerja.. Prestasi kerjai
: ] Kerja i )
; X1 X2 | X3 x4 X5 R
'Siti Amayun : 19 24 23 16 26 15 es
D Mujayanah | 15 24 10/ 21 30! 10, 55
i Sukartiningsih " 17 27, 25 23 9. 23 e
4'Siti Fatiroh L 37 38! ar’ 30! A T
5 Nur Fadilah ) 17 2% 24 37, 25 N 41
6 Endri winarsih i 19 7. 30 RN 26 74
7 Mas Ulah : 24! 351 1 35 L L S
8. Umi Khofifah l 26 25 24] 38" 27 19 87’
hO Jumiatin h 24 26! 22 20; 31 T m,
50 Sri Sutarmy b 13 23| 26 20! 28! 22 62
1 Khotijah g 17 27, 33 22, 37, T
52 Sri Sahara ; 14 181 24! 23 30 Ty 64
63 SumiB f 28 221 26] 20] 28 3 )
64 .Umu Kasunah | 2 381 31! 30 33! T e,
65’ Yudah Budi P. ; 21 231 28 16 38 M4 s
66:Suvino 22 27 18 12] 29° R 1Y
67 | Juasih 22 15 25 341 12 2 80
68 Kastik 27 24; 381 16, 31 281 90!
69 Sulikah 18 29. 30 17: 16 24 7"
70" Pepmiani 25 20 25 34, 29 24 g5
71iRama Parwiya W. 22 12 33 25, 38 6% 1
72 Sri sutarmi ; 9 12 34 255 30 261 541
73 Fisrotul Jahro ) 8 19 24 12 29] 170777 o)
74 Eni Widayati ' 3 26 30 32 17 7T
75 Achmad sholikin 22 26 25 18 29! 247 so
76 Endang Kusuma. W 23 32 : i
77 Aseni 23 24
78 Sunard i 19 271
79 Srimi ) 18 291
_&L}_{asih ' 17 26|
8t : Muhammad Ali 12 261
|~ 82 7M. Kusnan , 8 241
j_83 Slamet ! 10 29!
' 84 Asnan i 23 34,
85 Jumali i 9 26!
86 Suwito j 9 22!
. _87.Bakron ] 30 38]
88 . Mujiono ; 16 23,
. 89|Margono ' 23 27!
7790 M. Sholeh 1 26! 125
" 91 Chambali. 8 h 24 271
| 92 Ngadi ; 22 1l
{93 Kastohir : 12) 38
. 94 Jakaria i 32} 21
95 Suramo i 20] 29!
96 Ramelan : 34! 18
97 - Tamin - 31 38
.. 98 Karso o LA
99 Makin 17 27
100 Sariman ) B
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VARIABEL KEPUASAN KERIJA DAN PRESTASI KHRIA

TESIS

ANALISIS BEBERAPA FAKTOR KEPUASAN KERJA . ..

|4

i E' VARIABEL X . Varlabed Y ]

Il NAMA :

0 i Gaji__|Pekerjaan | Pengawusan | Promosi | Kelompok i kondist l\.:.rja plksl ml‘iga.

- : ' Kerja ]

. X1 x2_ 1 X3 TR N TN S S

1 Arifin.B 14 28! 36" B3 26/ 24 64l

E Anwar M 2] 38. 28 23! 35 A 1§

{3 Supandiyanto ' 20 38 281 16 400 18 77,
J4 - Marsudi 25 341 26| 40 30" 2K D
F5 Kartono A 15 27! 21] 351 28! 6. ey
ls Nadi. § 14 29! 30, 19 7. 24 s6

7 Mudlor : 38 26, 1] 28 20 98 -
&:Sumi.B | 28! 28 27 20! 26 23 o0

N9 Suwito i 17, 26° 40! 18! 35, ey 20
0. Miskan I 11 24 25] 16 26, T

1 saini { 22 28 29! 251 27! S
12. Arumawati | 12 30, 26] 38 27 4 e
13 Suciati i 18 25 270 18] 24 4 A
14 Ambarwari : 12 27 32, 24, 40 R
15 Endang s 251 22 40! 23, 27 23, 94
16! Mujlatl 20] 253 12! 22! 32 A 98"
[ 17 Sumartini 25 28’ 27 201 26’ 23, sl
18!Siti Cholimah { 8 20, 27 16 28. 4 64,
19-Envl i 23 a3 38! 251 39 29 92
120:8ri Utami i 26 36 28 19 3z a4 100’
121]Suprihatin ' 24 25] 29 26 31 27 o
132 Raspin Andriani | 20 25, 7. 19’ 4 33 83
123! Rachnawati ’ 28 30] 271 20 33 7T e
1247Umu Syafiah ; as! 3l 30; 25 28" ) s
1125 Mariana Misini 30 32 38, 257 31 T e
126iSuliah = 161 30° 17 20, 32 N 87}
127 Wiwik Hartutik | 19, 2 26! 200 0 T T Tos
138" Harivati ; 30 23 N e T ge
179 Nwhidayati 1 27 AT I 36 0 T es

[ 130 Sutin L 25, 37 28! 21 33 4 94.
131 Kasiyati : 29 28 30 = 3 T e
132" Musalamah i 22 24 2" e I IR e
133 Wasamini 32 TR I T an K3
134: Suprayitno ! 32 29, 28 38, 34 T,
135:Joko Waluyo ’ 1i 22] 300z e T Ty N
136 Bandi ; 13 2z 30 21 300 T T s
137 Nurhakim l 15 27! I R e
138 Sumaji Widiyanio | 12 27 201 17 29 YT,
139! Mahyayanio : 8 251 24 17] 4T s s4:
' 140} Masrokim 12 30 28 23" 3 - -1
141 'Slame1 Rochmad 19 28 27 18 23 M
. 1421Sudiono 24 26 34 251 28 2.1
- 143 Nur edy 40 314 281 18, 37, 25 108
1441 Samsi Arif B 30 114 6. 21 7. 28 92
' 145" Margiyoto 19 221 25 18 ) 23 24
146 Slamet. § 9 L e S - I 21 53
_ 147_1_,_@,m B 8w AN 11 hel 2 20
WS Saraji 28 25 s o0 M 27 5
1-1‘) _Didik Makarvadi 13 N T N T o zs 07
130 Ansori 18 oY . 18 IN ) A 7
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VARIABEL KEPUASAN KERJA DAN PRESTASI KERJA

: : e s e

{ E VARIABEL X Variabel Y

J NAMA | )
il Gaijt iPekerJa'mrPenm“ﬂmnl Promosi |Kelompok | Lonc’ustI\clu Prestasi kerjo

! 1 ! Kerja | - ;

! X1 X2 X3 | N4 | X5 . N6 Y. .

11 M. Mujiono 22 20 261 18] 33 el
2 . Ahmad Zaini ! 18 27 33 20! 25 24 6
31 Muiito ] 36 18' 24 401 3 S 96
4 Abduliah Prayimo | 21 35 2] 17] 2 NS
5 Sujarno 23 25 26 22, 261 A 76
61 Roclunan 20 32 29] 27 33 o o
7 [Rochmad Darmadi 18 23 30 21 351 200 63,
8 ! Gatot Susanto 2 2 25 17, 27! 3¢ 72
9| Gunardi _ 21 27 121 26! 31 8- so
b0 Samsuri i 24 28 25 19! 261 23 Y
51 Kastuni i 2 40 M 23 29° 25 e
52! Parnem Dwi D ] 27 30, 26 37, 29, M 91
63 Suciati : 30 35 34 23, 291 25 9
41Subarti ] 36 29] 26! 23! 27 kT 108
165 _Sulastri Handayani | 28 261 40 25! 32 I
J66  Sunarti i 17 23, 33! 21 27, 3. 38
67 | Fransiska Wiwit 32 27 26 17 29" 36 s
68 Arbaatus Sholika 19! 39 26 16 A6 25 as
69 Suparmi . 26 25 30 18 31 28 97
701 Tri Astutik 14 20 24 19] X z 72
71 Kristiana 22 38 15 23] 29: S
72 ] Wiwik Lestari 22 24| 26 21 28] T e
[ 73 Hamanik k¥ 2 24 39 30, 22 L 88,
74 * Sumardi : 19 40 33 21 27! 23 e
751 Suyono | 19 264 29 30 10! I3 70:
76: S, Suprayogi ; 18 26, 23 21 251 15: 69
77 - Joko Purnomo I 18 301 32! 21 3. % s
178 Suparmin ] 8 17| 32! 10! 25 I8 s
179, S. Supriyadi 29 12| 33 14! 31 25 80
1&(0+ Rikan Jono H. 17 33 3 25 40 12 581
181 Anwar 34 341 30 24 36 2§ el
182 | Nur Kholif 9 257 27 22 28 240 T
1831 Yuni Susanto 17 24 3 34 0] 210 691
184, Sarjio | 11 22 23 13, 25, 19. 58
185 |Joko Winarno ‘ 19 25 10 191 30 23 R
186 | Asnar 135 235 12, 22 8 I 55,
187 ! Endy Eryansyah 19 25, 35, 24] 28 5 74
188, ACH. Muksan 27 28] 2 37 E) 38 89,
189 ' Rusdianyah 20 30] 25 15 3_‘1; 29
190 Kuspriadi 24 12 40 28 30 25 84’
191 :Nur Azis A 18 24 141 401 25, 33 87
192 .1 lery Kiswanto L 21 27 26 36, 40! 28 73!
| 193. Machrus j 2 25 10 26 29 M. 80,
194 ' Irfan Dwi. H. : 371 26! S 25 Ay 28 R
]0‘\ Sutaji. C. 23 26 41 3G a 3
196 "aumlto 20 26 I [0 8 24 79
% Total 4122 5126 ST LT3 1508
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LAMPIRAN 11
REGRESSION ANALYSIS

HEADER DATA FOR: B:T-RDATO1 LABEL: ANALISIS REGRESSI LINNIER BERGANDA
NUMBER OF CASES: 196 NUMBER OF VARIABLES: 7

ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA KEPUASAN VS PRESTASI KERJA
INDEX NAME MEAN STD.DEV.

1 X1 21,020 7.058

2 X2 26,199 6.079

3 X3 27.036 7.017

4 X4 23.128 7.296

5 X5 29.168 5.294

6 x6 23.536 5.294
DEP. VAR.: Y 76.832 14.523
DEPENDENT VARIABLE: Y
VAR. REGRESSION COEFFICIENT STD. ERROR  T(DF= 189) PROB. PARTIAL r-2
X1 1.576 .083 16.873 .00012 .6533
X2 - 111 091 1,227 .22152 .0079
X3 .108 077 1.407 .16102 .0104
x4 -.056 075 -.745 .45734 .0029
X5 017 . 102 . 167 .86741 1.47840E-04
X6 .542 . 108 4,993 .00031 .1185
CONSTANT 25.924
STD. ERROR OF EST. = 7.377
ADJUSTED R SQUARED = .742

R SQUARED = .750
MULTIPLE R = .866
ANALYSIS OF VARIANCE TABLE
SOURCE SUM OF SQUARES D.F. MEAN SQUARE F RATIO PROB.
REGRESSION 30841.199 6 5140.200 94,446 .000E+00
RESIDUAL 10286,.245 189 54.425
TOTAL 41127.444 185
TESIS ANALISIS BEBERAPA FAKTOR KEPUASAN KERJA ... JAMALUDIN HARAHAB
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TESIS

LAMPIRAN 11 (LANJUTAN)
OBSERVED CALCULATED

1 70.000 66,758
2 68.000 64,447
3 74.000 73.858
4 80,000 65.041
5 72.000 80.542
6 48.000 57.409
7 80.000 79.171
8 58.000 62.732
9 68,000 78.279
10 72.000 77.065
11 71.000 66.966
12 105.000 107.106
13 69.000 73.676
14 83.000 82.139
15 78.000 76.668
16 72.000 56,842
17 80.000 81.499
18 85.000 87.482
19 74.000 79.464
20 '83.000 78.270
21 64.000 65,284
22 86.000 86.203
23 65.000 85.340
24 98. 000 99,375
25 79.000 82.611
26 74,000 71.615
27 74.000 76.325
28 98.000 90. 545
29 67.000 68.479
30 55,000 56.435
31 79.000 79.054
32 80.000 78.286
33 67.000 68.801
34 60.000 61.716
35 85,000 83.448
36 80.000 74,600
a7 86.000 82.184
38 98.000 79.417
39 108.000 107.168
40 84,000 64.550
41 80.000 77.667
42 83.000 81.527
43 87.000 81.836
a4 84.000 82.493
45 87.000 88.513
46 68.000 66.086
47 64.000 67.098

ANALISIS BEBERAPA FAKTOR KEPUASAN KERJA . ..

RESIDUAL -2.0

3.242
3.553
-142
14. 959
-B.542
-9.409
.829
~4,732
-10.279
~5.065
4.034
~2,106
-4.676
.861
1.332
15.158
~-1.499
-2.482
-5,464
4.730
~1.284
-.203
-20.340%
-1.375
=-3.611
2,385
=2.325
7.455
-1.479
-1.435
-.054
1.714
-1.801
~1.716
1.552
5.400
3.816
18.583
.832
19. 450
2.333
1.473
5.164
1.507
=1.513
1.914
-3.098
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STANDARDIZED RESIDUALS
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LAMPIRAN 11 (LANJUTAN)

48
49
50
- 51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70
7 -

72
73
74
75
78
77
78
79
80
81
.82
83
84
85
a6
a7
a8
89
90
91
92
93
94
95
96
87

92.000
80.000
84.000
66.000
§5.000
69.000
102.000
54.000
74.000
72.000
87.000
73.000
62.000
71.000
64.000
90.000
80.000
84,000
81.000
80.000
90.000

" 74.000

85,000
77.000
54,000
§0.000
51.000
80.000
81.000
83.000
74.000
72.000
75.000
56.000
46.000
53.000
81.000
50.000
53.000
90.000
69.000
80.000
87.000
70.000
78.000
61.000
94,000
76.000
96.000
93.000

TESIS

95,159
79.487
84.955
68.690
58.083
69.738
110.165
61.425
75.521
T7.261
80.887
78.710
63.051
72.136
70.217
87.114
80.050
77.350
79.444
76.254
90.041
73.418
81.829
78.602
$8.307
52.269
52.846
78.669
86.800
78.993
78.174
69.815
69.778

66.814

54,803
58.845
81,443
54.692
53.226
94.694
69.630
81.944
84.1717
78,214
77.576
65.719
293.850
75.19
165.389
95.091

-3.159
.513
-.9565
~2.690
-3.083
-.738
~-8.165
-7.425
-1.521
-5.261
6.113
-5.710
-1.0561
-1.136
-6.217
2.886
-.050
6.650
1.556
3.746
-.041
.582
3.1
-1.602
~4.307
=-2.269
-1.846
1.331
~-5.800
4,007
-4.174
2.185
5.222
10.814
-8.803
=-5.845
-.443
~4,692
-.22%
-4,694
-.630
=-1.944
2.823
-8.214
1.424
-4.7119
. 150
.809
-9.389
~-2.091
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LJMHTHR!U@Il(LA@UITLAN)
98 82.000 85.314 -3.314 ) x E E
99 71.000 67.271 3.729 | : % :
00 §7.000 68.194 -11.194 | = : ;
01 64.000 67.201 -3.20t | . S :
02 81.000 87.489 -6,489 | % ' :
03 77.G00 74.231 2.769 | R ¢ !
04 91.000 85.344 5.656 ! , % \
05 88.000 67.993 20.007 | ' 3*
106 56,000 66.849 -10.849 ! x ' :
107 98.000 101.726 -3,726 | x : :
108 90.000 87.856 2.144 ) Voo :
109 70.000 71.432 -1.432 ! t ) :
110 51.000 59,010 -8.010 ! 3 ' :
111 69.000 79.980 ~10.980 | x N :
112 68.000 62.311 5.689 ! ' % :
113 74,000 66.970 7.030 ! ' % :
114 69.000 60.925 8.075 ! ' % :
115 94,000 84,798 9,202 @ ' % .
116 98.000 73.287 24,713 | ' 3*
17 84,000 83.130 .870 ! 'x :
118 64,000 56,254 7.746 ! ‘ x :
119 92,000 80.583 11.417 ! ! +
120 100.000 86.405 13.595 ! ' t:
121 97.000 83.351 13.649 ! ' x|
122 83,000 74.398 8.602 ! ' * |
123 84.000 90, 382 3.618 ! ! % :
124 108.000 103.627 4,373 ! N e :
125 94,000 94,613 -.613 ) x) :
126 87.000 69.279 17.729 ! ' ?x
127 85.000 72.951 12.049 | : x
128 89.000 89.587 -.587 | x| :
129 68,000 58.947 9.053 | ' X :
130 94,000 84.846 9.154 ! ; ¥ :
134 §9.000 B8.663 10.337 | 1 * '
132 89,000 74.878 14.122 ! ' 3
133 97,000  92.307 4,693 ! ' % :
134 92.000 95,671 -3.671 ! * ' :
135 54,000 59.115 -5.115 | X | :
136 £9.000 66.599 -7.599 , x . :
137 61.000 67.843 -6.843 ! x ' :
138 52.000 61.999 -9.999 | x . ;
139 54,000 58.700 -4.700 ! x . :
140 53.000 65.621 -12.621 | % : :
141 74.000 72.671 1.329 ! V¥ :
142 77.000 80.758 ~3.758 | % " :
143 108.000  108.589 -.589 | ¥, :
144 92.000 91.673 .327 ! % :
145 74.000 72.955 1.045 ! E* :
146 53.000 55.734 -2.734 ! ' :
147 50.000 55.110 -5.110 ! x ' ,
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148 ~  85.000 89,499 -4.499 ! t ' '
149 67.000 68.082 ~1.082 ! %) '
150 73.000 72.249 LI51 0 % S
151 63.000 72.761 -9.761 * ' ‘
152 63.000 73.162 -10.162 ! * ' "
153 96.000 102.266 ~6,266 ! * ' '
154 74.000 76.303 -2.303 ! z i
155 76.000 77.799 ~1.799 ! T ! X
156 80.000 75.641 4,359 ! ' * :
157 63.000 70.341 -7.341 ! x H '
158 72.000 78.422 -6,422 ! % X '
159 50.000 66.720 ~16.720%¢ . s
160 74.000 81.394 ~7.394 ! % ' X
161 91.000 81.463 9.537 ! ' x X
162 91.000 91. 450 -.450 ! ) :
163 98.000 93.510 4.490 ! : z '
164 108.000 104.104 3.896 ! ' * '
165 94,000 89.943 4.057 ! ' t .
166 88.000 76.535 11.465 ! ! x
167 104.000 101.199 2.801 ! . '
168 95,000 76.273 18.727 ! ' %
169 97,000 87.601 9.399 ! . ¥ X
170 72.000 58.819 13.181 ! ' L
171 88.000 78.645 9.355 ! ' * '
172 97.000 76.744 20.256 ! R >%
173 88.000 89.032 -1.032 ! ¥ X
174 62,000 75.623 -13.623 'x ' X
175 70.000 73.348 -3.348 ! ¥ ) "
176 69.000 67.040 1.960 ' . .
177 58.000 76.244 ~18.244%¢ ! :
178 55.000 £1.871 3.129 ! M '
179 80.000 89.802 -9.802 ! % : "
180 55.000  65.841 -10.841 ' = : : |
181 92.000 100.957 -8,957 ! * ' "
182 51.000 58.050 -7.050 ' * ' .
183 69.000 68.711 .289 ! x H
184 58,000 58,181 ~.181 ! z '
185 74.000 71.630 2.370 ! y ® "
186 65.000 65.711 -.711 ! ! ‘
187 74,000 75.099 -1.099 ! x, '
188 89.000 87.995 1.005 ! ¥ X
189 77.000 78.874 -1.874 ! x| ;
190 84.000 81.878 2.122 ! . :
191 67.000 74.527 ~7.527 ! * ' "
192 73.000 78.658 -5.658 ! x : ;
193 80.000 84, 366 -4.366 ! x ' "
194 98.000 105.014 -7.014 ! x X ,
195 78.000 78.912 -.912 ! x! '
196 79.000 76.694 2.306 ! . :

DURBIN-WATSON TEST = 1.3181

TESIS ANALISIS BEBERAPA FAKTOR KEPUASAN KERJA ... JAMALUDIN HARAHAB




IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

223
LAMPFIRAN 12
CORRELATION MATRIX
HEADER DATA FOR: B:T-RDATOt LABEL: ANALISIS HULTIKOLINEARITAS
NUMBER OF CASES: 196  NUMBER OF VARIABLES: 7
ANALISIS MULTIKOLINEARITAS VARIABEL-VARIABEL KEPUASAN KERJA
X1 X2 X3 x4 x5 X6 Y
X1 1.00000
X2 .19629 1.00000
X3 .00630 ~.07458 1.00000
X4 .23826 -.00959 -.11558 1,00000
X5 .10984  .18763 .05160 .03370 1.00000
X6 .36164  ,15078 .10288 ,09581 12119 1.00000
Y -84055  .22426 .07745 ,16689 ., 12476 .48478 1.00000
CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05) = + Or - .11787
CRITICAL VALUE (2-tail, .05) = +/- .14018
N = 196
TESIS ANALISIS BEBERAPA FAKTOR KEPUASAN KERJA ... JAMALUDIN HARAHAB
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LAMPIRAN 13

CORRELATION MATRIX

EADER DATA FOR: B:HET1 LABEL: DATA UJI SPEARMAN X1 VS RESIDU
NUMBER OF CASES: 196 NUMBER OF VARIABLES: 4

UJI SPEARMAN RANK ORDER CORRELATION X1 VS E

rank-x1 rank-e
rank-x1 1.00000
rank-e -.14644 1,00000

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tail, .0S)

+ 0r - 11787
+/- 14018

N = 196

CORRELATION MATRIX ---

HEADER DATA FOR: B:HET2 LABEL: DATA UJI SPEARMAN X2 VS RESIDU
NUMBER OF CASES: 196  NUMBER OF VARIABLES: 4

UJI SPEARMAN RANK ORDER CORRELATION X2 VS RESIDU

RANK-X2  RANK-E
RANK~X2 1.00000
RANK-E .11346 1.00000

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tail, .05)

+ 0r - .11787
+/- .14018

N = 196
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CORRELATION MATRIX

HEADER DATA FOR: B:HETS LABEL: DATA UJI SPEARMAN X5 VS RESIDU
NUMBER OF CASES: 196 NUMBER OF VARIABLES: 4

UJI SPEARMAN RANK ORDER CORRELATION X5 VS RESIDU

RANK-X5  RANK-E
RANK-X5 1.00000
RANK-E .13734 1.00000

+ Or - 11787
+/- .14018

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tail, .05)

N =196

CORRELATION MATRIX -

HEADER DATA FOR: B:HETS LABEL: DATA UJI SPEARMAN X6 VS RESIDU
NUMBER OF CASES: 196  NUMBER OF VARIABLES: 4

UJI SPEARMAN RANK ORDER CORRELATION X6 VS RESIDU

RANK-X6  RANK-E
RANK-X6 1.00000
RANK-E .00705 1.00000

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tail, .05)

+ 0r - 11787
+/-  .14018

A

N = 196
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CORRELATION MATRIX

HEADER DATA FOR: B:HET3 LABEL: DATA UJI SPEARMAN X3 VS RESIDU
NUMBER OF CASES: 196 NUMBER OF VARIABLES: 4

UJI SPEARMAN RANK ORDER CORRELATION X3 VS RESIDU

RANK-X3  RANK-E
RANK-X3 1.00000
RANK-E .02084 1,00000

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tatl, .05)

+ Or - 11787
+/~  .14018

N = 196

CORRELATION MATRIX

HEADER DATA FOR: B:HET4 LABEL: DATA UJI SPEARMAN X4 VS RESIDU
NUMBER OF CASES: 196 NUMBER OF VARIABLES: 4

UJI SPEARMAN RANK ORDER CORRELATION X4 VS RESIDU

RANK-X4  RANK-E
RANK-X4 1.00000
RANK-E .00842 1.00000

CRITICAL VALUE (1-TAIL, .05)
CRITICAL VALUE (2-tail, .05)

+ 0r - 11787
+/-  .14018

N = 196
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Titlk persentasi atas digtribusf F

Conltoh :

Pt (F> 1,59) = 0,28

Pr(F>242)m 0,10  untukdfn, =0
Pr (F > 3,14) = 0,08 daa N, =9
Pe (F > 5,26) = 0,01 - .
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Tilik perseniasi atas distribusi /7 {lanjutan)

df

untuk df untuk pembilang Ny
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IAMPIRAN 135

hra melihat Tabel F

pne11tian ini mempdnyai 6 variabel bebas, 1 variabel terikat dan
umlah sampel / responden 196, maka " degree of freedom

df) = ( 6 : 189 ). Karena tabel tidak menyediakan df untuk
henyebut 196, maka F tabelnya di peroleh dengan interpolasi.

berhitungannya sebagai berikut

- 0,05 ( 6 : 120 ) = 2,17
F 0,05 {( 6 : 200 ) = 2,14

( 199-120 }
IFo,05 (6 : 189 ) = 2,17 - (2,17 - 2,14 )

( 200-120 )

X 69 _
= 2,17 - - 0|03
80

= 2,17 - 0,025875

2,144,
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i
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hra melihat t Tabel.

arena tabel tidak menyediakan degree of freedom ~ (df} 189,
aka

ilainya dihitung dengan interpolasi.

i

T. t 0,05 : 60 2,000

t 0,05 : 120 = 1,980
( 189-60 )

t 0,06 : 189 = 2,000 - . ( 2,000 - 1,980 )
. { 120-60 )

= 2,000 - 2,15. 0,02

= 1,957
b. £t 0,05 : 60 = 2,000
t 0,05 : 120 = 1,980

( 194-60 )

t 0,05 : 194 = 2,000 - . { 2,000 - 1,980 )

' { 120-60 )

= 1,955
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