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LAMPIRAN 1 : DAFTAR PERTANYAAN

DAFTAR PERTANYAAN .
PENELITIAN SALESMAN DI PT. ATRI DISTRIBUSINDO
WILAYAH JAWA TIMUR

PETUNJUK PENGISIAN

= Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu berkenan menjawab beberapa pertanyaan berkaitan
motivasi kerja bapak/ibu dalam bekerja di PT.ATRI DISTRIBUSINDO Wilayah Jawa
Timur.

= Kami mohon kesediaan Bapak/Ibu berkenan menjawab pertanyaan yang berkaitan
dengan prestasi kerja yang dapat dicapai oleh Bapak/Tbu di PT. ATRI DISTRIBUSINDO
Wilayah Jawa Timur..

= Duyamin kerahasiaan identitas diri dari Bapak/Ibu.

= Jawaban Bapak/Ibu hanya digunakan di lingkungan Program Pasca Sarjana Universitas
Airlangga Surabaya.

-:> Berilah tanda silang (x) pada angka jawaban yang tersedia dan dirasakan paling tepat
dengan motivasi kerja Bapak/Ibu di perusahaan.

= Istlah jawaban pada ruang yang tersedia.

A. [dentitas Responden
1. Nama Lengkap

2. Jenis Kelamin e e oo

3. Pendidikan e et
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4. Alamat oo

B. Pertanyazan untuk faktor Prrestasi Kerja (Y):

1.

Berapa jumlah omzet yang berhasil Saudara peroleh dan hasil penjualan selama bulan
September 1998 = Rp.

Sebutkan di daerah mana saja  Saudara menjual produk-produk PT.ATRI
DISTRIBUSINDO untuk bulan September 1998 7

Apabila ukuran daerah pemasaran menurut tingkatan daerah, apakah daerah pemasaran
Saudara termasuk tingkatan daerah:

a. Pedesaan

b. Kecamatan

¢. Pinggiran kota

d. Pusat Kota

4. Apakah produk yang banyak dibeli konsumen merupakan produk yang diperuntukkan

kelompok kelas:
a. Bawah
b. Menengah

¢. Atas

3. Apakah produk yang paling banyak dibeli konsumen merupakan :

a. merk yang sudah dikenal (lama)

b. merk baru.
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C. Pertanyaan untuk faktor-faktor motivasi kerja :

Variabel Kebutuhan Fisiologis (X,)

l.a. Berapa gaji yang Saudara terima pada bulan September 1998 ? = Rp. oo
b. Berapa bonus yang Saudara dapatkan pada bulan September 1998 7 = Rp. .
<. Berapa orang yang menjadi tanggungan Saudara ? = . orang.
d. Berapa kebutuhan minimum Saudara pada bulan September 1998 = Rp.

Variabel Kebutuhan Keamanan {X,)

2. Apakah keahlian yang Saudara miliki sangat dibutuhkan perusahaan ?

1 | 2 | 3 l 4 l 5 )
Sangat tidak dibutuhkan Sangat dibutuhkan

3. Apakah Saudara selalu dapat melampaui target penjualan yang ditetapkan perusahaan?

El!213l415ﬁ

Tidak pernah Selalu

4. Apakah produk/barang yang dijual oleh perusahaan di mana Saudara bekerja merupakan
produk yang sangat dibutuhkan masyarakat ?

1 | 2 | 3 | 4 | 5 ]

Sangat tidak dibutuhkan Sangat dibutuhkan

Variabel Kebutuhan Sosial (X3)

5. Apakah rasa saling menghormati di antara sesama salesman, tinggi?

1 l 2 l 3 l 4 | s ]
Sangat rendah Sangat tinggi
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6. Apakah rasa saling menghormati antara salesman dengan pimpinan, tinggi?

L 1 | 2 [ 3 I 4 [ s ]

Sangat rendah Sangat tinggi

7. Apakah di antara sesama salesman terdapat rasa saling mempercayai yang tinggi ?

Lllzlsl4ls?

Sangat rendah Sangat tinggi

8. Apakah rasa saling mempercayai antara salesman dengan pimpinan, tinggi ?

L 1 [ 2 l 3 ] 4 | 5 ]

Sangat rendah Sangat tinggi

Variabel Kebutuhan Penghargaan (X,)

9. Apakah atasan Saudara sering memberikan pujian terhadap saudara ?

{ 1 ! 2 | 3 I 4 l 5|
Tidak pemah Sangat sering

10. Apakah Saudara sering mendapatkan hadiah dari pimpinan 7

i ! l 2 l 3 I a l 5 ]
Tidak pernah Sangat Sering

I'1. Apakah Saudara pernah mendapatkan promosi jabatan ?

_ ! | 2 I 3 [ 4 5

Tidak pernah Pernah

Kebutuhan Aktualisasi Diri (Xs)

12. Apakah Saudara mempunyai kemampuan yang tinggi dalam mewujudkan potensi yang
Saudara miliki dalam pekerjaan salesman ?

1 l 2 | 3 l 4 J 5 |
Kemampuan sangat rendah Kemampuan sangat tinggi
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13. Apakg.h Saudara selalu mencari cara-cara yang lebih baik untuk mengembangkan
pekerjaan Saudara ?

L1l2!3l4151

Tidak pernah Selalu

14. Apakah omzet yang Saudara peroleh selalu meiebihi target penjualan yang ditetapkan
perusahaan ?

I ] 2 | 3 I 4 l 5 |
Tidak pernah

Selalu

15. Apakah pekerjaan salesman sesuai dengan bakat yang Saudara miliki ?

[ | 2 | 3 | 4 | 5 ]

Sangat tidak sesuai Sangat sesuai
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. ADER DATA FOR: B:GUNAWAN2

Lampiran 2.

DATA VARIABEL MOTIVASI KERJA DAN PRESTASI KERJA

JIMBER OF CASES:

ol U B o T & I S PO T

40,
47,
.01
.21

54
66

37.
188.
.71
.07

152
109

57.
182.
47.
72.
60.
94,
.00
209.
44,
122.
76.
60.
104.
109.
73.
92.
52.
125,
.51
82.
152,
97.
76.
.87
.34
223.
73.
121.

48

72

109

99

106.
126.
149,
52.
110.
66.
129,
85.
119,
37.
72.
106.
.78

97

71
B6

89
00~

90
46
36
00
94
14

89
13
38
00
78
14
21

91
11
90

72
99
77
84

71
71
30

.00

40

79
73
50
13
92
27
31
08
66
40
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LABEL: MOTIVASI KERJA

NUMBER OF VARIABLES: 6

X1

3.00
3.00
3.00
3.00
2.00
5.00
4.00
4.00
3.00
5.00
3.00
3.00
3.00
3.00
2.00
5.00
2.00
4.00
3.00
3.00
4.00
4.00
3.00
3.00
2.00
5.
2
3
4
3
3
4
2
5
3
5
4
4
5
5
2
4
2
5
3
4
2
2
4
4

00

.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00

X2 X3 X4
2.00 1.30 1.00
2.30 1.80 1.30
2.70 2.00 1.30
3.30 2.30 2.00
2.00 1.30 1.00
4.00 3.00 2.70
3.70 2.80 2.70
3.70 2.50 2.70
2.30 2.00 1.70
4.00 1.50 2.70
2.00 1.50 1.30
3,00 2.30 2.30
2.70 2.00 1.30
3.70 2.50 2.30
2.30 1.80 1.30
4.00 3.30 2.70
2.00 1.50 1.00
3.70 2.50 2.70
3.00 2.30 2.30
2.70 2.00 1.70
3.70 2.80 2.70
3.70 2.50 2.70
2,70 2.50 1.30
3.30 2.50 2,30
2.30 1.80 1.00
4.00 3.00 3.00
2.30 1.80 1.30
3.30 2.50 2.00
4.00 3.00 3.00
3.70 2.60 2.50
3.00 2.30 2.00
3.70 2.80 2.70
3.30 2.50 2,00
4.30 3.00 3.30
3.00 2.00 2.00
4.00 2.80 3.00
2.70 2.50 2.00
3.00 2.50 2.70
4.00 3.80 2.70
4.30 4.00 3.70
2.30 2.80 2.30
3.00 3.30 2.70
2.70 2.30 2.00
4.00 3.00 3.30
2.70 2.50 2.00
3.70 3.00 3.00
2.00 1.50 1.30
2.30 2.50 1.70
3.00 2.80 2.30
3.00 2.50 2.70
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X5
.30
.50
.00
.50
.00
.00
.00
.80
.00
.30
.50
.50
.50
.80
.50
.30
.80
.80
.50
.30
.80
.00
.00
.50
.80
.00
.50
.50
.30
.80
.30
.00
.80
.30
.30
.80
.50
.30
.50
.80
.50
.00
.30
.80
.30
.80
230
.30
.80
.50

NNNI—'NNNN&JNWQ’NNNNMNUNNMNHUJHNN&)NNNNI—‘M!—'NNNP—'&JNN&)Q}I—‘NNHH

ASEP GUNAWAN

125



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Lampiran 3 126
————————————— REGRESSION ANALYSIS -=---c-mmee e
TA FOR: B:GUNAWAN2 LABEL: MOTIVASI KERJA
CASES: 50 NUMBER OF VARIABLES: 6
5IS REGRESI MOTIVASI KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
NAME MEAN STD.DEV.
X1 3.420 1.012
X2 3.120 .709
X3 2.418 .577
X4 2.136 .670
X5 2.454 . 605
Y 95.883 44.049
VARIABLE: Y
RESSION COEFFICIENT - STD. ERROR T(DF= 44) PROB. PARTIAL r~2
16.016 5.115 3.131 .00309 .1822
21.468 12.318 1.743 .08834 .0646
-9.659 10.799 -.894 .37595 .0179
-.216 12.708 -.017 .98651 6.56779E-06
25.527 15.095 1.691 .09790 .0610
-64.698
. OF EST. = 20.154
- SQUARED = .791
- SQUARED = .812
LTIPLE R = .901
ANALYSIS OF VARIANCE TABLE
SUM OF SQUARES D.F. MEAN SQUARE F RATIO PROB.
77205.477 5 15441.095 38.015 3.000E-14

17871.887 44 406.179
95077.365 49
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ERVED CALCULATED

40.710
47.860
54.010
66.210
37.89%0
88.000
52.710
09.070
57.900
82.460
47.360
72.000
60.940
94.140
48.000
09.890
44.130
22.380
76.000
60.780
04.140
09.210
73.340
92.910
52.110
25.900
72.510
82.720
52.990
37.770
16.840
)9.870
33.340
23.710
/3.710
21.300
19.000
)6.400
6.390
19.790
2.730
0.500
6,130
9.920
5.270
9.310
7.080
2.660
6.400
7.780

SON TEST

45.711
51.225
69.441
91.652
25.577
147.116
128.332
119.899
66.264
165.744
52,382
85.362
84.139
102.339
36.175
156.126
41.087
124.598
89.419
81.543
124.598
128.117
65.793
95.942
40.336
150.784
39.908
88.711
142.020
106.051
84,400
128.332

85.053
163.446
86.332
145.618
93.028
95.648
152.173
163.158
53.973
111.006
55.718
143.040
73.299
119.040
30.854
53.054
109.850
100.753

= 1.7916

TESIS
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RESIDUAL ~-2.0
-5.
-3.

-15.
-25.
12.
40.
24.

.829

-8.

16.

.022

-13.

-23.

-8.
.825
53.
3.
-2.

-13.

-20.

-20.

-18.

-10

-5

11

7

11

001
365
431
442
313
884
378

364
716

362
199
199

764
043
218
419
763
458

907
.547
-3.
11.
-24,
32.
-5,
10.
-8.
~7.
“1@?
8.
60,
-12.
-24.
5.
10.
=25,
-13.
-1.
-.5086
10.
-13.
.971

032
774
884
602
991
970
281
560
462
287
264
622
318
972
752
783
368
243

412
120

270

6.226
19.606
-3.450
-2.973
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STANDARDIZED RESIDUALS
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2R DATA FOR: B:GUNAWAN2

R OF CASES:

50
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REGRESSION ANALYSIS

128

LABEL: MOTIVASI KERJA

NUMBER OF VARIABLES:

6

ANALISIS REGRESI MOTIVASI KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA

( NAME
X1
X2
X3
X4
X5

VAR.: Y

MEAN
3.420
3.120
2.418
2.136
2,454
5.883

STD.DEV.

1.012
.709
.577
.670
.605

44,049

1. VARIABLE: X2

DENT VARIABLE: Y

ENTERED.

REGRESSION COEFFICIENT STD. ERROR

ANT

ERROR QOF EST.

r SQUARED

“E
35ION
JAL

53
-72

it

r

ANALYSIS OF VARIANCE TABLE

.828
.060

22.186

.752
.867

4.468

SUM OF SQUARES D.F,

71450.895 1
23626.469 48
95077.365 49

JLES NOT IN EQUATION:

PARTIAL r~2

.1932
.0068
.0206
.0573

F(1, 48} PROB.
145.161 . 00000

MEAN SQUARE F RATIQO PROB.
71450.895 145.161 2.300E-13

492.218

TOLERANCE F TO ENTER
11.253

.3306
. 4406
.1718
.1794

.322
.991
2.855

PROB.
1.579E-03
.5734

.3246
,0977

—q-.-—_—..-———_——q-_———-..————.——_——_—--.-.—————__———.-—-_———.q.-—__—-_-._—_
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129
i
|
|
VARIABLE: X1 ENTERED. -
VARIABLE: Y
SRESSION COEFFICIENT STD. ERROR F(1, 47) PROB. PARTIAL r~2
16.586 4.944 11.253 .00158 .1932
34.471 7.053 23.888 .00001 .3370
-68.390
R OF EST. = 20.139
R SQUARED = .791
R SQUARED = .800
JLTIPLE R = .894
ANALYSIS OF VARIANCE TABLE
_ SUM OF SQUARES D.F. MEAN SQUARE F RATIO PROB.
: 76014.947 2 38007.473 93.711 .0Q00E+00

19062.418 47 405.583
95077.365 49

NOT IN EQUATION:

PARTIAL r-2 TOLERANCE F TO ENTER PROB.
.0008 .4331 .036 . 8495
.0014 .1609 .066 .7986
.0425 .1765 2.039 .1600
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ERVED CALCULATED

40.710
17.860
54,010
66.210
37.890
88.000
52.710
09.070
57.900
82.460
47.360
72.000
60.940
94.140
18 .000
29,890
44.130
22,380
76.000
50 . 780
)4.140
19,210
73.340
72.810
32.110
25.800
72.510
2. 720
2.990
17.770
'6.840
19,870
'3.340
3.710
3.710
1.300
9.000
6.400
6.390
9.790
2.730
0.500
6.130
9.920
5.270
9.310
7.080
2. 660
5.400
7.780

SON TEST

50.310
57.204
67.545
91.675
33.724
148.976
128.944
122,049
64.098
148.976
50.310
84.781
77.887
105.464
40.618
155.870
37.171
125.496
88.228
77.887
125.49¢
125.496
70.992
95.122
40.618
152.423
44.065
91.675
139.285
108.911
88.228
128.944
78.537
166.212
88.228
155.870
91.025
97.919
148.976
159.318
44.065
104.814
54.407
152.423
70.992
125.496
37.171
47.513
104.814
97.919

= 1.8670
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-9.600
-9.344
-13.535
-25.465
4.166
39.024
23.766
-12.979
-6.198

~16.286
2.348
-2.212
11.492
~26.523
28.445
-8.955
13.705
-11.141
-11.388
-19.074
14.803
57.498
-14.518
-34.570
7.975
8.481
-22.586
-9.528
- B.665
5.686
11.723
-22.503
14,278
-6.186
-.091
25.147
1.586
-.139
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STANDARDIZED RESIDUALS

RESIDUAL -2.0 0
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Lampiran 5,

ANALYSIS OF VARIANCE

31

HEADER DATA FOR: B:GUNAWAN IABEL: MOTIVASI KERJA
NUMBER OF CASES: 50 NUMBER OF VARIABLES: 6
ONE-i#Y ANOVA
ANALISIS VARIANS VARIABEL KEBUTUHAN FISIOLOGIS
GROUP MEAN N
1 3.300 20
2 3.438 16
3 3.571 14
GRAND MEAN 3.420 50
VARIABLE 2: X1
SOURCE SUM OF SQUARES ©D.F. MEAN SQUARE F RATIO PROB.
BETWEEN 614 : .307 .291 .7488
WITHIN 49.566 i 1.055
TOTAL 50.180 4
—————————————————————— ANALYSIS OF VARIANCE ~-~=m-cmooeo L ______
HEADER DATA FOR: B:GUNAWAN LABEL: MOTIVASI KERJA
NUMBER OF CASES: 50 NUMBER OF VARIABLES: 6
ONE-WAY ANQVA
ANALISIS VARIANS VARIABEL KEBUTUHAN KEAMANAN
GROUP MEAN N
1 2.945 20
2 3.413 16
3 3.036 14
GRAND MEAN 3.120 50
VARIABLE 3: X2
SOURCE SUM OF SQUARES D.F. MEAN SQUARE F RATIO PROB.
BETWEEN 2.081 2 1.040 2.166 .1260
WITHIN 22.579 47 .480
TOTAL 24.660 49

TESIS
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Lampiran 6 132

--------------------- CORRELATION MATRIX =—=-—--c——-— oo __

ADER DATA FOR: B:GUNAWAN2 LABEL: MOTIVASI KERJA
MBER OF CASES: 50 NUMBER OF VARIABLES: 6

&ORELASI PRODUCT MOMENT VAR MOTIVASI KERJA THD PRESTASI KERJA

Y X1 X2 X3 X4 X5
1.00000
.83523 1.00000
. 86689 -81814 1.00000
.67564 .66174 -74791  1.00000
.81860 .80464 .921004 .82935 1.00000
. 83582 .77201 .90589 .86329 .90124 1.00000

ITICAL VALUE (1-TAIL, .05) = + Or - .23548
ITICAL VALUE (2-tail, .058) = +/~  .27841
= 50
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Lampiran 7

-------------------- CORRELATION MATRIX =-====—=mmm—omemoo___

ER DATA FOR: B:GUNAWAN3 LABEL: MOTIVASI KERJA
ER OF CASES: 50 NUMBER OF VARIABLES: 6

KORELASI PRODUCT MOMENT VAR.MOTIVASI KERJA THD.PRESTASI KERJA

; RESIDUAL X1 X2 X3 X4 X5
[DUAL 1.00000

.87689 1.00000

.92342 .81246 1.00000

.82568 .71079 .77807 1.00000

. 92599 .84246 .91368 .85794 1.00000

.91625 .79283 .91577 .84743 .90835 1.00000

ICAL VALUE (1-TAIL, .05)
ICAL VALUE (2-tail, .05)

+ Or - ,23548
+/-  .27841
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Lampiran 8 TABEL STATISTIK DISTRIBUSI ¢

Example

Pr{t > 2086) = 0925

Pr{t>1725) = 005 Mor df = 20
Pr(le)=1.925)= 040
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I tomo i’ 107 I 6314 12,706 RIE k31 61.0687 JEN
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S0 Lae D ams U oasr | e [ 4032 [ sa
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I 669y Porler e z.?m' 2R Lios 4.024
12 | oews ’ 1356 0 g2 | 1179+ 2681 1oss ik
11 G494 0 e D 30 2osn 2 g
14 l ves: ]’ 1M 176t :.us] WM 291 ) Ay
1S, 069 L 7y l 20! 602 ! 204 L oam
100 4 nt e 2] 1sp | e | 2ems
171068 | 11 " 1ye0 | 2gn il yee 2890 | Apes
oot | a0 e | 140 2352 | 2em ) 1
S e LR R I RS B od 2.861 F 1579
200 0687 | 1323 ¢ 132s | g0 ISR | 2048 1582
GU| oae | 130 | 12 1518 | 2ay 1527
20 0686 | 132 | unr | 1074 2308 [ 2819 3.505
D[ oess | oasie §oine | 2069 2500 1" 1907 3.48s
M oo68s | I | L) | 206 2492 [ 277 | e
B oo [ rys | MER O 2060 ) 2aks | %71
0 068 | ayis | 1306 | 205 4% | 219 | ja3s
271 nege i 1344 .10 1052 141 m P aay
2 o683 | 10 | 1900 204847 2467 | 276) | a0
20068 | 43 1609 | aaas | vaen 216 1 1196
1

o) oss3 | 40 | 1697+ 2042 2457 2.750-)! 1aKs
mi Uesl 1 130) 16 | don | 2an i zood | 3x0r
WU e L ten | 2000 2390 ! yeen | 1
120 | 0677 | 1289 pres e ! i | 746 i Mo
2 | 06 | 1203 | 184 1960 1 2326 z.snu; 3.0%

Nore: The smalker probability shown a1 the head of each column is the ares in
oo vl the largey neobabikty i the ares in boch (ails.

Source: Fram £ S. Peatson and H. 0. Hartkey, ads., Biometrika Teblrs for
Statisticians, vol. I, 3d od.. able 12, Cambndge University Press, New York, 1966,
Repriluoed by permission of the editors end (rustees of Biometrika.
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Lampiran 9. TABEL STATISTIK DISTRIBUSI F
G Sar
’knom' ol for rumeralar N,
::w Pr ? 1 F $ [ 7 ¥ 9 10 1 n

23 140 143 147 1 a3 144 1.4} 141 143 139 1% 15 (B
HH A0 195 2% 1) 1 21y rod 1M in 1%} 190wk 1.84
03 43 4. 30 282 266 133 246 1M 1D4 20 1 1N
o LA T % B Y - RS ] A9 1% AM 345 M5 MM AR a2

R L ¥ R T T R 1S B W IR 1PV S T S TS NI M
M 0193 2840 2 119 i 206 198 1M 191 I 115 1
05 42 Y40 3ol M 162 s 142 i 2% 1 in in
B TE2 561 4m 42 10 6! W IMOME T MR M

25 1M 148 14 44 142 41 L N 0 5 A 1 A AT I I
6 0 291 22 in 21T e 201 1% 191 1 L4 184 (L]}
A5 A3 A3 1 31 2% 147 2 132 LI 5 S N1 B 1
Bl 17 58 46 4nd 3XT 389 14} 1M g M9 )2 29

I OA H e A L e 139 138 19 LM L3 1.
H 0 2B 230 229 216 1O 300 U4 %0 1ET 1M M 1N
05 420 M 295 27) 256 145 236 19 24 L% 215 112
01 64 545 45T a0F 315 OX8) 33 11 A2 e 1% 1%

23 (B ] 143 146 142 L 1% I 1y LM 135 1y 1M
x AG IAR Y 23k 24 205 19 W) (AR a3 1K1 [ B )
03 41 3112 292 269 253 Y42 1Y) 1N P e 21 1w
o) LR T L T2 TR T I B SR AT BREY . BT M Im

23 L) |44 142 141 W 117 1w 1.3 [ 1] (L h] L2 (LT
&) NI I T R Y REL 1 00 1wl (B 3] LK Lo, ] 1% (A [ ]
LB S S AR Y TR YY) 4% 13 I 2% 21} o4 204 rm
0l LRI N S TR VL (A E R T T IEY T | W 11 Ll

23 1 Lel 141 L3 LAY 13 an [P S 1] LM 1»¥ I»
) M 2W 23 il 2 195 e (L ¥ LT LM Lh L6 166
A5 400 NS 2% 280 111N i1 110 W 1w s m
413 )68 3 N2 193 2R2 LTI 18} 1ss 150

"
I e B0 L9 13T S I3 1M 130 12 I 137 12e
2 | g0 275 i 1‘ ‘LYW IR L2 1T LT L6 18 182 160
. UBolll 26 205 23 2 200 z@ Im am asr an
AT 39 3a 3 1M 1M 266 1% 241 240 2Mm

R L A R LS TR Y, 120 12 126 L33
200 LU &) B E LIS X1 197 {82 1 L7 10 16 14y 160 187
03 389 o 2eS 4 1M 214 206 198 [R LI N T N TRF )
O &% 4T XM 3 AN M9 1T 1e0 1% 241 1M 1N

21N w1 M n i kN m 127128 1L 1M,

"~ A0 IN 3B 200 M uss 17T 1M 16T  18) j8@ 157 135
05 M 30 I 1IN MU MW 101 194 1M LR LI . 2
E BN Y ) B Y] A o3 ;) b2 N ETU T T K ) B I2 S Y |
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L= Led Komd PR
" 4, dy. . dy dy dy dp 4y dy, dy
iS - LOR 16 095 1.54 oR2 P15 0.69 197 .56 22
14 110 1.7 .98 1.54 QRG 1.7} 014 19} 0.62 215
17 11} §.3% Lo 1.54 0% LN [} ] 1.9%0 0.67 210
14 1.16 1.3¢ LOS 153 ¢9) 1.&9 0.82 187 o 206
19 118 1.4u U 153 097 1.68 oRs 185 07s 0
i) 1.20 1AL 110 1.54 1.0t 1.68 090 183 0.1 199
21 1.22 142 b13 .54 (R 1.67 a9 1.81 08) 196
22 LM |4} 115 1.54 1.0% 1.65 096 1.80 0.86 194
pal 16 [ L] 117 1.54 1 1.66 09 L.1% 0.%0 192
pE ] 21 145 L8 1.5% L | &6 1.01 1,78 093 1™
o] 19 [4% 121 155 111 166 LW 1.7 195 [ )
6 L.30 146 22 1.5% 114 165 1.06 1.76 098 1)
n 132 147 1.24 156 110 1.6% 1.08 1.76 1.0F [
ki) 1.3} 148 1.2 1.56 1 1% 1.65 1.10 1.75 1.01 18RS
Kl 1M 14K 127 1.56 .20 .65 1.12 1.74 1.08 184
i) 1358 149 1.24 1.57 1 1.65 1.14 1.14 107 18)
u 136 150 1.3 1.57 1.2% 1.65 Ll6 1.74 1.09 183
L 1.3 150 LM 1.57 024 1.65 118 1.1 L1} 182
3 118 s 1n 154 1le 165 119 1.13 141 1K
“ 1.39 ISt 1 158 1.2 1.65 (3] L 115 im
M 140 132 L4 1.5 12k 1.65 1.22 1.7 116 180
14 141 152 138 159 1.29 1.6% 1.24 1.33 1.12 150
3 142 151 13 159 1.31 1.66 1.8 1.72 119 (K.Y
L] 14} 144 11! 1.59 1.32 1.66 126 1.712 1.21 [ )
ki 1.4} 154 138 1.60 1.33 166 1.27 1.72 1.22 (]
4) 144 1.54 139 1.60 1.04 1.66 129 1.32 1.2 1.7
45 148 157 (X 1.62 1.3R 1.67 134 1.12 1.29 1
50 1.50 1.%9 148 i 63 1.42 167 1.3e .72 .34 137
55 1.5} 1.60 149 &4 1.45 168 141 1.712 138 11
L] 153 1.62 [B1] 1.65 148 169 144 1.1 143 [l
L] 157 1.61 184 1.66 1 50 1% 147 1.73 1.44 n
o 1.5% L6 138 167 1.52 17 139 1.14 146 1717
78 1.60 108 [ LoR 154 (] 1.5 1.4 149 177
W18 Ls6 LSE 16 ise 072 85y LM 151 19
RS 162 167 1 60 170 157 1.7 1.55 1.5 1.82 n
L] 1.6} .68 1.61 1% .59 I 3] 1.57 1.8 1.54 1.7%
93 164 169 162 (]} 1 /) 1.7} 1.58 1.7% 1.56 178
U 1.6% 169 161 172 161 174 159 1.7 1.57 178
Note: n = aumber of ohsersations )
& m number of explanatory saniablcs exgluding the constant wnn
Source:

J. Durbin and G S, Watson, ~Jesting for Nerial Correlation in Least Squares

Regresson,” Biomerriker, vol 3R, pp 159 1751951 Reprinted with the permission of the authors
and the Bimirila Irusices.
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