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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris pengaruh 

tekanan, kesempatan, rasionalisasi dan nilai etika terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi karyawan akuntansi dan keuangan perusahaan yang 

beroperasi di Surabaya. Tekanan, kesempatan, rasionalisasi dan nilai etik diukur 

dengan skala likert 1-5. Populasi yang digunakan mencakup karyawan akuntansi 

dan keuangan perusahaan yang beroperasi di Surabaya. Penentuan pengambilan 

sampel menggunakan metode purposive judgemental sampling dan diperoleh 74 

responden. Teknik analisis yang digunakan di dalam penelitian adalah metode 

regresi linear dengan tingkat kepercayaan 5% dengan alat bantu spss 25.0. Hasil 

penelitian ini membuktikan bahwa variabel tekanan, kesempatan, rasionalisasi 

berpengaruh positif signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

sedangkan variabel nilai etik berpengaruh negatif signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Koefisien determinasi menghasilkan nilai 

Adjusted R Square sebesar 41,1% yang artinya kecenderungan kecurangan 

akuntansi dijelaskan oleh variabel tekanan, kesempatan, rasionalisasi dan nilai 

etik, sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain. 

 

Kata kunci: Kecenderungan Kecurangan Akuntansi, Kesempatan, Nilai Etik, 

Rasionalisasi, Tekanan. 
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