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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perusahaan keluarga dan masa 

jabatan CEO terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility. Penelitian 

ini menggunakan teori Stakeholders dan teori Upper Echelons. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di BEI pada tahun 2013 

sampai 2017 dan menerbitkan laporan keberlanjutan dengan menggunakan 

pedoman Global Reporting Initiative (GRI) baik G3, G3.1, G4, maupun G 

Standards. Penentuan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling. 

Teknik analisis pada penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda 

dan metode pengumpulan data menggunakan metode dokumentasi. Data penelitian 

ini menggunakan data sekunder yang akan diproses dengan menggunakan bantuan 

software STATA 14.0. Hasil dalam penelitian ini menemukan bahwa perusahaan 

keluarga berpengaruh negatif terhadap pengungkapan corporate social 

responsibility dan masa jabatan CEO berpengaruh positif terhadap pengungkapan 

corporate social responsibility. 

 

Kata Kunci : Masa Jabatan CEO, Pengungkapan Corporate Social Responsibility, 

dan Perusahaan Keluarga. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of family firm and CEO tenure on corporate 

social responsibility disclosure. This study using Stakeholders theory and Upper 

Echelons theory. The population in this study are all companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange from 2013 to 2017 and publish sustainability reports 

using guidelines of the Global Reporting Initiative (GRI) G3, G3.1, G4, or G 

Standards. Determination of samples is done by purposive sampling method 

analytical techniques. In this study use multiple linear regression and data 

collection methods use documentation method. This research data is secondary 

data that will be processed using STATA 14.0 software aid. The results in this 

research found that family firm has a negative effect on corporate social 

responsibility disclosure and CEO tenure has a positive effect on corporate social 

responsibility disclosure. 
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