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Abstrak

Pengaruh Etos Kerja Islami dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja
Karyawan PT. BTPN Syariah Surabaya

Studi ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Etos Kerja Islami dan
Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan PT. BTPN Syariah di
Surabaya. Populasi dalam studi ini adalah sebanyak 38 orang karyawan BTPN
Syariah yang berada di kantor cabang Surabaya. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Analisis data menggunakan Structural
Equation Modelling Partial Least Square (SEM PLS).Untuk menguji instrumen
penelitian berupa uji validitas dan uji reabilitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel-variabel: 1) etos kerja
Islami berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja. 2) Motivasi
berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja. 3) Etos kerja Islami
berpengaruh signifikan positif terhadap Kinerja kerja karyawan. 4)Motivasi
berpengaruh signifikan positif terhadap Kinerja Kerja karyawan. 5) Kepuasan
kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja kerja karyawan.

Kata Kunci: Etos Kerja Islami, Motivasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Kerja

iX
TESIS PENGARUH ETOS KERJA... ANNISA AULIA Y.



	JUDUL 
	LEMBAR PENGESAHAN 
	PERNYATAAN ORISINALITAS
	DECLARATION
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK 
	ACBTRACT 
	PEDOMAN 
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL 
	DAFTAR GAMBAR 
	BAB I 
	BAB II 
	BAB III
	BAB IV
	BAB V
	DAFTAR PUSTAKA 
	LAMPIRAN 

