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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kecerdasan emosional, kecerdasan
spiritual dan komitmen profesional terhadap perilaku etis auditor yang dimoderasi
oleh Budaya Tri Hita Karana. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang
mengambil lokasi di wilayah Provinsi Bali. Sampel penelitian ini adalah 53 auditor
dari 10 Kantor Akuntan Publik yang tercatat pada Directory Kantor Akuntan Publik
dan Akuntan Publik 2018. Model analisis yang digunakan adalah multiple
regression analysis dan moderated regression analysis. Hasil dari pengujian
hipotesis menunjukkan bahwa secara simultan kecerdasan emosional, kecerdasan
spiritual dan komitmen profesional berpengaruh positif terhadap perilaku etis
auditor. Namun, secara parsial hanya kecerdasan spiritual yang memiliki pengaruh
positif yang signifikan terhadap perilaku etis. Budaya Tri Hita Karana sebagai
variabel moderasi, memperkuat pengaruh kecerdasan emosional terhadap perilaku
etis auditor sedangkan memperlemah pengaruh negatif komitmen profesional
terhadap perilaku etis auditor. Hal ini menunjukkan semakin tinggi kecerdasan
spiritual yang dimiliki auditor, maka kecenderungan untuk berperilaku etis semakin
tinggi. Pemahaman akan Budaya Tri Hita Karana akan meningkatkan kecerdasan
emosional dan memperlemah pengaruh komitmen profesional.

Kata Kunci: Kecerdasan Emosional, KecerdasanSpiritual, Komitmen Profesional,
Perilaku Etis, Budaya Tri Hita Karana.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of emotional intelligence, spiritual
intelligence and professional commitment to auditor ethical behavior which is
moderated by the Tri Hita Karana Culture. This researchis a quantitative research
that takes place in the area of Bali Province. The sample of this study was 53
auditors from 10 Public Accounting Firms that were listed in the Directory of Public
Accountants and Public Accountants 2018. The analysis models used were multiple
regression analysis and moderated regression analysis. The results of hypothesis
testing show that simultaneous emotional intelligence, spiritual intelligence and
professional commitment have a positive effect on auditor ethical behavior.
However, only partially spiritual intelligence has a significant positive influence on
ethical behavior. The Tri Hita Karana culture as a moderating variable strengthens
the influence of emotional intelligence on auditor ethical behavior while weakening
the negative influence of professional commitment to auditor ethical behavior. This
shows the higher the spiritual intelligence possessed by the auditor, the higher the
tendency to behave ethically. Understanding of Tri Hita Karana Culture will
increase emotional intelligence and weaken the influence of professional
commitment.

Keywords: Emotional Intelligence,  Spiritual Intelligence,  Professional
Commitment, Ethical Behavior, Tri Hita Karana Culture.
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