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ISI   : 
 
      Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel upah tenaga kerja di 
negara asal, upah tenaga kerja di negara tujuan, jarak geografis antar negara, populasi 
usia muda di negara asal, pendidikan di negara asal, pendidikan di negara tujuan, dan 
kebijakan imigrasi di negara tujuan terhadap migrasi internasional intra ASEAN-5. 
Penelitian ini menggunakan data panel dari negara ASEAN-5 pada tahun 1990, 1995, 
2000, 2005, 2010, dan tahun 2015. Hasil estimasi menunjukkan upah di negara 
tujuan, populasi usia muda negara asal, pendidikan di negara asal, kebijakan imigrasi 
yang lebih longgar berpengaruh positif signifikan terhadap migrasi internasional intra 
ASEAN-5. Variabel upah di negara asal dan jarak berpengaruh negatif signifikan 
terhadap migrasi internasional intra ASEAN-5, sedangkan pendidikan di negara 
tujuan dan kebijakan imigrasi yang lebih ketat tidak mempengaruhi migrasi 
internasional intra ASEAN-5.  
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CONTENT  : 
      This study aims to analyze the impact of wage labor in origin country, wage 
labor in destination country, geographical distance between two countries, young 
population in origin country, education in origin country, education in destination 
country, and immigration policy in destination country toward international 
migration intra ASEAN-5. This study using a panel data from ASEAN-5 countries 
in 1990, 1995, 2000, 2005, 2010, and 2015. The estimation results show that wage 
labor in destination country, young population in origin country, education in 
origin country, and less restrictive of immigration policy have a significant 
positive effect on international migration intra ASEAN-5. Wage labor in origin 
country and distance have a significant negative effect on international migration 
intra ASEAN-5, while education in destination country and more restrictive of 
immigration policy have no effect on international migration intra ASEAN-5.      
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