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ABSTRAK

Tesis ini berjudul Pelanggaran Pembayaran Upah Kerja Lembur Dan
Pembayaran Insentif Dalam Perjanjian Kerja Bersama yang khususnya dilakukan
oleh pengusaha dan di dalam perekonomian di Indonesia yang masih dalam
proses berkembang tentunya di dalam kegiatan perekonomian pasti ada kegiatan
antara pengusaha dan pekerja dan dilandasari dengan perjanjian kerja yang telah
diatur di dalam Pasal 1 angka (14) Undang-Undang No.13 Tahun 2003, namun di
dalam tesis ini lebih membahas tentang Perjanjian Kerja Bersama dimana
perjanjian tersebut tidak dilakukan secara perorangan melainkan harus dengan
serikat pekerja dan tentunya telah didaftarkan pada instansi yang berwenang, di
dalam tesis ini juga menggunakan beberapa putusan terkait yang lebih tepatnya
membahas tentang suatu pelanggaran perjanjian kerja bersama yang dilakukan
pengusaha kepada pekerja di suatu perusahaan, pelanggaran tersebut antara lain
terkait dengan Upah Kerja Lembur dan Pembayaran Insentif. Semoga tesis ini
dapat menjadi bacaan yang bermanfaat dan menambah wawasan bagi

pembacanya.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja Bersama, Upah Kerja Lembur, Pembayaran

Insentif
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