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ISI   : 
 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis arah kausalitas antara 
produktivitas, upah riil, dan inflasi di Indonesia. Data yang dianalisis adalah data 
1991-2017. Uji yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji 
kointegrasi dan uji kausalitas Granger. Penelitian ini menemukan bahwa ada 
peningkatan yang lebih besar dalam produktivitas tenaga kerja daripada upah 
aktual. Selain itu, uji kausalitas Granger menunjukkan bahwa ada umpan balik yang 
kuat antara hasil kerja dan hasil, dukungan fasilitator pembuat kebijakan harus 
mendapatkan peningkatan produktivitas tenaga kerja. Tes ini menunjukkan bahwa 
tidak ada hubungan kausal yang membentang dari produktivitas ke upah riil di 
Indonesia 
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CONTAINT : 
 This study aims to analyze the direction of causality between productivity, 
real wages, and inflation in Indonesia. The data analyzed were 1991-2017 data. 
The study use is quantitative analysis using cointegration test and Granger 
causality test. This result shows that there was a greater increase in labor 
productivity than actual wages. In addition, the Granger causality test shows that 
there is strong feedback between work results and results, the support of facilitating 
policy makers must get an increase in labor productivity. This test shows that there 
is no causal relationship that runs from productivity to real wages in Indonesia. 
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