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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menguji pengaruh dukungan atasan, 

kejelasan tujuan dan pelatihan terhadap sistem akuntansi keuangan daerah 

(SAKD). Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan 

data primer berupa kuisioner yang berjumlah 100. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pegawai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten 

Banyuwangi, dan sampel pada penelitian ini adalah pegawai OPD yang 

menduduki jabatan sebagai Kepala Dinas atau Instansi, Sekretaris, Kepala Bidang 

Keuangan atau Akuntansi, Kepala Sub Bagian atau Kepala Sub Bidang Keuangan 

atau Akuntansi, dan Bendahara. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan teknik non probability sampling dengan metode sampling kuota. 

Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan metode Partial Least 

Square (PLS) dengan bantuan aplikasi smartPLS. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa dukungan atasan berpengaruh terhadap SAKD, kejelasan tujuan tidak 

berpengaruh terhadap SAKD, dan pelatihan berpengaruh terhadap SAKD. 

 

Kata kunci:  Dukungan Atasan, Kejelasan Tujuan, Pelatihan, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah (SAKD) 
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