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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui negosiasi peran yang dilakukan orang 
tua sebagai caregiver yang memiliki anak penderita kanker terkait dengan peran 
sebagai health care provider, emotional provider, dan material provider. 
Memiliki anak penderita kanker menimbulkan perubahan peran dalam keluarga. 
Perubahan peran tersebut akhirnya menimbulkan stres dalam hubungan suami 
istri. Oleh karena itu, negosiasi peran dan family coping strategies penting 
dilakukan untuk menjaga hubungan suami istri tetap harmonis. Sehingga, 
penelitian ini membahas tentang negosiasi peran dan family coping strategies 
dalam keluarga. Teori yang digunakan dalam penelitian ini  adalah teori Role 
Negotiation dan dua teori Family Coping Strategies yang dikemukakan oleh 
Robert dan Anita Plutchik serta Burr dan Klein. Penelitian ini menggunakan 
metode kualitatif deskriptif. Peneliti melakukan wawancara mendalam (in-depth 
interview) kepada tiga pasangan suami istri yang memiliki anak penderita kanker 
dengan tiga masa berbeda, yaitu masa pengobatan, masa remisi awal, dan masa 
remisi lebih dari 5 tahun. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa diskusi, 
toleransi, dan mencari solusi bersama-sama merupakan negosiasi peran yang 
dilakukan oleh ketiga pasang caregiver yang akhirnya menghasilkan pembagian 
peran berdasarkan waktu dan tempat. Namun, meskipun terdapat kesamaan 
negosiasi peran yang dilakukan, ketiga pasangan ini memiliki permasalahan yang 
berbeda-beda antara satu sama lain, yang menyebabkan stres dalam keluarga. 
Permasalahan tersebut antara lain, jarak tempat pengobatan yang harus di tempuh, 
tanggung jawab pekerjaan, jumlah anak yang dimiliki, serta keadaan finansial 
keluarga. Ketiga pasang caregiver seringkali tidak menyadari bahwa dalam 
negosiasi yang mereka lakukan juga merupakan bentuk family coping strategies.  
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ABSTRACT 
 
 

The purpose of this research is to study the role negotiations performed by 
parents as caregivers who had children with cancer related to the role of health 
care providers, emotional providers, and material providers. Having children 
with cancer involve a change of role in the family. the changing of role in the 
family cause a stress in the relationship between couple. Therefore, negotiations 
role and family copying strategies are so important to keep the relationship 
between couple remain harmonious. So, the research is discussing about 
negotiations role and family copying strategies in the family. the theory used in 
this research is the theory of negotiations role and family copying strategies. The 
theory of negotiations role is stated by Robert and Anita Plutchi and the theory of 
family copying strategies is stated by Burr and Klein. This research used a 
descriptive qualitative method. The researcher conducted in-depth interviews with 
three married couples who had children with cancer with three different period, 
namely the treatment period, the initial remission period, and the remission 
period of more than 5 years. The results of this research indicate that discussion, 
tolerance, and finding solutions together are negotiations role carried out by the 
three pairs of caregivers which ultimately results in the division of roles based on 
time and place. However, despite the similarity of negotiations role carried out, 
the three couples have different problem each other, which cause stress in the 
family. These problems include the distance of the place of treatment that must be 
traveled, job responsibilities, the number of children owned, and family’s 
financial condition. The three pairs of caregivers often do not realize that in 
negotiations they do is also a form of family copying strategies. 
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