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BAB III
KESIMPULAN DAN SARAN

3.1. Kesimpulan

Setelah penulis membahas mengenai hasil laporan ini, untuk menarik
kesimpulan dari program Praktik Kerja Lapangan yang penulis
laksanakan di Hotel Majapahit Surabaya pada Finance & Accounting
Department kendala yang penulis temukan dalam penyusunan laporan ini,
penulis juga memberikan sedikit kesimpulan yang mungkin dapat
bermanfaat dan dapat diterima oleh semua staff Hotel Majapahit
Surabaya khususnya pada bagian Finance & Accounting Departement,

yaitu :

1. Kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini sangat penting bagi para mahasiswa,
dikarenakan dengan adanya Praktik Kerja Lapangan ini kita dapat
mempelajari bagaimana dunia kerja yang sesungguhnya, maka kita dapat
mempersiapkan diri sebelum masuk ke dalam dunia kerja yang
sebenarnya.

2. Dengan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan ini, banyak ilmu
pengetahuan yang didapat dan dapat digunakan sebagai acuan dalam
melaksanakam pekerjaan nantinya.

3. Dalam suatu organiasi kerja, kerjasama sebuah tim sangatlah penting guna
memperlancar operasional kerja.

4. Hubungan antar satu departemen dengan departemen yang lainnya sangat
berperan di dalam membantu kelancaran operasional kerja, agar dapat

saling membantu satu sama lain.
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3.2. Saran
Pada akhir bagian karya tulis ini, saya akan menyampaikan saran-saran
baik untuk pihak Sekolah maupun bagi pihak hotel tentang pelaksaan
Praktik Kerja Lapangan.

Untuk Universitas :

1. Pemantauan terhadap mahasiswa atau mahasiswi yang sedang
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan maupun yang baru akan
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan agar lebih ditingkatkan lagi
untuk meyakinkan pihak hotel terhadap program Praktik Kerja
Lapangan ini.

2. Dalam pembekalan materi fisik maupun mental agar lebih
ditingkatkan terutama untuk pembinaan mental mahasiswa atau
mahasiswi.

3. Untuk para dosen pembimbing untuk selalu memberikan motivasi,
bimbingan dan keringanan pada mahasiswa atau mahasiswi yang

sedang melaksanakan Praktik Kerja Lapangan.

Untuk Hotel Majapahit Surabaya :

1. Diharapkan agar kerjasama antar universitas dengan hotel lebih
ditingkatkan dengan banyak memberi peluang kepada mahasiswa
ataupun mahasiswi untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan.

2. Untuk para staff, dimohon untuk lebih ditingkatkan lagi motivasi
kedisiplinannya dalam bekerja.

3. Hubungan antara mahasiswa dengan pihak hotel diharapkan selalu
terjaga keharmonisannya agar dapat tercipta suasana kerjasama yang

baik.
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