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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh intensitas persaingan dan
ketidakpastian lingkungan persepsian terhadap sistem akuntansi manajemen dan
kinerja manajerial. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif
dengan metode riset asosiatif dan explanatory research. Data diperoleh
menggunakan teknik kuesioner dengan jumlah sampel 216 manajer unit bisnis di
perusahaan kawasan PT. Surabaya Industrial Estate Rungkut. Analisis data dalam
penelitian ini meliputi uji model struktural menggunakan aplikasi WarpPLS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa intensitas persaingan dan ketidakpastian
lingkungan persepsian memiliki pengaruh positif terhadap sistem akuntansi
manajemen, intensitas persaingan dan ketidakpastian lingkungan persepsian
memiliki tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial, serta sistem akuntansi
manajemen dapat memediasi pengaruh intensitas persaingan dan ketidakpastian
lingkungan persepsian terhadap kinerja manajerial.

Kata kunci : intensitas persaingan, ketidakpastian lingkungan persepsian, kinerja
manajerial, sistem akuntansi manajemen
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