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ISI:
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesejahteraan karyawan pada

Yayasan Nurul Hayat yang ditinjau dari perspektif magashid syariah yaitu
mengenai agama, jiwa, akal, keturunan, dan harta. Metode penelitian yang
digunakan adalah studi kasus dengan pendekatan kualitatif deskriptif.
Kualitatif deskriptif adalah meneliti suatu kelompok manusia, suatu objek,
suatu kondisi, suatu sistem pemikiran atau sesuatu pada masa kini. Adapun
tujuan dari penelitian deskriptif ini adalah untuk membuat deskripsi secara
akurat mengenai fakta-fakta, sifat-sifat serta hubungan antar peristiwa yang
terjadi di kehidupan nyata. Penelitian ini menggunakan proses wawancara
dalam pengumpulan data primer. Proses wawancara dilakukan dengan 7
karyawan Yayasan Nurul Hayat.

Hasil dari penelitian ini adalah Yayasan Nurul Hayat sebagai lembaga
syariah selalu mengutamakan nilai-nilai keagamaan. Yayasan Nurul Hayat
mensejahterakan karyawannya dengan menerapkan kebijakan-kebijakan bagi
karyawannya. Melalui kebijakan-kebijakan tersebut seluruh karyawan sudah
merasa sejahtera dan terpenuhi kebutuhannya yang diukur dari lima indikator
magashid syariah yaitu memelihara agama, memelihara jiwa, memelihara
akal, memelihara keturunan, dan memelihara harta.
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