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Makna Kepuasan Hidup Dosen FTS Kristen di Surabaya: Suatu Penelitian Kualitatif

Yusak Novanto, Seger Handoyo, Jenny Lakito Settawan, Suryanin
Ferkailicts Peifidegy Universiins Airbmgpa, Serabag

yisak newnnio- 200 5 6 pei kologi umair e gl seper handowvo it peikologi pngirec, id.
peivy e a6 o lpura. e b, Sury ance 6F pad L umair.sc. b
Abstrak

Penelitian ini beriujunn untuk mesggzambarkan makna kepuasan hidup desen PTS Kristes oi
Surabaya serts mengeksploraz] fakeoe-faktos peikologis dan deimepralis vang menjadi antessden
ying herkaitan dengan Iirluj:ul kepaasm hidup seseorimg. Kepoasan hidop merupakan sy konsep
peikokegis vang mengeamborkan penilasan kognitl individo secbidage Keadaan hidupnya saat mi bika
dibamdingkan dengan harapamnys (Dicener eal, 20000 Kepussan hidup dosen menarik untok ditelit
Eareian hal wersebul berkain demgan Kepusan kesja dan Kinegja imereks di pergonian dagei.
Penclivian kualtaif dengan pendekasan analigis fencmenobogi interpeeanf secora diguenakan dabam
penelinan uniuk menganalisa hasal penelitnn . Parsspan peneditism in berjumlah bga orng diosen
eiap vayason pads 3 PTS Kelsien yang berbeda di Surabayva, den proscs peogwinpalan dats dilokulkan
melulul metode wawancara, oheervasi don dokumentasi. Hosil peneditinn menumjukkam bohwo disen
FT5 Bnsten o Sursbava memiliki tingkat kepuasan hidup vang cokup tagge, dan beberapa faktor
demogralis yang bekaiun dengan kepuasan hidup mecka ndalah tingkal pendapatan,  stitus
permbahan dan jubatam di kampas. Fakior psikologis vang berkadtan deagan kepuasan hidop mereka
adaleh kewvakiman akan mekna bekerja sebazal pangoblan bidup dari Tuhan, relipiesias, peradaon
mereka terhedap pekerjaan, sera dukungan dari organisasi i mana mereka beker@, Dar hasil
penelitian i, dapar disekomendasikan beberapa hal kepada pimpinas FTS Kristen agar para dosen
terschal dapal mencapal kepensm kidup yang optimid di masa depan. Hol - hal ersehui adalah
bemungkinan umiek melanjutkan swadi, meneerus jabatan akasdemik, menyeimbanpian wakin antara
Eehidupan pekerjam dan keloarga, serfa mempertahanksn kebeslaapotan susio perguruan tngpi
Erizlen

Kata kaned: Dosen, Absedemisi, Kep-uqu.n I-Iid.up. F'ﬂ;;l_u.ru:-m Ting;gj Swaea Kristen

Absiract
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evaliation of the tmtimdnal efarf e real-life congiion Carmpare fo Hamr SrpErhetion Freser, e fal
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spiisfiction of feciwress 15 assoctaied with thelr work perfinmance Be their job fold, Chaaliieive
Feoramreiy willy inferpredaiive phemamenatopican analyrir weed in ey sy fo ameilvze e remnli af
feiy Pesearch. Parlicpemis are Shieee lecaivers from Sheee different Clntilan Mgher ediveaiion
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MAKNA KEPUASAN HIDUP DOSEM PTS HRISTEN D4 SURABAY A SUATU PEMNELITIAN
KUALITATIF

Kevworle: Life Sativfacnor, Lechirens, Christian Private Universiies

1.  Peadabhsloan

Salak sabtn mren pemting yang merjach penentu kepuasan hidap o seorang Baleh dunio
pekerjaannya. Argybe (2001 menyasinkan bohwa mdividy dengan siatus beberja akan merasy lebih
puas delam hidupnyva daripoda individu vang tidok bekerjo, Kepuosan hidup seearn ekaplisio
menggambarkan kondas vamg bersilat khas padda orang yang mempongan semunsgid kidop dan
menpunyal kemanpuan unnk meeyesuilkan din dengan bemgil perubahan kosdist dalan ditnya
sendiri., maupun pembanban kondisi di lingkungan sckitarnya {Pureann. 2004,

Memcagiai kepuzean hadap dalam kehidopan memipakan harapan das setiap mantsia di i
ind, &k erkecuali bagl menskn yany berprodesl dan bckerja sebagal Gosen teap dil pergumun toggt
swimila kroston Seorang dosen yong memilik kepissan hidup yang tinggi akan lebih berkomiimen
pada pekerpaan don ecganisssnya. semn menghasilkan kinerga vang lehib haik. Selain in, seoreng
chwien vang memiliki kepussan hidup yang tmegi akan mampo bertahan unuk bekega dalum renteng
wakiv yang cukup kama di ssatu kembogs pendicikan depgl (Erdopiiesal,, 20121

Selkrr pendilikan wnggi dipanclang sebagar =ellor yang memiliki peran siragegis dakom
menghasilkan sumber daye manssin vang dapal memenahi totangan aman di moesa ind dan mass
cepain. Era globalisasi dan em keterbukaan informnsi yong eedang terjndi st ini joga menuntut
penimpkatan kislsas sumber da@l mansis Indonesia yang angpul, knmpeten, poofesionsl. dan
mentiliki daya saing yang eggi. Pergurman tinpgi sebagai swatu lembago pesdidilan yorg memiliki
potensh sumber dova mamnsia endidik, berfmgs pula s=bapi agerd of change dolam pemahahan yang
eerjadi dolam sunee masyarsknl. Oleh kaneng it bagd seboah pergunsan tngel sangadah penting
ik m:mpl:rhﬂi-knn Teualitees sumiber d.p:.'g Mmanisis YANE dimilikinya., tenatamn tenngn dasen YANgG
Bekerfa pada organisas ersebual. Peran disen dalom dunia pemdidikan gtinged adalah sebagai seorang
azen pembelajaran, penzembang iimu pengetabuan, ieknologl, den seni, sena melakokan pengabdian
kepadn masyarukat vong berfungsi untuk meningkstkun muty pendidikan nastenal. (00U no 12 tahun
2002 tentang Pendidikan Tingzis,

Berkwryn sebuzni deses tetop di sebugh lambagn FTS Knsten menepakan pilithean hidup
sosetmung yang dapal dejodand dengan rsa syubor Karess merosa mencrima panggilan kidup dan
Tuhan. Individu yrng menjadi dosen yang bekerja di suto FTS Eristen teptu akan mengalami
Berrbaapai macam pengabaman hidup vang meneniakam peniliian yang bermsangkutan terhaelap tingkag
bepuasin hidug yvang dijalaninya saac ini Beponsan hidop desen di FTS Kristen wi emengsdi
femomena yung menarik nniuk dicermati dan ditelin lebih memsdalam, mengingal hingga saat ini PTS
Kristen yomg haik Koalitasnya secara akademik sera meniliki emampaon kouangan vame cokup
baik untuk mengembanpkas din, Gdaklah banyak jumiahnya, FTS Kristen yang terpolong baik
persetul bamya terdapat i kota<kota besir di piglus Jawa dan Sumalera, Sementara i, masib hanyak
FIS Kilsien di lsdomesin Tinwr yang mengulami mesalol sepernd koafllk jmernal, penknghasn
bualitas akndamik, jumlnh idesl dosen dan mahboziswas, sertn masalah Iu:-zlu:unanpn dann ik
mengembangkan kembaganva, Benlasaskan penulasuran data melalul web forlaporisiekdakin (20075,
Jumlal PTS Bristen di Indonesie s inl mencapai &F PTS, dan 39 PTS dianteranya telah menjasli
angoote B EPTE] {Badan Kerja sama Perguruan Tinggi Kristen Indonzsao). Menuna dotn dosi Eaman
forlap dikti pada bulin Agustus 2007, jumlah dosen tetap di PTS Knsten di selunoh Indonesia
l;t:rjurni.qh. 3547 Lrang rJ-:n.ﬂ;.tn jl.l'u.l;h mishasiswil rr||=|u.'u|;|i|.i. 123 riba orang I;L:ng:lrl. fdd i T
sl

Sampai peneliian ink dilokukan. kanya sda empa FTS Knsten di Indenesia yang mendapat
akreditimi Institusi dengan milsi A, sisanya terakneditast dengan milsi B dan ©, sera masih banyak
PES Kristen di Indonesia yang beliam wrakeeditasi secara instingss dan prodi, Hampic semua PTS
Eoristen di Indanesin bernuung di bawah Y asusan Penclidikon Tinggi Krsien vang dikebola oleh suata
atmodle gereja, atau didukung oleh beberapa sinods perepe, aiau pun dimaliki olch perosangan maopun
kelonpik wanha hisniz vang pemiliknya beriman Ensten, Ads pula FTS Kristen yang dalam
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:-i:j:\mhn}'q menzpki pr:ng:mhulljun ki Sekalsh Tirtj:g'l T:n[-rrg'l dan didirikan vich Hﬂju dlan
lembaga misi, Khosusnya 03 Surabava, verdapat 3 PTS Brisven vang berdin hingga sao mi. Penelitan
ind ingiz mehhar perbedann dan besamann makng kepuasan hidup vang dialami oleh ketlpa dosen
pada FT5 Kriaten yvang berbec terasbul. Selain it akan dipali pela Taktos prikohogis dan demogralis
wang terkair dingan kepoasan hadap para dosen wersebun,

1.1 Pertamyaan Penslitien

Pertanyaan yang akan dijawab melalal penelitan ini adalah:

I} Bagaimasn gambaran dan maken kepupsan hidop bagl dosen FTS Krisien?

25 Apa saga laktar-faktor psikologis dan demogralis yang mejadi anteseden kepuacan
hidup dosen PTS Knsten?

1.2 Fokus Penelitian

Fokus dalom pemelinan in sambaran sens mokna kepoazan hidup dosea PTS Kosten dan
fakvor-fakoor psih:nll::g:is- dan d:nmj:r'.lﬁ:. yang menjadi anicsenden dari kepugson hil;iurl YANR
chirasakan eleh parisipan saat mi, Penelitian dilakukan denpan cama memahami dan menganakisis
pengolamns kehidopun  bekeda  schad-bori  partisipan,  aknifitos-akiilioes . panisipan dalam
meluksannkan tapss kecia di kampos, dan imeraksi portisipan dempan mahosizwa, kolegn, atasan,
bawahan dan kelsarganyi, Partizipan penselitian ini adalsh tign evang dosen tedap yayasan yvang
bezkerji di tiga pergurnan |ilrﬂ_i swiaska Erisien yang berbedi, d:n-_g_im Higa pagrEm sipnli YA
bherbeda

1 Repuasan Hidep

Memurut Deener ed,0l (20HRY), kepaasan hidup sdalsh penilaigi secans global dan seseorsng
vang mesupakan persepsi Ropnitil sesecrang vang merspakon perbandingan astara Komdisi
Ehidupan akivalaya demgan standar kehsduponnya yang mereka milkl saor fnl dos Bevsifar khos,
Indikastor dar kepuasan hidup ini disparmnya ndslab: penilnian tentang standar kehidopan secara
umny; kepercayaan dird ientung kehidupen vang balk; kepussan wertadap kehidupanmya; kepuasan
tzrhadap pencapainn had-hal penting yang diingink o dalam hidup; dan tidak dGmilikinya hasmd uniuk
mengukah hidop (berkaitan dengan masa Bslunyal. Bepuasan hidop meripakan salab zat bagian
penting dan safective well betng di samping kebahagioan don afek posisil dan negatif | Diener
ct.ad 0y, Kepuasan hidep memapadan scbuah konsep yong globad dan memgacu poda berbagas
aspek kehidupan vang dimiliki oleh individe dan sesaatn vang penting dalam kehidupan individe
(Linsiya, 20035),

Secara v, kepusasan Bdug mengacu pada scjuuh manz individu meerass puss desgan apa
yang dipernlehnya sunt imi, dan aspeknya dopat divkur secara kognitif oleh individo terhadap dirinyn
sendivi. Beberapa pemnditi lain menyatakan bahwa kepuasan hdup didefinisikan sebagai evaluzs
Bognind terhadap kehldupas ilivadu yang delah dilalniags (Boeg ebal, 2006 Sare eral, 20085
Memnwrul meneka, Eepuasan hidup aclalab penpomilahen il dari persepsi individu terhacap berbeman
aspek hidupnyva dabam wadab keluargo, mbsyarakar, dun lmgkungan wempn doggalnva Jdan
merupakan syatn ukemn vang merupakon gabungen dori fakior fisik, menl, dan kesejahternan
womial sebagaimana yang dirmakan odeh seimp indivadu stan sekelompok individo, Seseommng yang
memiliki kepuasian hidep ynsg tinggi dabariphan wemilike penyesauian dir dan kebahagiaan dengan
situzsa hidupnyn dan sebaliknya (Linsiya, 2005}

25 Faktor-Faktor Antessden Kepunsan Hidup

Faray peneliti =ebelgympya teduh mememokan babwn Tukior = Taktor yang mempenganehi
tingkot kepuasm hidup soseorang secam garis baset dapol dibagn menjodi lga bagian besar yakni
[u:risri'.:l.'n thirlup.;m yang :Halamin:,u {temasnk pu:md:pﬂ.lun- dan  sistus [mrnil'ph.l;nj- l:e-gi:;dﬂn
intensional yvang dilakokannya, serla disposasi kognilil dan Gikior Eepribodian im&vidu ersehol.
(Cavazas, E_'Dlﬁ:l
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Mlenurut Saris, ool (19960, beberupa fakior vang bersuinn degon kepeosan hidup indivics
adalah penlaky kobekiil, penlaky individual, pengalaman seesaris sederhani, kegnisi ungal dnggsi.
karnkiensik individu yang stabal. lingkunpon sekitor, dan peristivwa vang terjadi tiba-tiba. Penclitian
gentang kepussan hidup rang telsh dilakukan di berbagai negaea (QECTY, 2007 menyatakan babaa
fakitor terbesar yang tekail dengan kepuasan hidop scasomang adalah kondish kehadupanays saat i
vang mediguti pendnpatan, bngkot pendidikon, kesehiatan don kedersedionn lnpangan pekerjuan miuk
warga negaranya [ samping ite individe vang memiliki Lepuasan hidup ting gi juge memiliks fakior
Eesehatan mental dan fisik vang prima, sena neemilikd keprlndian ekaraverst dan empati kepada
BRI THUUSE,

4 Dampak Kepuoasan Hidep

Kepigsan hidup dosen mempunyal pengaruh teriidap kinerja dan kesejaheraon subyekad
yaAng dimiliki oleh para divsen ersebi, Hepu.l:mn hidup YAng :inggi d|||'m| mn.in;g_ln'.lr.'l:rm kin:rja.
kovmdrmen organisasi, dan mengamngkan niat unmk keloar dan soam arganisasi (Endogan e al.,
2002). Sedain i, Kepunsan hidup dapat dipadikan predikwr terjpdinyg beberapn peristiwa kehidupan
vany penting dalom kehidopan berumah tongea dan peberjaone Luhmone et al, G203 menyalzkan
kahwa tingkat kKeguasan hidup vang tinggi dapal dikaitkcan dengan peningkaton jumlah permikahan
can kelahimn anok, seria penumingn kecenderungan uniak bercerai dalam pemikaham, kebilangan
pokerjuan, memulal pekegsn barn, dan borpinda pekegman. Selam itu. mdivida yasg memiliks
Eepuasin hidup dan kesejahferaan vang tinggi diprediksikan nksn depat meraih pendapacan yang
ey meningkal sesua dengan pestambalian asdanya mendapal promos) pekerfaan, melninnya
mriroii, dan menimgkamya sikag optimisme doo ekevers (Move & Qawald, 2003; Land, otal,
2003

Slemurut Shrgy (20023, voang vang beldh bahagia dabam Mdupiya axan lehil berfungsd, kebih
produkif, kbih mempunyai fubungan sosial yang beik, memiliki keschatan vang baik. dan
pemclapstan yang bebib linggd daripsla yang tlidak berbabagia, Mememl Mave & COswalkl (2012,
Rzpuasan hidup seseorang akan mempengarall pendapnian yarg diperolehinyid melalul kemuigkinan
untuk meroib pendidikan vang lebih tinggi, mendopat pekerjnan dan dpromaosilean., lebih memiliks
optimisime dan ekstrayerdh. dan seuralisme vane berkurang.

41 Penelition Sebelumsya Tentang Kepuasan Hidap Dazen

Beherapa di untera penelitian — penelitian teniang wopik kepuasan hidup dosen dimoiai oleh
Brovwn dan Dhaan (2007 d USA vang menclili wnlang kopuasan ledup paikoleg Komscling yeng
menjsdi dosen dan bomirmen mereka uniak m::njll:'l.nh‘.-nn peran dalnm rml:ﬂjnan clan kﬂlqrp.a. Sqail,
efal (2008 men2lili lentang kuafitas kehidupn kea dan Eepuasan Keria dosen di FTS, Tahan il
pula Azan dan Ensnler {2008 di Turkn menehit sentang hubmgzan kepuasan Kegadan kepueazan ldup
akademisi. Tohun berikutnya Iyeci (20000 meneldi tentang kualitns kehidupan kerja dosen di
lembaga pemlidikan tineegi di ndia Vs, Advinok (200 Fy di Turks meselio Kepoasen Eerja akademisi
chinit hegnissan lidug dosen di Turkl

Penelitian Bin vorg bermama Umer (20013) o Pakiston menelin lenlang  pergarb
kescimbairgan dan konfilk pekerjaan dan keluasga wrlsadap kepoasan hidup dosen di dua ko
kember i Pakistan, Di Tuski, File {20045 meneliti keterksitan arfars 1i.nglf.l.|. kr:pqlnmn l:-:r_ia dan
kepuasan hidigp seal abademik df Pergunsan Tisgel. Gayathin, Mo & Kaorthikeva (2014) menelii
seniing penerkayann bibuangan pekerjuon dan kelairga ok meningkalkan kepousan hidup dosen
wamite i Indio.

i India pula Bamerjee (200 5) meneliti hubungan antara kepunsan kersa dan kepuasan hidup
chiwen, Mendonca, etal {2005 mesulis sebunh artikel vang bemusaha menjelaskan hagaimann pura
akademisi dapat mengembangkan divinga denpsn konsep “Flow" npuk mencapm kepussan hadup
clan kehuhapgioon, Inal C2O06) i Turki mengadakan penelitian temtang hubungan. antarm bipe
kepribadion dam tingkat kepaosun hidup skademesa 3 FT. Pada tabun vang soma, Exgiing etal (2006)
meneligi pﬂq:pai akndemisi teninng kaitan l:t‘pll:t:nh hidul'u'..:::: dErinjan duri dul'.:nmg..'ln reban u-'l.'glja
clan alisamnyi.
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Berdosarkan izlaah Gverotur i atas, s.la.pnl |:|i:'5i|:|1|!I.||"|-:.1n bl p:n:lil;'un |1».:n|:|i|:iu|1 i
besberapa negura ersebul, denzun wbyek penehitian dosen ston akademisi di Perguruan tnge lebih
banyak menyorod keitan kepoasan hidup desgan kepuasan karir, bepoasen kerpy, dukungan mekan
wekewju, kebahagioan, kualitay kehsdupan kerja, dan Gpe kepribacdian. Sementan e penelidian s
Tedomeshn tentang Kepussan hidup dogen secara klosus il bedom diBakukan hingga st inl

Il. Mletsde Penelitian

Penelitian inh menggunakan metode kualitatil untuk menyeliciki bal-hal yang terdapat dalam
liny_i,un;:m alami ¢nareral wertings), dan mencoba m:usint{rprl:l.u.i fememens tersahbul Penelitian
bualitanil diarskan sebagan kegistan-kegistan lerancana, mencakop soperangkat prakiek penafann
vang memuidhken dunia partisipan dan informan dapat terfibal. Terdopst Bma  pendekatan
metodologis dalam penslitian kwalitmil, yaim: biografi, fenomenologl, grovnded Seeory, stuili kasus,
can etnogeafl. Pevspekif penelilan ying digunakoe sesoni denpan wjsan penelivsan ini, vaiia
pendekatan feromenologi vang digunakan uniuk menpekap mokna Sepussan hidop vang dimiliki oleh
chosen FTS Kristen di Surmbaya (Creswell, 2007},

Menurui Mochadjir 20010, fermemenalagi interpresncif mempakan salah saw bagian dan
paradigma penelitian kuaditadl. Parsdigma ini biasanya digunakan onfuk mengungkap sebual
femomwna alsie pejala-pejaly sosiol vang berjudi & lengab-tengah kehidupun masyarakal. Demgan
parndigma fenomenologi interpretative, peneliti dinjak berpetunlmg dalom mengungkap sabush
problemariks di masyarakal dalam @paya mescart sebuah Kebemaran, Fenomesslog imerprecatit
sebagal poradigma pencliian mempunya wjuen anmak menggoll informnsl, mengusgkap scbuah
kzjmlinn ainn gefli-gejaln sesml, dan memberikon pemaknoan lerthadnp peristivn yang dilelis
Eerseiil.

-y | Sumber Dats Penelitinn

Samber datas delam penchitian im adalah imbvidu yang discbal sebugal pariisipan dan uniuk
menambah jumlah parisipan digonakan eknik parposve sampling yaila saotn metode oniuk
menambaly partisipan deéngan nencarl paclisipan vang sesua dengan karakrerisik das juan
peneliiinn serta dianzeap mewakill popalast vang diinginkan (Creswell, 2007, Besdosarkan tujuain
chart penehitian ini, maka persslil menggunakan samnpel dosen - diosen PTS Eristen dan tiga lembaga
FI5 Knsten vang berbeda di Surnbaya sebagal parisipan dan sumber doia dalam peneliian ini.
Persyarman administrasif diclon peneniean 1|.|i]-_j¢k renelition adalah: dosen FTS Kristen di .‘:'u.ll:'nl.'m].'a
changin cyarats [1) berstains dosen letap Yayason; (2) 2kl melaksanakan in darmi pergenian tingga
di PTS mosing-masne (3 Memiliki NIDN dan (2} Memiliki masa kerja minimal dun tahan paida
lembaga yang sama.

2.2 Teknik Pengumpulnn Daia

1 Wovnncara

Wawancarn merpakan leknlk penguipalin daia dengan mekikukan dialop langseng
cizngnn sumber dota, Tehap pertama, wowancara dilskuken secarn semi berstruktur, i mann penelifi
menasyakan hebermpa hal yang berkaiten degan pambaron dan mokna kepoasan bichip bag
partisipan dengan berpedomas pada panduan wawancara vang  dimodafikosi dord alat okor
Sentrsfaction with Lige Scale (Dieser, o ol |985] din disertol dengan beberapa pertanyaan inmya
umiik melenghapl data.

Fads tabaip kedua, wavwancar dilakokan dengan metele @k berstrukior Bi mana partisipan
mendapaikan bebebosin don kessmpaton unluk mengeloarkan pikizan, pamdangan, dan perasaan
secara nofural. Peranyaan ferhuka (opew-ended queritens) sentang faksor-fakior wang dianpgap
partisipan herpengarub erhackap kepuszan hidupoya disjukan oleh peselili kepecla pnr:i::i[mn igar
partisipan dogan memberikan jawaban seaunl dengai apa yang g dikemdgakannya seearn bebns,
Sementarn it aen-maded guestions uzs akan memdnhkan proses dinkos dan membantu partisipon
mengganirrka pengalarannya secam jelas tnpa ada uasur rekayasa (Creswell, 207).
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b, Observas
Oibeervast yamg dilakukan oleh penelit, vz dengan berpartisipasi sebagal pemeran serta,
cdalam hal ini peneliti menpamat secom langsumg perilako partisipan sehagai desen, lokasi kampos,
lokasi lingkengan empat tinggal parisipan, dan keadaan i s=kiar lingkangan k.ﬂnpus-. lemgnal,
renponden bekerja

o Ruoesioner desknptif

Fepnda kotigs portisipan penclition. ma, peneliti memingn imdivide untuk menpiss dots
demogratis dan skala kepoasan hidup SWELES (Diener et @l (19850, kel s pamesipan juga mengisa
diagram Whee! af Life dari Kimsey-House, i 1) yang memetakan & domain kepussan hidep dalam
bidupaya (Family & friendy, Sipmifcan orhers'Somanee, Fun amd Rereaction, Health, Momer,
Fersonal Girowih. Career and Fledeal Ewvireorment). D6 akhir sesic mereko juga dimima untuk
mengisi Tie Cawdeil SeifAnchering Sieving Seale (Cantril, 1963 wntuk mengakur dergal kepossan
Fidupaya saat i dalam skalo anak tangga dan angka 0 sampaoi 10 poda spar limn tahun yang lalu,
clan limn dnhon ke depan dan saat imi

22 Kredibilitas Penelitian

Kredihilitas dalimm penehitian ini dilakukan dalam bemek; 1) cermal menct wmuan <z
lapangan: 3 mweata basal femuan dengan lengkap don femter: 30 resiber cleck, yaitu dengan
meniinta partisipan memibacs kembnbi hasil temuan yang dicatst don menandacangoni; 45 pengecekan
sefdwal, berugm pengecekan hesdl wiawancara, ehssrvasi dengan rekan sejawal dan paea ahlic 3)
nriampnlaed data, berapa pemessksaan kepbenhan dma meladin comber ianyo, vaiu dokomen reralis,
bk knmpues, don pehak terkanl lainnya seperti angpota keluarga; 51 becukopan referens. sehapai
alal vang dapat membamny penelln di lepungan dan sebagal slag evaluast didlam penyusisin hasik
panelitian.

Id Medode Analiss Dala

FPengalnhan data sudi fenomenologis ini dilakukan denzan metode Analisis Fenomennlogi
Tnlenpretatit {AFT) atae Inerpreranive Fhenomenolog Aralvsis (IPA) IPA menunit Smith etal.,
(200 berwjuai uniek mesgunghap secarn detall informash vang didagar dari panisipan fentang
pengulamanmyn memakna chmia personal dan sosipdoyn. Sasamn uissmanya adalnh mokna berbapas
pengalaman, peristiwa, stams yang dimillkk sleh panispan, 1PA Juga berusaba mengeksplonasi
pengalaman personall serta menekankon pada pesepsi atow pesdapit personal ssieormag individa
tentang obyek atau peristiva, IPA berusiha memahami secara “sepertt apa” dan sadut pandang
partislpan uniuk dapat berdici pada posisl mereka. “Memobami™ dalom hal ol memdbikl dea ani,
vakni memihami-inlerpretasi dalom arti mengidentibfiknsi otan berempoti dan makne kedua
menmahaml dalam ani berusaba memaknal. Data yang daperodeh diproses analisisnya dengan
Tnterpredanive Phenoernobzpical Anales(s sebagoimana difulis oleh Sauith. el.al ( 200%), Tahap-uhap
Tnterpretarive Plensmenelogical Analesis vang dilaksanakan sehagai bemkut: 1) Hecding aind re-
redding; 2| Inisid medirg: 3) Developing Emerpend themer; 4 Ssarchivrg for comnechions moress
crrergent Meermes; 5) Moving the pesd caves; ad &) Lonoking or polferiy aoresT & e

1L [skmsl dan Haskl

Penelitian ink menghasilkan beberapa temuan vang berkiitan dengan terno kepeasan hidup
dosen PTS Kristen. Dialam hal menguratban hasil penelitamie, penelinl mergawali dengan menyajikan
prodil ringkos mpsing-masing partisipan dan kemudion menjowab permnyaan penelitian melalui
pemigmran hasil peselivian dan mengkatkannys dengai 1=on dan hasil panelisam erlaholu,

Tikszl 1. F.allghu.nuu profil rimzkas Partizipan Peselitian

Prodal F'nrl;i:-;ipan. Pﬂr.n.l.ﬁmrr A Fur.r.l.'r.-pan i Fu.r.'r':r'p:r.rr iy
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Teinis Kaclamin, Perempuen, berusia 34 | Perempuus, benska 34 | Laki-lakl, berssia 29
uria, Keyakinan, | takum, bersgams Krisien | tohun, herngamn | tahuan, beraguma
Sauku bangsa Katohk, dan  bBersuko | Kosten  Profeskin, dan | Krslen Prodestan,

baangsa Jawa, bersuki hungaa | don bersuku bangsa

Tiomghioa, Javwa.

Susunan Amak ketign dari empal | Amak perempuan | Anak  sea-satunya,
Keluargs. bersaedira,  dibesarkan | perwmn dan sele- | partisipan dibesarkosn
Sunsana dalnm limgkungan | sutunya  danmn tiga | dengon seorang  ibu
pengasihan kelisarpn  yang  kedua | bersoudara. dibessrkan | vang single pareti.

orangiunnyn sebagm PNE | dolam BUASANIL

dan diasoh oleh paman | pengasuhon keluarga

dan bibimya yang | Vang peaieciive.

h|:|.'|1rnr'|:s.i sd;ugni tenaga

pendidik. 3
Latar belakang | SD sampai SMP di salah | 5D samga: SMA 8 | 5D sampai SMA di
Pendidikos sl kot Jowa teogah, | salal same ks keedl B ) salah sote koo Kecil

SMA di Sumbava, 51 di

Fowen Tumuwr, kalinh 51

i Jowun  Timur,

Yogyakarta, Kulizh 52 oi | i Suralmya qan | memempuh 51 i
salnh  satw PTH  di rmlplj:.:l!-:.m E2 48 salgh E'rurubn.:,-u dan 52 i
Yopyakarts. sulu PTN di Sursbaya, | Yoayakarta,
Latar belakang | Berprodesi sebagai dosen | Bekesja i empatnya | Besprolesa  sebagai
dar kowdisi pmdi A di Universitas A mﬂnﬂnpllh pl:ndidikm dosen selamn 3 ixhen
Pekerjann sl dengan gobetan akademik | 51 dan mengagar & | i opr 0 poada
i Lektor, sudab mesmifikd | prodi B, sodah bekerja | universitss  ©  den
serifikesi pendiu:liiuc. selamn (4] tabmum, | telah memiliki
temngpal hekeganyn sedang | berstans. dosen  weisp | gebaan akademik
mengaliami W uvasan, datus | wsisten ahli dan soideh
rekstruktun=isi partisipun sekarung | memilikio sertifikog
argamisasi adalah salsh  sa | dosen,
pirpinan fakalts
Melownizn huhqpiu Eefika  hisa h:r:!::,-'nhur Ketika masa  kanak- | Eetikn dirinva
dulaim hidlug dadam  hadupnya  don | konak dinjak pergi ke | disemjod odah ibuanya
kegikn pariisipan | ko buku.  kedikn | menikuh dengan
micmikahe remajie dapal dibaptis | wanitn piihannya.
il kenika basa linlis 51
Mlomen Kegika paparya | Ketika kakek partisipan | Kedks  perneh dl
menyedihkon memingzul  dunin don | meninggal dunia. masi lnmpin dua kaki
dalam hidup ketika partigipan | Mengbadapi pata | gogal dhklaim
mengingnt keberfanfutan | senior df tempas kerip | membing  abungzan
karirmya di bempal keju. | yang meragukan | vang  seriuy dengan
Eemampuanya bekerja | lawan jenis. Ssal ini
belum mendapal
kosemgatan - wuk
melonjuikon. shadi 53
di luar rezgeri.
L} Makna dan tinghkar kepuasan hiup dosen PFTS Kristen

LT, pasbsipan A mersa
-

Partisipan A dalam memaknai kehidopansys saat ini swdah meraso puss Earene parisipan
selaln bersyukur dengan semuanya, Bendasarkan skala kepuasan kidop Caninl Ladder (149655,
partislpan A menggambarkon dirinya sckarang nl bersda pada posisl anak fangza ke 8. Posisinya
vang ada pada no & ini dikenfinmasi dengan kosil angka vang sama pacn diagmm whee! af fofe. Secara

T
- L -

T

|}
- i -
| |
r

#
——

bty keselaran dan |

-
i

- n
&

& L -
-

nibingannys dengan kelwirpa intings berada

e




MAKNA KEPUASAN HIDUP DOSEM PTS HRISTEN D4 SURABAY A SUATU PEMNELITIAN
KUALITATIF

dalam kesluga baik, akap wetopl poda pelegaannya atan Earignya partisipan mengatami sedikic
masalah. Sementara unbek masa lounya, Padisipan A memilh berada di posisi & dan berharap di
masa lima tahun ke depan, partisipan dapat mencapai nilal opgimal vakni 10, Pada Skar koesioner
SWLS, partisipan mencapai Skar 25 vang benuti - individu yang berada pada rentang skor ini
menyubal hidupoya dan merasa bahwa segala wsuatinya beralan dengan baik, meskipon fidak
s2Mpm,

Sccara umum, partizipan A memaknai bepuasan hsdup schagai selisih atan jarak serhasdap
sang dikarapkan dengan apa yasg didspatkan stan pencapaian-pencapalan sangpai saab ini gudah
sajmib mmadi dolam hilepaya, Berdaarkon hasil wawancar, partisipan A saal ini memsa misib
Bsluim secira eptiomal wrencaps kepuasan hidupnya ot belum mencapal keladupan vang idead
karens masih nds heal-hal vang helum 1|:rn.l|.|.j|,|:| m:p::rri dikarnmnini gnak dan mensadah iempat
pekerjaaninya vang mesgalami perabahan organigas. Fakianya, periambuban dan tantangan dalam
Fiidugr bl meen gl bagian daei proses bagh penisipan A wocek mencapab kepuaasan hidupoya. Untuk
individe yang heradn dalam batepor cukup Geegiini, kehidupnn sangat dinikmati dan bagian-hagian
wtama dalam hidapnya ielah becialan dengan baik. Pada ahap el individy aken mempuesyal motivash
emik menhg’l-:n.:lun kepunsan dalam hidup pada areo-area vang Tn mosih memsn tidak puoas. (Diener,
el.al, I1G85)

Sementars b, partsipan B menggambarkan divinya sebogal individu yang elsh merasakan
kepunsin hadupnya saat ini. kendsti partisipan masibh horus menyelesaikan penelitian dan mermih
jabaian akademik terlebih dabule supaya merasa memeliks epoasan bidupnya vamg lebih optizval di
masd depan, Berlasarkan skaly kepoasan hidup Cantrll { 19655 partisipan B mensn diningn sekarang
barada di angka 9. Semenlon uniok mase lalenyva dibedkion ndai & dan di mosn depen. partsipan B
berharap hiss mencapni angka (L Hal imi didukung oleh diagram Wheel of Life vang diizimya yang
menggambarkan mia-raia kepussan hidup bagian-bagian hidapoya mencapai skor di antas £, 9, diin
1 Skor SWLS partizipan mensapi angha 27 vorg berassi mdividu yang berada poda restang sk
tinggi; Purtisipan yang beruda dalom rentang skor it binsmyn cukop menyukai hidupmya dom mersa
bahowa segala sy bergalan deagan bail., meskipun tdak semgurna.

Makna kepussan kidug bogi portisipan B adolsh testang pospgpilan kidup. Bagisyo, kaloa
trisa memenuhi pemggitan kdup dari Tuhan, T sdah merasekan Eepuasan kersendini Kiwena beras
partsipan sudah berbasil memerbl whoan dacl eoiek apakib b dicipakan oleh Tulan, Saal b
partisipan B merasa masih belum meneapai kehidupan idealnya ptnu kepanssn hidupnyn knrens ada
Beberapa hal yang belum (@ permah lakokan vaknl menjadi pentakalaly paper dmial dalam tingkat
koaferens internosional, masd ingio amiuk lebil bamyok memstdmbing coang lain, dan mesih ngin
bisa mencigai level jabatan akademik yaog tnegl sera bisa melanjuikan studinya sampai 83, sera
mewujodian Impeannya mememilike perpeseakaan sendirl yonp bisa diskses odch orang lais yang
memhbuiahlkan.

Sementiea o, pacilsipan C sadah merasa puas dengan kehidupas saat i namun masib aca
fwl-hul lain yamg hanas dicapas, Berdasarkan skala hidup Canimill ( 1963), purtisipan C meerasa dirinya
boruda M wigka & sanl nh, i masa lalo bersda pada peaiss & dan berhirap di masa depain dapat
rn.::m::ap.'ui r-:l-niai & Hal imi dikosfirmaci d-t.rlg_an skaln Wheel of I ife-nya _l.l:l,ng_'jllg. rabs-rata ditumdas
pada skor 7.8, dun 9 karens baginyg Kondis Eesehalannya saad ini berda dalam kondisi baik.
Belannzanyn baik, pekeggnannya jupa baik, Mamun pamisipan C masih memendam Keinginan ik
menyelesnikan stndi X3 di hiar megeri seperti impinnmva. Partisipan © mosih meszsa perhn imink
meningka der dalzim bidang fikansiad, memperbaiki wmpel linggalnya dan memikirkan imalens
enEang kasmya

Sepalan dengan partisipan A& din B, Skor SWLS partisipan O mencapad angka 35 vamg berans
partisipar © yong berada pada reptang skor vang tngel. Dengan deonl kban dartikan bedvan bdividi
menyukai hidupmyn don merzsa bahwa segaln sesustunyy berjalan dengan baik, meskipun belum
mencapal kesempiimasn, Sama desgan partisipan A dan B, partisipan © saan i Belom mérass poas
cengon diri sendin, meskipam sudoh dalom kepdaan vang cukop baik. Di sisl lain, makna kepunson
hidugy bagi partisipan C adalab jiko parisxipan © bisa membenkan manfzst bugt omng lain dan bisa
mempunyal bidep yang memberi untnk oramg lain. Oleh karena alasan itwloh partisipan sagt ini
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menjxl RENTANE elisen dan i:-.'.ri.n:ru yilmg merjaci EEHEE p:lm.ﬂ-:.: agama h:rh.arlrl mrpa.l n:m.'ﬂlni
visi yang sama yaile member hidop meneks bogl erng lain, Pariisapan O sl ind meras belum
mencapal kepuasan hidupnya secinra optimal atan meraih hidop idealnyn kerena partisigan mernsa
miasih ada beberapa hal yang hasus diperhaiki dalam dirinya dan partisipan nesrsa dirinya belum
Eisa mencapal cita-citn ata einglvannya unisk melanjotkan sod) 83 di Tuar negerd

[Crari hasil wawaneara dengan ketigs pamisipan dalom penelition ind, dopat disimpalkan
bhahwa srli kepuisan hidup dosen PTS Kristen akan el bermakna bila mereka vang herprofesi
webagai dosen tersebat memahomi bahwn pekerjass tersebng mempakan panggilan hidup dari Tiwhan
wang iminya slalab untuk berbag dengan sesami. Kebahagioan dan kepaasan hidup seorang dosen
tidak haeyn dipengoruhi oleh fabaor semunerssn vong diterimanys, nanmoe jugs oleh seberapa
hidupaya daput Bernrti omtnk orang Inin di s=kitarnva, dengan kato Inin menjodi “terang dan guram™
oLk orang lEin. Seorang desen yasg neEmiliki Kepoesas hidop vang inggi sejatinya juga memakna
pokerjaanmya rebagab sieata panggilan hidup dar Tuhan, dan Bukan sk menghidups din aebagai
sumber pendipatan atau mengejar karir sebagai ilmuwan sematn. Keyakinan semacam ind dapat
memperkisa makne berga mercka, dan berakiban pads muenculnys pemikican dulnm didl nereka,
Fahwa 'pnnisip-n. tidpk terdnlu rru:nglunl:ru.liucnn he-.:nrn:,u. rjptgjul knmptnsnr.iu"gnji. yang |‘|'||::ri:n1.:tn:,'a
sebagat Fakior wlama vang membual mereka terus beriban uniuk bekerga @ lembaga sersehul.
Mereku juge dops menghayati shoan ponggilan hidup dari Tuban Yang Maha Esp untuk meluyani

arang loin melalei protes menska

F Fuktnr-fakior Pslkologls yang berkaitan dengan kepunasan Hidup dosen

Berdasarkos cori hasal wawaneara, nhservas, dan analizsis datn pemelition ma, dapat
dieciukan adanys beberapn fakios psikologis yvang terkal denzan kepoasm hkdup panksipan dan
muncil dan hesil wowancarm dengan h:i:rign pquiﬁipm }'.nkni n:'lipjmhus i i st I-ruju., perEsan
mercka lerhmdap pekermannya, serta adanva dukongan argamsac dan FTS Kristen da mana mereka
bezkerji. D ketiga dubwngun Takwr peikobogis fersebu, para panisipan dopal memberikon makna
pada pekerjaan dam profesi mereka, sehingga merekn dapal mengukur kepuasan hidupnyi saat mi,

Sakah sam fakior peikologis das akivitas sehan-han vang diduga berkaien dengan kepuasan
hidigr seorang individe adalah tngka n:ligil,nil.apmj-u. Pemzliizan ying dilakukan oleh para ahli
terdakialu telal inenyatakan bakbwa religiusitas membenkan efek yung positil begi arpantsasi. Salah
satnaya adzlah perelition fentnng kepussan karyawan, Kepuasan karviwan adalah bal yang penting
diperbaiikan oleh perusabaan demi kebedanjutan wsahs bisnis vang dijalankan. Karyowan skan
murasn paas ik b marepe memenudd somun kebutuban dop sesond opa yang dia Bsrapkon
(Adenl D2 L Penelily berasimsi hahwa bal in dapad pula berlnkno di dalam domis perdicikan, terkehih
pendidikan tinggi vang berafilias dengan apama atuu keyakinan ledenty sepedl Pergunsan Tmg el
Swnrta Kristen. Hal ini 1||u1pnk p.mt-i I'H-.hrrurn h:||.|i|1||:| dan hasil wawancsrs ::pnrl'i ¥ang terers di
baigriam hawah 1mi:

“Rya senang devgan begiakm-begiatan pengambangan relani @ e (Partisipan
A, FTS Al

“Ralaw secara begiatan eda belerapa begaman vang dilpkakan, dan ya begurian-

degiandennt T "

“rangal mempenpani keiidupar dan fere save,” (Partisipan B, FTS B

“Kown peevred briefing repedar ap mongpa, sofain it ada ibad el dosen dan siaglf, ado

persekunung doda, N, sava bal i pokie el mempengaedi Eelidupar den Barie

sava sepeardmeig,” (Pantisipan C FTSC)

Pada panisipan A dan B, kepiatan religinsitas di ternpat mereka bekerja benar-benar telah
menyau dengan kegistan meneka sehar - han dos memdukung Vsl misi organisasi ersebul,
Sedangkon bagl partizipan C, In meessa bahwn keginian vang religivs i kampes PTS C moaih belain
menjsals dacar dari aktivites kerohanion dalam kampes ersebud,
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Tema lin yang muscul dalom basil peecliian 0l adalah eleképerasnan serkait pekerjaan
yvang diraskon Earvawan di empat keca, Penelilion sebelumnya tentang alek posind pelah
menystakan bahwa keberadasn fakior ini berperan dolamy menporangi peritoks bolos kerja, konflik
dalam prup, di sisi lain fakeor ini joga dapat meningksiion kerjp sama, kimerjo mgas dan
sjahieraan individe | Walser & Broch, 2008), Perasaaan seseorang techadap pekesan akan sangat
mempeaparthi frgkoh faka sant bekena dan timgkah lnko e akon mempengamkbi dalom mencapai
kepuasan hidwp. Jika imd@vide merasakan afek yang posiiaf maka kesejublersan kidup dinnya akan
meninzkat (Croorpe, dakam Walter & Broch, 2008). Hal ini tampak pada hasi) penelitian vang &kutip
sebaran berikul:

"Ferasman wavd irenpewal pekeriaan Lrws eead ind va rava cedih (- ma dP.:ﬂir.ipnm A
FIs Al

Pl f + ) Farpea Eisrargrea o peneliien afo kipi Kadaw dapd posisd waldl delon dan
Turhurgen dengan smafarrinea v fefdly Tngi.” (Partisipan B PTS B)

“EE L {4+ )b sana fanes meningbak on femanpiag bevialurta fngoeis. (Partsipan
CPTELC)

Darl ketdga parslsipan, terdopat sa pamisipan yakni A vang memiliki pernsaen negail
terhaclsp pekerjaomnya saab ini. korenn iempoinya hekerja akon meengolami restroktarisasi dalem
wakin dekat, Sedangkan partisipan B lebih bersikap pasitif dan optimis erhadap pekerjaannya
menginga® dalam posisinya seat ini sebagai pimpinan fakalios, parizsipan B dipat mempunyad wakia
untok’ membanty mohasiswa untuk lebib bertumbuh, Sedomgkan untk partisipan ©, perssaan
terhadap pekergaonnyn sasf ini masih cenderung posiisf, meskipun pda tuntutan owink segera
mertikirkan serius uniuk Kebanjuian stodi 8 3-pyie dan la mersa bans mzrq.-u'ilnbangk.an Larpet- Largel
pribadisya dengan beban kerjanya di kompus,

Tema selanjoinyn vong muncul dulom hoasil penelitian ini mlalnh persepsi - dukongan
ur gamsast. Fersepmi dilungan organisasi menaprakan keyakindgn amonm pass gl dalim i
organms=ast balywa ofpankassi monghargas komtribasnya dan pedoli dingan khebidupannya (Rhossdes
& Bisembeerger, 202E Penelinan Yalentine el al., (260 mepunjukian bahwia persepsi dukorgin
urganisasl dapa dikalikan dengan komebs ey dan mespen kedja, khususnva kepuasan ke
Perusshaan dapat meningkatkan bemgam sikep kerja yong mendokung tercapainyn sugto tujuan
pekerjaan dengan cara meninghkatkan wilat tika yasg dimilikinya. Organisasi yang mencuung
perkembangan karir karywwan akan dinilol sangut menghurgal dan peduli ferhadap karyawannya
{Rhoardes & Bisenberger, 2002,

Partisipan A mernsa bahwa wnk ssocoind dicinya merasa ddak cerlaluy mendapatkan
chukkungan dari orgumisosi empenya bekerjo ontok keberlomjutan progrm studinya, meskipun
pengembangan karimya sebagal desen wiap diperhatikan, Sedangkan paribspan B das © di PTS B
dan C. merekn mengongzap bahwa mereka sangat didukeng oleh orgonizusi lempat mereka bekega
sal ol dam spsenng Rerjunva sangat kondusil; Hal i didubung edel pemyalsen tiusng- masing
p.arril:.ipan. l:.u;':hngni baerikout:

“Lanbyapa il seberernva sadah splad Bekilangan arahan wmg iele dickan peridalion
ek deet ik povesar, fap va wava pikie sarmpad saad iwn PTS iml mawh merdickeg
PErpEmbappen Lerte o Secara peibadi. Y (Pafisipan A PTS A)

SPTE i Sarar suppert echadap pard doses dan preganvadrra, (Partisipan B PTS B
Yo, nerve pikar Lenbage songal suppserd srva doafon bal barie don peadididar wava "
{ Panibsbpan 1 TS Ch

Tema berikutnya vang muncal dart pard partisigean peniehitian meadalab ieatang msakna kerja.
Mlakona kerjo bagi seorang individo dalam melaiiukan pekecion jolah betko individe ersebar memsa
myamen dalam pekerjounnyn don tidek menjodikon pekerjoan lersebut sebogai “heban hidup™.
Dengan menemekan maknn kena, seseorang ks melibot manfoat dan pekerjaannya, dalam komdisi
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apapes, Mlak e kea r|1|:r|.|r.u.'L|.u1 h;.ﬂjau.l;-:rp-:u.l;in;_jup I'rilg:i n:wrrallglmluk meEnenikin ]-:Epl.u:un
hidup seseorang. Makna ke terbiygl menjads Bza bagiim, vaba fod, coreer, califng. Seseorang yang
memeaknni pekemoannya sehagai bob akan melihor pekerjpannya hanya schagal suaba kevwnjiban saja
untuk memenuhi kebuiuhan hidopma, seseorang vanyg memaknai pekerjaannya sehagai career akan
mulihar pekegaannys schoagad suaiu Eesempatan uniuk bedearie dan selalu berambass  uniuk
mendapaikan kenatkan dalam jenjopg karimmya, seseorang yvang memaknal pekerjaaneya sebhazai
calfiny akan melihat pekerpamya whazal sealn profesi yane mempakan pangzilan hidop stog
panggiinn.jtm.. i Fosso, ef.al, 20000

“Mhorigkin possion, berarli savae memabaminva sebagod kare yo.” (Partisipan A PTS A
“Kalm rava pritecdl ve panpeilon iidue ™ (Partizipun B FTS B)
“Raten rerval catifeg Cpunged i fidag), ” (Parmsipan C PTS C)

Purtisipan A, sampai saal ini lebih memaknzi pekerjnaney saot ini sebongai dosen dolam ari
Earlr, Panisipan A merasa babwa pekerjasinyvs meiupakas <oa Kesempatan untuk berkari
p'n:nf-r.-:i-lmnl :d;ugui dopen i dinia r-,:ndidil:nn |i|1ﬁ_i dan |:L-a|;|n|.|| merihi jmjanp herikuinys,
Hermentara uniuk patisipan B dan ©, mereka keduanya kebih memakn pekerjoan bdupaya sebapgai
panggilan kidup dari Tubon, Parisspan B meliho bal ini, sebagai surama aniok mencapad visi hidup
wvang terkait dengan visd Toubon, Selzin ito juge sebagai sarana urimk membantu mohasiswa dolam
mentransformasikan pengetahuan, pembeniukan karakier dan pengesibangan kemainpaan meeka.
Sementara partisipan C melihat pekerjaanyn sebagai samsn uniosk wemb=rikon kidup dan ilma bagi
penerisn dibawahnya atsu bedbagi kepoda sesams sebagai balos bodi kanena partiapan © mersa
bahwa hidupnyo telnk banyak mendapat pedolongan dan Tuhan dan rekan-rekan seperjuanmnnya
cli miasa lale.

K Fnktor-faktor Demografis vong berknitan dengan Kepuasan hidop dosen

Hogzi patisipam A, fokior-foktor demografis vang berkaiton dengan kepuoasan hidopnya
adalsh jabatan akademik yang sidah berpanzkat lektor, kemudian saat i dh usia yaag rebail moca
in juzn ezlah mempusyai jabatan simekioral sehagai ketua g stucli. Partisipan A 'pugq
menpuiyal suami vang bekerju. sehingza dorl sagd linansal, pardisipan A tdak melthat pekegjaan
saqt ini sehagal sehagni takeor wtama dalom memondasg kepussan hidop

Sementzwa bagi parisipan B faktor = fokior demoyrafis yaeg leskni dengan kepuasan
hidupaya adalah jabaan fungsional akoademik vamg belum jo miliki. Pamisipan B belam
mendapaikan jahatan akndemik dan berserfifikosi dosen I menjudikan kal yang mengumags
kbepuasim hadupnys. Bagi partisipan B yanyg menjadi focus saat ind adalsh begaimana caa menjazo
Faihiu ngnn yang tewp harmanis dmg_.an. RUJET L, SEETa hng_m'mmu |ur|iliipn.|1 B dapat mesndidik anaknyno
umniiek menjadi lebih percaya din lapi.

Semenlara bugl pariisipan C melanjolkan studs sdalab menpadi suate priociles. D wsianya
vang masih iergnlimg muodn, partisipan © sedah memilika pamgknt skndemik yakni asisten okl don
berserlifikasi dose  Fakior demografis vang mesdukung karimya sehagal dosen adalsh sEanva
penghasikan wmbohan di luar pekerjaanpya, Paisipan C jugs memsn bohagin karenn telak meni kah
clai miesiliki st yong mendokung Earir soann. Keinginen Patigsipan C ds maea depan olzh ok
memiliki sebuah deso binasn di mana partisipan © dopat menjadi sukah s agen perobahan sosial
dalam komunitas lersebut.

V.  Simpalan dan Saram

4.1 Slmpukan

Bepiasan hidup menwmt Déener ¢t ol (2003) merepakon solah som bagian penting dar
sehpeerive well boing di zamping atek positil dan negsif. Benlssarkon kasl aealiss wawancura,
dapat disimpulkan behwn kedga partsipan memilikl makna kepuasan kidup yang berbeda-beds.
Namun ketignaya wlah mepiliki tingkas kepunsan hidap yang cenderung tinggi meskipun belum
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me e apal tarnf opimal paci s ink Hal inl dicunjukkim oleh hasil analisis dala skala kepaisan kdup
EWLE Deerer (1985) dan selfmnchoring fadders oleh Comnll (1965) vamg disi pleh ketiga
partisipan. Semua partisipan A, B dan C cendening meletakkon dirinya pada tingkat skals kepuason
Fidwpaya tidak, i angka 10 meanon di angkn 7 atan & Korena hagi mereks masih ada hal:hal yaETE
penting yamg belum mescapal facal optimal dalam Bidupaya dan erseleealkon, Hal il dagpak
dimaklumi, mengingat usia partisipan yang cenderung masih modp dam sedang beradn dalam @hap
perkembengan karir esfablivirmen) dalam toon perkembangan orang dewasa menonsd Levinson
1 986) qlan partisipgem jugn mempechatboan keadaan mereka sl w0 masing-masing dalam pekergaan,
Eeluangn dan kehilamnrya

Fakor-fakior paikologis sepem penerapan religivanias di lempal Koo, perasaan weissdap
[ml;:'-rj.'-mn. dul:uns:m n.rgu.niquﬁi,_ dan makns kerja merupakan fakior yang mempengarub r'ruaui.na-
masmg partisipan dalam usshanys uduk memaknad ot Kepossan hidup bagl mereka. Berkaltan
dengan Fakror peaakolozia menuml patisipon A yain saal ol meskipun perssaannya rerssdop
pekerjnan cenderung negalil, tapi partisipan A& merssa habwa dicings masib didekong dalom hal
pengembangan dirk don penerapan redigiisitas pado tempatnya bekerja sast ml masih dilskekan
secnm haik. Hal imlah yang membuai dirimys hingga sem ini masih hekerja sehogoi dosen i
umiversle A Parisigan A cendenang memaknad pekeraanmya sehagai dosen untuk mem kanr
dalam bidang akndemik.

Hul-hal yvang bkerknitun demgan fuktor-faktor psikologis menonai partisipon B yaso dirinya
merdsn paas terladap dukengan organisasinya 4aal inl karena Ba omerdsa umversias Bosangat
mendubkungnya dalam hal pengembanzon did, memberikan kesempatan uniok mencuduki jabaton
sirakberad dalum wsia muda, dan universicas B jugo melakukan beberapa kegiawn vang beakastan
dengon refiziuzitns sehinpga karena italgh partisipan B cenderung mempunyai perasasn yong posifil
I':q|!|_i pd:u['plurrn}'u sefaning, Partisipan B cendenmng memakred pekerjuinnya sebogai ]:mnggilun
Fidup dari Tuhan untuk melasani mahasiasa,

Partisipan C spnt ini mermss dirinya mempuenyni perassan vang cenderung posilif knrean Ia
merdsa bahwh orgamsast sangal oEnduEvingnya dalam hal peagembangan dird @pd dabiom Bal
religiusicas i mempad keeja, partisipan werass mash pere ditingkaikon lag pela onganisasi
Temipaomya bekerja soal ini. Bagi peetispan © senclin, peketjaimny sebagai dosen sdalah panggilin
i dare Tulian wneul berbagh pada sesama dan memnbalos ketakkan Tuhan dalan Mddupoya

.1 Saran
1) Bagi partisipan dosen I'T5 Knsten

Meknn Kepaasan hidup bagi seiibp orang dopat memiliki artl vang berbeda-beda. Mamuon
parn dosen akan lehih dapat merssakun kepuasan hidup bila dapat memaknai pekerjaonnya sebagas
panggilon hidup dari Takan, Penelicias dalam bidang makea kerjo, delah membokikan bahwa
individw wang merosy mendapos panggilan suci darl Tuhon akan memberikan pengamb vang kaat
pada sant individa lersebut Bekejn don memakiod pekegaomnya. Haol inn bisanya dalenur pacla
lnnfe-qi a5 prﬂd’q—;i. yang dipnm‘lmg herkaiins d-l;'n,p_qn rz'ls.}'nmn kepadn m:l.q:ramk_ﬂl VARD T 5iﬁ1tn!,'a
EReger elad, 20H00. Tingkat Kepuasan hiclop saal ing pedu dipertahanksm oen ol misa depan perlu
cliingkutkan usk meradh bal-bal yang belam tercapal sl ini seperti pengembangan jenpang kaoris,
keherlumpntan pekerjuon, pengurisan jenjung nkademik, mefakukan peneldian ilminh vung bereputas
sera menempub i Bnjac

2y Hag vayasan penyelengga FTS Kisten dan pimpanas FTS Kasien

Untuk mencapai kepussan hidup yang optimal bagt dosen PTS tersclal, prhak yayesan dan
pimnpinan FT5 dapat meningkatkan Eegistan-kegiatan yang berkaitan dengan kegistan keagamaan
azar para dosen PTS tersebul mempainyal kedekatan pribadi dengan Tuban dan ssama, Organisasi
dugn depat  memberikon dokesgon  akadenak wniak stodi lanjut dan medokukan  program
penpembangmn kerir dossn phads lembaganyn mosing-nusing. Selain i, pimpinan PTS jugn dapat
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h:rl.qru:.'.a unink J'I'l:n-lrt_Fk.ﬂll;:ln sumsann kexja YANE pmi:i[ AAE e winsen ¢J.|1|.|I memiliki peTEsaan
sang pesiil dalam bekerga. FTS dipusdang perhu unuk menperkunl dava saing perguruan tingps
exrscin sehingza programsiudl varg ada egap dapat berlanjut ekeistensings dan maen jadi waidah bagl
para dosen berushut berkarya memomahi pasggilan hsdup dan Tuhan dan berkarya bagi sesama.

31 Bag Penzhlition Selanjoiaya

Berkaiian dengom opik kepuasaa hidup, bagl penclit selagjatayo yang Ingin meneloah popik
ina dapat menpknji fklor-fakilor lain yang berkaitan dengan kepmsan hidup, kebahagiaan, perasnann
dfek positil dan negall dan Rescjahleraan sabjekul dosen. Selaan im, petelit vang lain dopal puka
menambahkan jemlah pantizipan penelitian dengan dosen yang keriman Kristen yang bekerjadi PTM,
FIS Ummm, dan FTS Kawolik semya dulapatkan hasil peielitan yung k=hih lervanad. Dan sica
metede penclikan, pengumpulan dato degran ditakukan denzan wiolk FGD unk memsgkackan
kredibilitas penelition, kemadian hosil penelitian EualEadifs berikuinya perin diperdolam dengan
menaimpilkan persamaan dan perhedanam wema vang muneil dan tap responcden pene g
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