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ABSTRAK 

 

PT Bumi Kejayan adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang 
pertambangan batu. PT Bumi Kejayan saat ini tidak hanya memproduksi batu belah 
saja, namun PT Bumi Kejayan mengolah hasil produksinya tersebut menjadi batu 
split dan menjadi supplier bagi beberapa vendor pembangunan jalan tol Trans Jawa. 
Selain itu PT Bumi Kejayan memasarkan hasil produksi batu splitnya tersebut pada 
perusahaan batching plant maupun perusahaan mix lainnya untuk dijadikan sebagai 
bahan dasar produksi beton perusahaan tersebut. PT Bumi Kejayan juga memiliki 
satu – satunya akses menuju lokasi pertambangan yang berdiri beberapa perusahaan 
penambang didalamnya. Sehingga mendapat beberapa keuntungan dari divisi jalan 
tersebut. Dalam pembangunan akses jalan, PT Bumi kejayan menggunakan 
pendekatan key performance indicators (KPI).  

Penggunaan pendekatan Key Performance Indicators pada sebuah 
perusahaan dapat menjadi tolak ukur bagi perusahaan untuk mengukur, memonitor, 
dan mengelola kinerja suatu perusahan. Perusahaan dapat mengukur seberapa 
kualitas kinerja perusahaan tersebut.  

PT Bumi Kejayan telah memenuhi empat dari enam indikator key 
performance yang telah ditetapkan yaitu indikator infrastruktur jalan, transportasi / 
logistik, efisiensi hasil produksi, dan cash in. Sedangkan dua dari enam indikator 
yang belum tercapai adalah indikator partnership dan eksternal. Tujuan dari 
penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi masalah atau penyebab tidak 
tercapainya suatu indikator dan merumuskan solusi untuk meningkatkan kinerja 
pada PT Bumi Kejayan dalam pemenuhan targetnya. 
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ABSTRACT 

 

 PT Bumi Kejayan is a company engaged in stone mining. PT Bumi 
Kejayan currently not only produce Andesite stone, but PT Bumi Kejayan processes 
its products into split stones and becomes a supplier for several vendors in the 
construction of the Trans Java toll road. In addition, PT Bumi Kejayan markets the 
split stone production in batching plant companies and other mix companies to 
serve as the company's basic concrete production material. PT Bumi Kejayan also 
has the only access to the mining location that stands several mining companies in 
it. So that it gets some benefits from the road division. Within construction of road 
access, PT Bumi Kejayan uses a key performance indicators (KPI) approach.  
 The use of the Key Performance Indicators approach in a company can 
be a benchmark for companies to measure, monitor, and manage the performance 
of a company. Companies can measure the quality of the company's performance. 
 PT Bumi Kejayan has fulfilled four of the six key performance indicators 
that have been set, namely road infrastructure, transportation / logistics, 
production efficiency, and cash in. while two of the six indicators that have not been 
reached are indictors of partnership and external. The purpose of this study is to 
identify problems or causes of non achievement of an indicator and formulate a 
solution to improve performance at PT Bumi Kejayan to achive its targets. 
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