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SKRIPSI                                       DIVERSITAS DEWAN DIREKSI...              PIETY HILGA DHEVANGGELISTA SUPRAPTO 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari diversitas anggota dewan 

direksi terhadap efisiensi investasi perusahaan non keuangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia.Variabel dependen dalam penelitian ini adalah Efisiensi 

investasi yang diukur dengan  absolut deviasi investasi dari level pengeluaran 

investasi yang diharapkan.  Diversitas dewan direksi diproksikan oleh variabel 

diversitas gender, diversitas usia, diversitas tenure,  dan diversitas kompetensi 

yang diukur dengan mennggunakan indeks diversitas Blau. Penelitian ini 

mengunakan regresi data panel dengan teknik estimasi Feasible General Least 

Square (FGLS). Penelitian ini menggunakan total sampel 166 perusahaan non 

keuangan pada tahun 2013-2017 dengan total 830 observasi. Hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa diversitas gender, diversitas usia, dan diversitas tenure 

berpengaruh positif signifikan terhadap efisiensi investasi perusahaan. Di sisi lain,  

diversitas kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap efisiensi investasi.     
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the impact of the board of directors diversity on the 

investment efficiency in non-financial companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange. Dependent variable in this study is investment efficiency measured by 

absolute firm investment deviation form the expected level of investment. The 

proxy for board of directors diversity are gender diversity, age diversity, tenure 

diversity,  and expertise diversity measured by Blau's index of diversity. This 

study used panel data regression analyses by Feasible General Least Square 

(FGLS) estimation methods. This study uses a sample of 166 non-financial 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange during the 2013-2017 period 

with 830 observations. The result of this study showed that gender diversity, age 

diversity, and tenure diversity has significant positive effect on firm investment 

efficiency. In the other side, expertise diversity does not have significant effect on 

investment efficiency.   
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