21
LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH :JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal limizh i )
st N Model McGrath Sebagai Penjelasan Hubungan antara Stres Pekerjaan dan Performance

Jumlah Penulis - - 1 (satu) orang
Status Pengusul - o B Penulis Pertama

Nama Jurnal d Anima Indonesian Psychological Journal
Nomor ISSN

Volume, nomor,bulan, tahun - Volume 13, No.51

Penerbit : Fakultas Psikologi UBAYA

DOl artikel ' ‘

Alamat Web Jurnal

Terindeks di Scimagor/Thomson
Reuter IS] knowlwdge atau di

Identitas Jurnal limiah

anima.ubaya.ac.id/index.php?menu=a

m -~ m O 60 o o

Kategori Publikasi Jurnal llmiah Jurnal llmiah Internasional bereputasi

( beri v pada kategori yang tepat) Jurnal llmiah Internasional

' v |Jurnal limiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional terindeks di DOAJ,CABI,CONPERNICUS dan lainnya

Hasil Penilaian peer review :

Nilai Maksimal Jurnal llmiah 25x100% = 25
Internasional Nasional Nasional Tidak
bereputasi |Internasional | Terakreditasi | Terakreditasi
\‘,

Komponen Yang Dinilai Nilai akhir yang diperoleh

a. Kelengkapan unsur isi jurnal limiah (10%) 25 - i 2r1\
b. Ruang lingkup dan kedalaman 75 ;
pembahasan (30%) g % L*
c. Kecukupan dan kemutahiran data/ 75
/informasi dan metodologi (30%) ' ? ¥
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 75
penerbit (30%) ' 5 }' 1
Total = (100%) 25 24 a5
Nilai Pengusul = Peatlie Tun quﬂ_, : 24,25 .

Komentar Peer Review :
1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian unsur

- Al Al feeasmy lﬂxjw doun sepvou  dRogan wndue A,L..(M,Q» Q(waﬁw

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

(fﬂﬂ\ﬁﬁffub% culirrp mendol oy dour esvod UJUW (}’Q(M‘ .
3. Kecukupan dan kemuthakiran data el
dt.—hzubt o peban aak)
Do gy defupadisn odataly Ubecober qurum e &m%rn&
' | dorgor dokn primze

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit

/)fY\tmc;l MV JM\U/ %Wd\’ram nonemal F g dpe/bui—euw
Ko, Tolwltas Caluby Unvenies  Swebeda, dergay hawaboten ¢ 9y bt -
...... “j.d?ls l‘k}umzﬂj
leewerl

/(WLM

Prof. Dr. Ali Nina Liche Seniati, M.Si.
NIP. 196701231992032001
Unit Kerja : Psikologi Universitas Indonesia




21
LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jurnal limiah
Jumlah Penulis
Status Pengusul

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi Jurnal llmiah
( beri v pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian peer review :

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Model McGrath Sebagai Penjelasan Hubungan antara Stres Pekerjaan dan Performance

1 (satu) orang
Penulis Pertama

a Nama Jurnal Anima Indonesian Psychological Journal

b Nomor ISSN

[« Volume, nomor,bulan, tahun Volume 13, No.51

d  Penerbit Fakultas Psikologi UBAYA

e DOl artikel

f Alamat Web Jurnal http://anima.ubaya.ac.id/index.php?men
g  Terindeks di Scimagor/Thomson

-

Reuter ISI knowlv@dge ataudi

Jurnal limiah Internasional bereputasi

Jurnal limiah Internasional

Vv [Jurnal lImiah Nasional Terakreditasi
Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal llmiah Nasional terindeks di DOAJ,CABI,CONPERNICUS dan lainnya

Nilai Maksimal Jurnal llmiah 25x100% = 25
Komponen Yang Dinilai Internasional Nasional Nasional Tidak Nilai akhir yang
B - bereputasi |Internasional | Terakreditasi | Terakreditasi diperoleh
‘l

a. Kelengkapan unsur isi jurnal limiah (10%) 25 & 2
b. Ruang lingkup dan kedalaman 75 —_{_ k‘{

pembahasan (30%) '
= K_ecukupa.n dan kemutahlra'n data/ 75 :l' 1

/informasi dan metodologi (30%) |
ot Keleng{(apan unsur dan kualitas 75 ,’t‘ IS

penerbit (30%) \
Total = (100%) 25 Ju Y
Nilai Pengusul =

Komentar Peer Review :
1. Tentang Kelengkapan dan Kesesualan unsur

Artieel, bar
/ emping /%\?\Q,’m&gm%kg R

2. Tentangr, ang llngkup dan kedalaman pembahasan

€- W‘“V“}

LAV
teolon o oo

3. Kecukupan dan kemuthakiran data

5
W‘a% 3).

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit

rurial nastova rleRAAtas T dgun. Rputast 9g - \oa/{k%'-c%_\g{cla,vb&

VS\\C@\%

pomsmpOLian gapsan eonseptvel /reorh, unsur

dan nbde Y

Atas.
gmafv\@dcuf edalugst? En' his Had

obde&uw Secaum. @Jgsk,[,\?smlr Teamutalivoy

—

Fakalty.. S g% da19
Riviewer 2,

Prof.Dr.phil. Hana R. G. Panggabean, Psikolog
NIP./NIDN. 19970794/0318066901
Unit Kerja : Psikologi Universitas Atmajaya




21
FORMULIR HASIL VALIDASI DAN PENILAIAN
KARYA ILMIAH DOSEN FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS AIRLANGGA
(MEDIA PUBLIKASI KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH)

Identitas Karya Ilmiah

B e el Model McGrath Sebagai Penjelasan Hubungan antara Stres Pekerjaan dan Performance

2 Status Pengusul 1 penulis tunggal
3 Identitas Jurnal a Judul Jurnal : Anima Indonesian Psychological Journal
b Nomor ISSN/ISBN :
¢ Issue/Volume g Volume 13, No.51
d Edisi(bulan/tahun)
e Penerbit : Fakultas Psikologi UBAY A
f Jumlah halaman 250
g Alamat web : https://mail.google.com/mail/u/0/#search/adinda/FMfcgxwCggBGiXJBPS
h Terindeks di
Kategori Publikasi Karya limiah : Jurnal Ilmiah Internasional Bereputasi
Jurnal Ilmiah Internasional
v Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Nasional terindeks di DOAJ,
CABI, COPERNICUS dan lainnya

Rekapitulasi hasil penilaian angka kredit

— i Rt
Komponen yang dinilai Kila Reviewer | | Reviewer II ERES
Komponen rata
a |Kelengkapan unsur isi Jurnal ilmiah (10 %) 25 2,4 23 2,35
b |Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 7,5 74 7,4 74
¢ |Kecukupan dan kemutakhiran data/ informasi dan metodologi (30%) 7.5 7 7.2 7.1
d |Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan jurnal ilmiah (20%) 7,5 7,45 7,5 7,475
Total = (100%) 25 24,25 24,4 24,325

Hasil Validasi Ketua Departemen

Dengan ini dinyatakan dengan sebenarnya bahwa karya ilmiah ini telah diperiksa/divalidasi dan hasilnya telah
memenuhi kaidah ilmiah, norma akademik dan norma hukum sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan
Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.

Surabaya, 19 Juni 2019
Ketua Departemen Psikologi Industri dan Organisasi
Fakultas Psildologi Universitas Airlangga,

i

Prof. Dr. Chalichul Hadi, M. Si.
NIP. 19640323 198903 1002
Unit Kerja : Fakultas Psikologi Universitas Airlangga




