LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA [LMIAH : BUKU

Judul Buku . Cyberloafing di tempat kerja : Merugikan atau menguntungkan
Jumlah Penulis : 3 (tiga) orang
Status Pengusul : Mandiri
Identitas Buku a. ISBN 978-602-96634-4-0
b. Edisi 3
c. Tahun Terbit ' : 2016
d. Penerbit : HIMPSI
e. Jumlah Halaman : 163-179
Kategori Publikasi Karya Iimiah Buku Vv |: Buku Referensi

( beri v pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian peer review :

: Buku Monograf

39

Komponen Yang Dinilai

Nilai Maksimal Bukul00%x10 =10

Referensi Monograf

:I Nilai Akhir Yang.DiperoIeh

a. |Kelengkapan unsur isi Buku (20%) 2 1,2
b.|Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 3 2,8
c. |Kecukupan dan kemutahiran data /informasi dan 3 2.9
d.| Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 2 I,%
Total = (100%) 10 9,3
Nilai Pengusul = 9,%

Komentar Peer Review :
1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian unsur

3. Kecukupan dan kemuthakiran data

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit

Tusan l@\j’h_ﬁur Ao fesuoy durfen OLud_wQ,

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
Punbaneen SUVA ryary lirg luanp Lok orn Jv(muUJom Adon #@Mockcﬂoom mendodain
Pote yorf Aitrmpillion culup bany ok Aon e pobony dofy ypny ud=iier

flnecs it MQ(\de)akﬁ-r\/ Q(E’Mp% (Vn}-{w [{DJLM'CGEI Thds nena 30’,«:{%&,&:’!@4

Dok . RN deg.
Riviewer 1,

Pt

Prof. Dr. Ali Nina Liche Seniati, M.Si.
NIP. 196701231992032001
Unit Kerja : Psikologi Universitas Indonesia



39
LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : BUKU

Judul Buku :  Cyberloafing di tempat kerja : Merugikan atau menguntungkan
f/- \ 5
Jumlah Penulis B (tiga) orang ‘
M
Status Pengusul : Mandiri
Identitas Buku a. ISBN : 978-602-96634-4-0
b. Edisi o
c. Tahun Terbit : 2016
d. Penerbit : HIMPSI
e. Jumlah Halaman : %63-179
Kategori Publikasi Karya limiah Buku v |: Buku Referensi
( beri v pada kategori yang tepat) : Buku Monograf

Hasil Penilaian peer review :

Nilai Maksimal Bukul00%x10 =10
Referensi Monograf

Komponen Yang Dinilai Nilai Akhir Yang Diperoleh
v [ ]

a. |Kelengkapan unsur isi Buku (20%) 2 .

b. |Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 3 S

c. |Kecukupan dan kemutahiran data /informasi dan 3

d. | Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (20%) 2 Ct
Total = (100%) 10 9

Nilai Pengusul =

Komentar Peer Review :
1. Tentang Kelengkapan dan Kesesuaian unsur

Wi L&’J\/\%W Ao FSuon -

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan . " , <

ccne 9 gibalos gl - RQpvam Al- b\r&wwa P, Ailetlas Jg wl@&@ﬂf
WA - Co&ugﬁ aden Sl UMcUn WW *

3. Ketukupan dan emu:Ehak]randata L - e .

Conicogpam koo bodt PRy 1SEUQ

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit

Baorboik osostass ol picelogy \dousaa, skala vasoval

iviewer 2, |

Prof.Dr.phil. Hana R. G. Panggabean, Psikolog
NIP./NIDN. 19970794/0318066901
Unit Kerja : Psikologi Universitas Atmajaya




39

FORMULIR HASIL VALIDASI DAN PENILAIAN
KARYA ILMIAH DOSEN FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS AIRLANGGA
{MEDIA PUBLIKASI KARYA ILMIAH : BUKU)

Identitas Karya Ilmiah

1 Judul Buku

Cyberloafing di tempat kerja : Merugikan atau menguntungkan

2 Penulis Mandiri
3 Identitas Buku a Nomor ISBN 978-602-96634-4-0
b Edisi
¢ Tahun Terbit 2016
d Penerbit HIPMSI
e Jumlah halaman Halaman : 163-179
ps:// ; ia.edu/ /Psikologi logi_Inf
£ Alamat web buku  : h.tt s://www.academia.edu/29968439/Psikologi_dan Teknologi Informa

si

Kategori Publikasi Karya llmiah

v Buku Referensi

Buku Monograf
Rekapitulasi hasil penilaian angka kredit
Y N i &
Komponen yang dinilai il Reviewer | | Reviewer Il fial Hata
Komponen rata
a |Kelengkapan unsur isi Buku (20 %) 2 1,8 2,5 2,15
b [Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 3 2,8 2,5 2,65
¢ |Kecukupan dan kemutakhiran data/ informasi dan metodologi (30%) 3 2,9 2 2,45
d |Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan buku (20%) 2 1,8 2 1,9
Total = (100%) 10 9,3 9 9,15

Hasil Validasi Ketua Departemen

Dengan ini dinyatakan dengan sebenarnya bahwa karya ilmiah ini telah diperiksa/divalidasi dan hasilnya telah

memenuhi kaidah ilmiah, norma akademik dan norma hukum sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan
Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.

Surabaya, 19 Juni 2019

Fakultas Psikp|ogi Universitas Airlangga,

Prof. Dr. Cholichul Hadi, M. Si.
NIP. 19640323 198903 1002

Unit Kerja : Fakultas Psikologi Universitas Airlangga

men Psikologi Industri dan Organisasi



