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Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan apakah variabel motivasi dan
kepuasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Lembaga Amil
Zakat Nasional Baitul Maal Hidayatullah Surabaya.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif. Proses pengumpulan data yang digunakan adalah kuisioner. Sampel
yang digunakan yaitu karyawan Lembaga Amil Zakat Nasional Baitul Maal
Hidayatullah sejumlah 37 reponden. Pengambilan sampel dengan menggunakan
teknik sampel jenuh. Teknik analisis yang di gunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa masing-masing dari kedua variabel,
motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan kepusan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Lembaga Amil Zakat Nasional
Baitul Maal Hidayatullah.

Kata kunci: Motivasi kerja, Kepuasan kerja, dan Kinerja Karyawan
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THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK SATISFACTION ON
PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN NATIONAL AMIL ZAKAT
INSTITUTION BAITUL MAAL HIDAYATULLAH SURABAYA
CONTENT:

This study aims to prove whether the motivation and satisfaction variables
have a significant effect on employee performance at the Baitul Maal
Hidayatullah National Amil Zakat Institution in Surabaya.

The research method used in this study is a quantitative approach. The process of
collecting data used is a questionnaire. The sample used was 37 employees of the
Baitul Maal National Amil Zakat Institute Hidayatullah. Sampling using saturated
sample techniques. The analysis technique used in this study is multiple linear
regression analysis.

The results of this study indicate that each of the two variables, motivation
does not have a significant effect on employee performance, and the decision has
a significant effect on the performance of the Baitul Maal Hidayatullah National
Amil Zakat Institution employees.

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, and Employee Performance
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