IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DAFTAR PUSTAKA

Arep, Ishak dan Hendri, Tanjung. 2013. Manajemen Motivasi. Jakarta:
PT.Gramedia Widiasarana Indonesia.

Alex S. Nitisemito. 2004. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Budiyanto, M.T, Eko. 2013. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: Graha limu.

Erlina, Eni. 2018. Peran Organizational Citizenship Behavior Sebagai Pemediasi
Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Perawat. Fakultas Ekonomi
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Doponegoro

Hasibuan, Malayu.2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakrta: PT Bumi
Aksara.

Indrasari, Meithiana. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Indomedia Pusaka

Jusmaliani. 2011. Pengeloalaan Sumber Daya Insani. Jakarta: Bumi Aksara.

Kuswadi, 2004. Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. Jakarta: Komputindo.

Mangkunegara, Anwar. 2005. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung:
Refika Aditama

Panggabean, M. S. 2004. Manajemen Sumber daya Manusia. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Riniwati, Harsuko.2011. Mendongkrak Motivasi dan Kinerja: Pendekatan
Pemberdayaan SDM. Malang: UB Press

Robbins, Stephen P. & Judge, Timothy A. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat

Tasmara, Toto. 2002. Membudayakan Etos Kerja Islami. Jakarta: Gema Insani.

Saleh, A. M. 2009. Bekerja dengan Hati Nurani. Jakarta: Penerbit Erlangga.

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju

---------- .2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika Aditama.

Setiawan dan Kusrini, D. E., dan. 2010. Ekonometrika. Yogyakarta: Andi

Siagian, S.P. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara

---------- .2012. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta

Simamora. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-3. STIE YKPN.
Yogyakarta.

Siregar, S. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Dengan Perbandingan
Perhitungan Manual & SPSS. Jakarta: Prenada Media.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

---------- . 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
CV.Alfabeta.

Sugiyono, & Susanto, A. 2015. Cara Mudah Belajar SPSS & Lisrel (Teori dan

Aplikasi Untuk Analisis Data Penelitian). Bandung: CV Alfabeta.

98

SKRIPS| PENGARUH MOTIVASI DAN ... NUR SHOFA BARKHIYYAH



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

99

Wahab, R.B. (2012). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT. Bank Mandiri. Skripsi, Makassar: Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Hasanuddin.

Yummi, Auffah. 2016. Kemaslahatan dalam Konsep Magashid Al-Syariah. Jurnal,
Vol. VI, No, 2.

Zainal, Veithzal Rivai, dkk. 2018. Penilaian Kinerja Sumber Daya Insani untuk

Perusahaan. Yogyakarta: BPFE

Zainal, Veithzal Rivai & Sagala, E.J. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Untuk Perusahaan. Jakarta: Rajagrafindo Persada.

SKRIPS| PENGARUH MOTIVASI DAN ... NUR SHOFA BARKHIYYAH



