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BAB III

PENUTUP

3.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan dan pengamatan pada kantor perwakilan
BKKBN Provinsi Jawa Timur mengenai sistem penggajian Pegawai Negeri Sipil

(PNS) dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Pelaksaan proses penggajian PNS pada kantor perwakilan BKKBN
Provinsi Jawa Timur telah dilaksanakan dengan baik dan sesuai aturan
yang berlaku. Dalam proses penggajian PNS perwakilan BKKBN
Provinsi Jawa Timur sudah menggunakan Sistem Perbendaharaan dan
Anggaran Negara (SPAN) yang ditetapkan oleh Pemerintah.

2. Sistem penggajian perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur telah
menggunakan bagan alir dokumen (flowchart) yang dapat dipahami
dan dilihat berdasarkan urutan dari proses penggajian PNS pada
perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur.

3. Dalam proses pendistribusian gaji sudah dilakukan secara non-tunai
sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 11/PMK.05/2016
tentang Penyaluran Gaji Melalui Rekening Pegawai Negeri
Sipil/Prajurit Tentara Nasional Indonesia/Anggota Kepolisian Negara

Republik Indonesia Pada Bank Umum Secara Terpusat.
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3.2  Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah disampaikan, penulis memberikan
saran untuk dijadikan pertimbangan untuk kantor perwakilan BKKBN Provinsi
Jawa Timur:

1. Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur diharapkan untuk
selalu memonitoring dan melakukan wupdate data perihal perbedaan
data di Sistem SPAN dan Core Banking Bank Jatim untuk
meminimalisir terjadinya retur gaji.

2. Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur harus menjaga
internal kontrolnya dengan baik, supaya kinerja kedapannya menjadi

lebih baik.
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