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ISI: 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesejahteraan karyawan pada 

Badan Amil Zakat dan Lembaga Amil Zakat yang ada di Kota Surabaya apabila 

ditinjau melalui perspektif maqashid syariah. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif studi kasus dengan teknik analisis deskriptif melalui 

wawancara, dokumen, rekaman arsip, dan observasi langsung. Ruang lingkup 

penelitian ini berfokus pada karyawan Badan Amil Zakat dan Lembaga Amil 

Zakat. 

 Hasil dari penelitian ini adalah keadaan ekonomi dari segi pendapatan 

yang diterima oleh karyawan Badan Amil Zakat dan Lembaga Amil Zakat sudah 

mencukupi, karena beberapa karyawan memiliki usaha lain, dan mendapatkan 

tambahan dari Suami/Istri karyawan. Keadaan ekonomi ini dapat dilihat dari 

jumlah pendapatan yang diterima per bulan, pemenuhan kebutuhan, dan aset yang 

dimiliki. Pemenuhan kesejahteraan bagi karyawan di Badan Amil Zakat dan 

Lembaga Amil Zakat dapat dikatakan sudah sejahtera. Kesejahteraan ini dapat 

dilihat dari indikator maqashid syariah yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

memelihara agama, memelihara jiwa, memelihara akal, memelihara keturunan, 

dan memelihara harta, baik Badan Amil Zakat dan Lembaga Amil Zakat sudah 

mendapatkan dan merasakan manfaat dari adanya fasilitas yang diberikan oleh 

lembaga, seperti adanya tunjangan kesehatan (BPJS).  

Kata kunci: Kesejahteraan karyawan, maqashid syariah, Badan Amil Zakat, 

Lembaga Amil Zakat 
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TITLE: 

 Welfare in the Maqashid Sharia Perspective of the Amil Zakat Agency 

and the Amil Zakat Institution in Surabaya City. 

CONTENT: 

This study aims to determine the welfare of employees at the Amil Zakat 

Agency and the Amil Zakat Institution in Surabaya if it is reviewed through the 

perspective of maqashid sharia. This study uses a qualitative case study approach 

with descriptive analysis techniques through interviews, documents, and direct 

observation. The scope of this research focuses on employees of the Amil Zakat 

Agency and the Amil Zakat Institution. 

The results of this study are economic conditions in terms of income 

received by employees of the Amil Zakat Agency and the Amil Zakat Institution 

are sufficient, because some employees have other businesses, and get additional 

from the husband / wife employees. This economic situation can be seen from the 

amount of income received per month, fulfillment of needs, and assets owned. 

Fulfillment of welfare for employees at the Amil Zakat Agency and the Amil 

Zakat Institution can be said to be prosperous. This welfare can be seen from the 

maqashid sharia indicator used in this study, which is maintaining religion, 

nurturing the soul, nurturing the logics, raising offspring, and maintaining wealth, 

both the Amil Zakat Agency and the Amil Zakat Institution have received and 

benefited from the facilities provided by the institution , such as the existence of 

health benefits (BPJS). 

Keywords: Employee welfare, Maqashid Syariah, Amil Zakat Agency, Amil 

Zakat Institutio 
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 كلية الإقتصادية و الاتجارية جامعة إيرلانغا

 : الإقتصاد الإسلامي  شعبة 
 :...... رقم التسجيل

 الملخّص

 بحث علمي خرَيج الإقتصاد الإسلامي

 النساء دينار رحمان:    سمالا
 014144144040:  رقم القيّد

 م9042:  سنة الإعداد
 الموضوع:
الرفاىية من وجهة المقاصد الشرعية على موظفي ىيئة عامل الزكاة ومؤسسة عامل الزكاة  
 بسورابايا.

 المحتويات:
يهدف ىذا البحث إلى معرفة رفاىية موظفي ىيئة عامل الزكاة ومؤسسة عامل الزكاة  

النوعي الموجودة في سورابايا إذا نظرت من وجهة المقاصد الشرعية. استخدم ىذا البحث المدخل 
بدراسة الحالة، وطريقة التحليل الوصفي المستخدمة ىي المقابلة، والوثائق، والملاحظة المباشرة. ركز 

 ىذا البحث على موظفي ىيئة عامل الزكاة ومؤسسة عامل الزكاة.
نتائج ىذه الدراسة ىي الظروف الاقتصادية من حيث الدخل الذي يحصل عليو موظفو  

اة كافية ، لأن بعض الموظفين لديهم أعمال أخرى ، ويحصلون على المزيد وكالة الزكاة ومؤسسة الزك
. وىذه الحالة تستند إلى إجمالي الدخل لكل الشهر، وتلبية الاحتياجات، من موظفي الزوج / الزوجة

والأصول المملوكة. تلبية الرفاىية للموظفين ىي جيد. وىذه الرفاىية تستند إلى مؤشرات المقاصد 
ستخدمة في ىذا البحث، وىي حفظ الدين، والباطنة، والنسب، والثروة. ىيئة عامل الشرعية الم

الزكاة ومؤسسة عامل الزكاة كلاهما قد حصلتا وشعرتا الفوائد والمنافع من المرافق أعطتها المؤسسة، 
 مثلا: الفوائد الصحية )ب.ب.ج.س.(.
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