
 
 
 

ix 
 

KESENJANGAN UPAH SEKTORAL TENAGA KERJA  

LAKI-LAKI DAN PEREMPUAN DI INDONESIA 

Naufal Arya Ramadhan 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis determinan upah sektoral 

tenaga kerja laki-laki dan perempuan serta menguraikan faktor endowment dan 

faktor diskriminasi kesenjangan upah sektoral tenaga kerja laki-laki dan 

perempuan. Penelitian ini menggunakan data cross section yang bersumber dari 

data Indonesian Family Life Survey (IFLS) tahun 2007 dan 2014, dengan metode 

analisis regresi Ordinary Least Square dan Oaxaca-Blinder Decomposition. Hasil 

menunjukan bahwa pada tahun 2007 sektor angkutan dan keuangan mengalami 

kesenjangan upah tenaga kerja laki-laki dan perempuan. Pada tahun 2014 sektor 

bangunan, angkutan dan keuangan mengalami kesenjangan upah tenaga kerja laki-

laki dan perempuan.  

 

Kata Kunci: Upah Sektoral Tenaga Kerja Laki-laki dan Perempuan, Kesenjangan 
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SECTORAL GENDER WAGE GAP IN INDONESIA 

Naufal Arya Ramadhan 

ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the wage determinants of male and female 

labor and outline endowment factors and gap discrimination factors for male and 

female labor wages. This study uses cross section data sourced from Indonesian 

Family Life Survey (IFLS) in 2007 and 2014, with Ordinary Least Square and 

Oaxaca-Blinder Decomposition regression analysis methods. The results show that 

in 2007 the transport and financial sectors experienced a gap in the wages of male 

and female labor. In 2014 the construction, transportation and financial sectors 

experienced a gap in the wages of male and female workers. 
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