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ABSTRAK

Fenomena keberadaan pekerja domestik ini banyak menimbulkan isu-isu terkait 
dengan perlindungan dan hak-hak dasar yang seharusnya diterima oleh pekerja 
domestik atau yang biasa disebut dengan PRT (pekerja rumah tangga). Dengan 
berlandaskan konvensi ILO 189 mengenai promosi kerja layak bagi para pekerja 
rumah tangga ini memunculkan sebuah organisasi untuk mewadahi seorang PRT 
yaitu organisasi PRT Anggrek Maya. Organisasi PRT Anggrek Maya merupakan 
sebuah organisasi yang telah diorganisir oleh tim fasilitator yaitu LPKP, 
berdampingan dengan tim fasilitator lainnya seperti JARAK dan ILO. Hal inilah 
yang membuat peneliti tertarik untuk melakukan penelitian terkait fungsi 
organisasi PRT Anggrek Maya bagi para  anggotanya. Data dianalisis secara 
deskriptif menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data yang 
digunakan oleh peneliti yaitu dengan melakukan observasi partisipan, wawancara 
secara mendalam dan dokumentasi. Data yang diperoleh ini akan dianalisis 
menggunakan teori fungsional dari Malinowski. Hasil yang diperoleh dari 
penelitian yang berjudul fungsi organisasi PRT Anggrek Maya bagi para 
anggotanya memiliki lima fungsi, yaitu: 1.) menambah relasi pertemanan dan 
keluarga baru, 2.) sarana berbagi ilmu pengetahuan, 3.) sebagai sarana berbisnis, 
4.) sarana rekreasi bagi Anggota organisasi, 5.) merubah pola pikir dalam bidang 
pekerjannya. Organisasi Anggrek Maya yang sudah berdiri selama 3 tahun ini 
diharapkan untuk dapat terus bertahan dan berkembang agar dapat menjadi sebuah 
wadah untuk dapat menyelesaikan visi dan misi organisasi dalam mewujudkan 
kerja layak bagi bagi para pekerja rumah tangga.
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ABSTRACT

The phenomenon of the existence of domestic workers raises many issues related 
to protection and basic rights that should be received by domestic workers or who 
are usually called domestic workers. Based on the ILO 189 convention on the 
promotion of decent work for domestic workers, an organization called Anggrek 
Maya was created to house a domestic workers. Anggrek Maya is a short for
Association of the Great Malang Revolutionary Work Movement, this 
organization has been organized by a few team of facilitators namely LPKP, 
alongside other facilitating teams such as JARAK and ILO. This is what makes 
researchers interested in conducting research on the function of the Maya Orchid 
domestic workers organization for its members, because the perceived function 
makes this organization still exist untill today. Data were analyzed descriptively 
using qualitative methods. Data were analyzed descriptively using qualitative 
methods. Data collection techniques in this study were participant observation, 
depth interviews and documentation. The data obtained will later be analyzed 
using functional theory from Malinowski. The results obtained from the study 
entitled the organizational functions of Maya Orchid domestic workers for their 
members have five functions, : 1.) Friendships and new family relationships, 2.) 
knowledge sharing, 3.) business relation and partnership, 4.) recreational facilities
for the members, 5.) changing mindsets in the field of work. The Anggrek Maya
organization which has been established for 3 years is expected to be able to 
continue to survive and develop so that it can complete the vision and mission in 
realizing decent work for domestic workers.
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