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INTISARI

Tujuan pokok dari penelitian ini adalah untuk menelaah
faktor-faktor vang mempengaruhi semangat dan gairah kerja
karyvawan pada perusahaan 1listrik negara (PLN) Cabang
Yogyvakarta. Kemudian melihat sampai seberapa besar faktor-
fakktor tersebut berpengaruh terhadap semangat dan gairah
kKerja karvawan. Selanjudnya dari faktor-faktor tersebut
dilihat faktor mana yang paling berpengaruh terhadap
perubahan semangat dan gairah kerja Karyawan pada Perusahaan
Listrik Negara (PLN) Cabang Yogyakarta.

Penelaahan dan analisis ini berdasarkan data primer dan
data sekunder. Data primer dipercoleh melalui penyebaran
daftar pertanyaan kepada 85 responden dari karyawan
operasional Perusahaan Listrik Negara (PLN) Cabang
Yogyakarta, serta melalui observasi dan wawancara pada
pihak-pihak vyang mempunyal relevansi terhadap penelitian.
Data sekunder dipercoleh melalui pengumpulan data dari
perusahaan listrik negara {PLN) Cabang Yogyakarta dan dari
Biro Pusat BStatistik Yogyakarta. Analisisnya menggunakan
model persamaan regresi (OLS) dengan memperhatikan asumsi
klasik.

Hasil analisis menunjukkan bahwa semua variabel bebas
mempunyal pengaruh vang berarti terhadap variabel
tergantung. Variabel tergantung adalah Semangat dan gairah
kerja (Y), sedang variabel bebas itu antara lain: Faktor-
faktor pekerja (Xyq), pelaksanaan manajemen (Xj3), dan
faktor-faktor kekuatan di  luar perusahaan (X3).
Variabel bebas vyang paling berpengaruh/dominan terhadap
- perubahan variabel tergantung adalah variabel pelaksanaan
manajemen. Hasil perhitungan statistik menunjukkan bahwa
hipotesis satu dan dua dinyatakan diterima/terbukti.
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