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ABSTRAK
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Engagement pada Karyawan PR. X, Skrips, Fakultas Pskologi Universitas Airlangga
Surabaya, Oktober 2019

Xix + 72 halaman + 38 lampiran

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanyauhgan quality of worklife dengan work
engagement pada karyawan PR. X. Quality of work tiferupakan persepsi karyawan terhadap
suasana dan pengalaman mereka di tempat kerja ofWal975, dalam Algarni, 2016). Work
engagement merupakan kondisi pikiran yang postih keterlibatan kerja secara penuh serta
digambarkan dengan vigor, dedication, dan absarp{echaufeli, dkk., 2002). Penelitian ini
dilakukan pada karyawan PR. X dengan jumlah sulpehelitian sebanyak 66 orang. Data
diperoleh menggunakan metode survey dengan skedétyqaf work life scale milik Timossi, dkk
(2008) yang telah diadaptasi oleh Fathoni (20BM)gyterdiri dari35 aitem dan skala UWES?
yang dikembangkan oleh Schaufeli, dkk., (2002)aséetah diadaptasi oleh Riyanthi (2017) yang
terdiri dari 16 aitem. Analisis data yang dilakukaenggunakan analis§pearman’s Rho dengan
program IBM SPSS 22.0 for windows. Hasil analisaslp penelitian ini mendapat kesimpulan bahwa
terdapat hubungan antara quality of work life yasignifikan terhadap work engagement. Hasil
analisis menunjukkan signifikansi sebesar 0,000 wmitai R sebesar 0,936 yang berarti hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa secara signifikengginya quality of work life yang dimiliki oleh
karyawan PR. X akan diikuti oleh tingginya work aggment.

Kata Kunci: Quality of Worklife, Work Engagement, Perusahaan Rokok
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The purpose of this study was to determine thetioglahip between quality of worklifand
work engagemerih employedat PR. X. Quality of work life is the employed pertiep toward their
environment and experience in the workplace (Walth®75). Work engagement is a positive,
fulfilling, work related state of mind that is cleaterized by vigor, dedication, and absorption
(Schaufeli, et al., 2002). This research was coteduon 66 PR. X employedhe data obtained using
survey method with skala quality of work life scdlg Timossi, et al., (2008) that was adapted by
Fathoni (2017) which consis?5 items and UWES:7 scale by Schaufeli, et.al (2002) that was
adapted by Riyanthi (2017) which consist 16 iteeta analysis was usirtfpearman’s Rho analysis
with IBM SPSS 22.0 for windows. The result of tsisidyis that there is a significant relation of
guality of work life and work engagement. The asslshowed significance of 0,000 and the R value
is 0,936, which means that the higher quality of woik followed by the higher work engagement.

Keywords: Quality of Worklife, Work Engagement, Cigarette Companies

References §41973-2019)

XiX

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA QUALITY ... ELVINA FEBRIANTI



	HALAMAN SAMPUL DEPAN
	HALAMAN PRASYARAT GELAR
	HALAMAN PERNYATAAN
	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN MOTTO 
	HALAMAN PERSEMBAHAN 
	KATA PENGANTAR 
	ABSTRAK 
	ABSTRACT 
	DAFTAR ISI 
	DAFTAR TABEL 
	DAFTAR GAMBAR 
	DAFTAR LAMPIRAN 
	BAB I PENDAHULUAN 
	BAB II TINJAUAN PUSTAKA 
	BAB III METODE PENELITIAN 
	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 
	DAFTAR PUSTAKA 
	LAMPIRAN 

