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Tesis dengan judul "Pengaruh faktor-faktor kepuasan 

kerja terhadap prestssi kerjs_ pada PT Perkebunan XXI-
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perusahaan. kerena produktivitas stau prestasi 

perusahaan pada dasarnya tidak t.erlf!pfts dari perilaku, 

tindakan dan prestasi kerja para pegawainya. 

pengalemen dalam kerja mempllnyai implikasi 

terhadap motivesi diri para pe~HwMi 

Kllalitas 

penting 

lIlempunya i konse ku ens i - kon se ku en s i 1 UIlf.t:'>lIng blBupun 
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